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EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO DO SESCOOP/PA
N°01/2016

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO ESTADO DO PARA -
SESCOOP/PA, personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, situada a Joao Paulo

II, n°® 515 — Bairro Marco — Belém-PA, torna publico o PROCESSO SELETIVO 01/2016 para
conhecimento dos interessados que se encontram abertas as inscricdes para contratagdo de
pessoal para o quadro de provimento do Efetivo do SESCOOP/PA, sob regime das Leis de Trabalho
— CLT, sendo para contratacao do cargo de Analista de Desenvolvimento de Cooperativa e de

Técnico de Desenvolvimento Operacional.

Para o referido PROCESSO SELETIVO, o SESCOOP/PA fard a contracdao imediata de 02 (dois)
Analistas de Desenvolvimeto de Cooperativa e deixara como Cadastro de Reserva mais 05 (cinco)
vagas para Analistas de Desenvolvimento de Cooperativa e 05 (cinco) vagas para Técnico de Apoio

Operacional.

O processo sera conduzido e tera sua execucao técnico-administrativa pela Dezorzi Consultoria
Empresarial, o qual se regera pelas instru¢cbes contidas neste Edital e pelas disposi¢des legais

vigentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera ler o edital em sua integra e preencher todas as condi¢des

especificadas no mesmo.

1.2. Ndo poderao ser admitidos candidatos que ocupem cargos diretivos no SESCOOP ou
que tenham parentesco até terceiro grau (afim ou consangiineo), do Presidente, ou dos
membros, efetivos e suplentes, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem
como de dirigentes da entidade. E ainda, nas mesmas condigdes, para empregados do
SESCOOP/PA. Compreendem-se como parentes até o 3° grau:

a) Ascendentes: pais (s), avo (s) e bisavod (s);

b) Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);

c) Colaterais: irmao(s), primos, tios e sobrinhos.
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d) Afins: Conjuge, sogro(s), cunhado(s), avds do conjuge, sobrinhos e bisavds do

cdnjuge, madrasta, padrasto e enteados;

2 - DA RESPONSABILIDADE DA SELECAO

Este edital estda em conformidade com o disposto na Resolucdo N° 300/2008 — Regulamento de

Processo Seletivo para a Contratacdo de Empregados.

3 — CARACTERISTICAS DO CARGO / FUNCAO

Cargo / Funcao Analista de Desenvolvimento de Cooperativa

N° de vagas 02 Contratacao Imediata

05 Cadastro de Reserva

Atribuicbes Identificar de forma proé-ativa as tendéncias econdmicas, politicas e
sociais;

Identificar e analisar as principais tendéncias que afetam o negdcio
das cooperativas, interpretando dados sobre clientes e mercados,
desenvolvendo estratégias pertinentes;

Negociar boas condi¢des de financiamento e investimento (linhas
de crédito) para as cooperativas;

Estimular, articular e executar acbes para o desenvolvimento e
implementacao de mecanismos para a expansao da participagao
das cooperativas no mercado;

Diagnosticar, planejar, organizar, controlar projetos, bem como
avaliar resultados;

Desenvolver projetos e estruturar dados para analise;

Elaborar documentos técnicos e politicos de fomento do

cooperativismo;
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Coordenar acdes de orientagdo e apoio a constituicao de novas
cooperativas;

Assessorar entidades parceiras na elaboracao de propostas de
desenvolvimento sécio-econdmico na area do cooperativismo;
Ministrar palestras, cursos e treinamentos na area do
cooperativismo;

Elaborar plano de trabalho e orgamento anual;

Cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas no plano de
trabalho;

Identificar ou levar grupos a identificarem pontos criticos na
gestao empresarial e oportunidades de negdcios;

Desenvolver, propor e fomentar praticas que assegurem a efetiva
aplicacao dos principios e valores na gestdo da cooperativa;
Liderar e influenciar intera¢des, solucionando divergéncias e
conflitos de equipes;

Manter, conservar e controlar bens patrimoniais em sua
responsabilidade;

Conduzir veiculos da instituicao, possuir habilitagdo para conducao
de veiculos automotores e quando devidamente autorizado pela
superintendéncia para tal;

Disponibilidade para viagens pela instituicao;

Executar outras atividades correlatas.

Requisitos

Graduacgao Superior em Contabilidade, Administracao, Pedagogia

ou Assistencia Social

Conhecimentos e
Requisitos Pessoais

Necessarios

Pacote Office completo
Atuacao em equipe
Criatividade
Flexibilidade

Comunicacao

Iniciativa
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Prontidao
Organizagao pro-atividades
Lideranca

Viséo Estratégica

Conhecimento especifico

para avaliacao

e Doutrinas e Principios Cooperativistas
e Legislacdo Cooperativista

e Gestdo de Cooperativas

e Informatica

e Plangjamento

e Orcamento e

e Relatorios

Remuneracao

R$ 2.601,70 mensal + beneficios

Cargo / Funcao

Técnico de Apoio Operacional

N° de vagas

05 (Cadastro de Reserva)

Atribuicoes

Acompanhar a elaboracao e execucao de projetos de consultoria
em cooperativas com a finalidade de auxiliar o Analista em
Desenvolvimento de Cooperativas na implantacdo dos mesmos;
Participar como monitor e/ou como instrutor de cursos,
treinamentos e palestras dentro da sua area de atuacao;

Efetuar levantamentos e pesquisas coordenando trabalhos de
coletas de dados junto a estagiario e ou terceiros;

Participar dos estudos de viabilidade econdmica e financeira de

Cooperativas;
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Planejar, realizar, acompanhar e avaliar atividades peculiares das
areas de monitoramento, qualificacao profissional e promocao
social para Cooperativas;

Organizar e manter o arquivo do departamento, para a guarda de
documentos e facilidade de consulta;

Organizar e providenciar material didatico, bem como preparar
salas para treinamentos;

Efetuar inscricdes de participantes, confirmando data, local de
realizacdo e fornecendo o respectivo material;

Elaborar relatérios de atividades inerentes a sua area de atuacao;
Emitir e/ou participar de parecer técnico dentro de sua area de
atuacao;

Colaborar na elaboracéo do Plano Anual de Trabalho e Orgamento
do SESCOOP/PA;

Acompanhar e cumprir com as metas fisicas dos diversos projetos
do SESCOOP/PA;

Incentivar a participagdo de dirigentes e empregados de
Cooperativas no esforco pela modernizagdo dos Cooperativas,
através da qualificacdo e desenvolvimento pessoal;

Introduzir nas Cooperativas, conhecimentos técnicos que auxiliem
na eficiéncia da analise de alternativas e na tomada de decisdes;
Manter cadastros das Cooperativas atualizados;

Atender ao publico nos casos de rotina, prestando informagdes
gerais sobre o SESCOOP/PA;

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricdes,
arquivos e fichéarios, efetuando célculos com o auxilio de maquinas
de calcular para obter informacdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

Participar do controle de requisi¢do e recebimento de material de

escritorio, providenciando formularios de solicitagédo e
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acompanhando o rececimento, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho;
Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as
rotinas administrativas;
Operar equipamentos de comunicagao e de duplicacao de
documentos, como xérox, scanner, etc...
Orientar a confeccdo de pautas de reunido, estatutos e outros
documentos de constituicdo de cooperativas;
Manter, conservar e controlar bens patrimonais em sua
responsabilidade;
Conduzir veiculos da instituicao, possuir habilitagdo para conducao
de veiculos automotores e quando devidamente autorizado pela
superintendéncia para tal;
Disponibilidade para viagens pela instituicao;
Executar outras atividades correlatas.
Requisitos Ensino médio completo
Requisitos Pessoais e Atendimento ao Cliente;
Necessarios e Conhecimentos em pacote office: Word, Excel, Planilhas
Eletronicas
e Tributacdo em atividades Cooperativistas;
e Gestdo de Pessoas;
e Conhecimentos da Doutrina e Principios Cooperativistas e
Legislacao Cooperativista
Remuneracao R$ 1.074,58 mensal + beneficios

4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos i e ii, e § 1° da CF);

JUNTOS SOMOS MAIS E PODEMOS MALIS!

Av. Jodo Paulo II, 515 — Marco CEP 66095-491 — Belém-PA Fones (91) 3226-4140 /5307 /5280 /5014
E-mail: » secretaria@paracooperativo.coop.brSite: www.paracooperativo.coop.br



mailto:secretaria@paracooperativo.coop.br
http://www.paracooperativo.coop.br/

e

L2t e

EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO DO SESCOOP/PA
N°01/2016

4.2. Ter idade minima de 18 anos no ato da admissao;
4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (para candidato do sexo masculino);

4.4. Possuir documentos comprobatorios da escolaridade conforme requisito exigido para cada

Cargo/Funcao;

5-DAS INSCRICOES

5.1. Ainscricao no processo seletivo implica o conhecimento e expressa aceitagao, pelo candidato,

das condic¢des estabelecidas neste Edital as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. A inscricdo para o processo seletivo sera efetuado,exclusivamente via internet, no
endereco eletronico www.dezorziconsultoria.com.br no periodo compreendido entre o dia 18 de
Abril de 2016 a 24 de Abril de 2016.

5.3. A inscrigao sera gratuita.

5.4. Para realizar a sua inscricdo o candidato devera acessar o site www.dezorziconsultoria.com.br,

clicar no banner de divulgacao do processo seletivo do SESCOOP/PA. A partir deste procedimento
o candidato sera direcionado a pagina do Edital; no final da pagina encontrara o link “Faca aqui

sua inscricao”.

54.1. A vaga referente a este Edital estara divulgada conforme exemplo:"SESCOOP/PA — Nome

do cargo”.

5.5. No site da Dezorzi Consultoria ha vagas divulgadas que nao pertencem a este Edital, assim o

candidato devera estar atento a observancia do exemplo citado no item 5.4.1.

JUNTOS SOMOS MAIS E PODEMOS MALIS!

Av. Jodo Paulo II, 515 — Marco CEP 66095-491 — Belém-PA Fones (91) 3226-4140 /5307 /5280 /5014
E-mail: » secretaria@paracooperativo.coop.brSite: www.paracooperativo.coop.br



mailto:secretaria@paracooperativo.coop.br
http://www.paracooperativo.coop.br/
http://www.dezorziconsultoria.com.br/
http://www.dezorziconsultoria.com.br/

2
SESCOOP/PA

EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO DO SESCOOP/PA
N°01/2016

5.6. A Dezorzi consultoria nao se responsabiliza por candidatura que nao cumpra rigorosamente

as instrugdes aqui apresentadas.

5.7. Apds localizar a vaga a qual concorrerd, devera clicar na referida vaga, selecionar a opgdo
"Candidatura” e seguir os procedimentos solicitados até a Ultima etapa, a fim de garantir a correta

realizacdo de sua inscricao no processo seletivo.

5.8.As informacbes constantes no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Portanto, o preenchimento inadequado da inscri¢ao, a falta de informacgdes no curriculo

ou a ndo comprovacao das mesmas serdo motivos de exclusdo automatica do processo seletivo.

5.9. A Dezorzi Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet nao
recebida por motivos de falhas de comunicacao, congestionamento de linha, problemas nos
computadores do usuario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.10. Nao serao aceitas as inscricdes das seguintes formas: via postal, fax e outros meios que nao

descritos no item 5.2 deste Edital.

5.11. As informacGes sobre formacgdo, especializagdo, certificagdes e experiéncias anteriores
deverao ser declaradas expressa e corretamente no formulario da inscricdio e comprovadas por
meio de diplomas, certificados, registros em carteira de trabalho e declaragdes, no ato da
contratacgao.

A comprovacao devera ser feita por meio de cépias simples, mediante apresentagdo do original,
para fins de autenticacdo, no ato da convocacdo para a contratacdo. Serdo selecionados os

candidatos que apresentarem a formagdo escolar e conhecimentos para exercer o cargo.

5.12. Sera de responsabilidade de o candidato buscar as informagdes referentes a cada etapa do

processo seletivo, ndo tendo o SESCOOP/PA e a Dezorzi Consultoria a obrigacdo de realizar a
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convocacao e nao cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais

informacgdes contidas neste edital.

5.13. Nao havera remessa de correspondéncia sobre a inscricdao ou qualquer outra etapa do

processo para o endereco dos candidatos.

5.14. As eventuais duvidas sobre o processo de inscricdo que ndao forem sanadas apds leitura do

Edital poderdo ser encaminhadas através do e-mail duvidasescoop@dezorziconsultoria.com.br.

6 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12 etapa — Analise Curricular;
22 etapa — Avaliagdo de Conhecimentos;

32 etapa — Entrevista Final.

O processo seletivo sera composto de:

6.1. 1? etapa — Analise Curricular

6.1.1. A analise curricular consiste na verificagdo dos curriculos enviados, objetivando analisar a
adequacao do perfil dos candidatos aos requisitos estabelecidos para o cargo/fungdo de acordo

com a tabela a seguir, eliminando do processo seletivo aqueles candidatos que nao

apresentarem os”Requisitos Obrigatorios” descritos no item 3;

EVENTO PONTUACAO MAXIMA
Experiencia: Adiconal de 01 ponto para cada ano de experiencia A
comprovada na area — podendo chegar até 4 pontos.
Experiencia em Cooperativismo 5
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(até 6 meses = 1 ponto, a cada ano a mais 1 ponto), podendo

chegar até 5 pontos.

Formacao Extra Curricular: cursos, congressos, seminarios e
féruns com carga horaria superior as 16 hs, na area de interesse, 2

estas informacdes deverao constar no curriculo.

Pds-Graduacao (Latu Sensu) concluida na area de interesse

(1 curso = 1 ponto, podendo chegar até 2 pontos)

6.1.2. Ndo serao reconhecidas experiéncias de estagio para comprovacao da experiéncia

profissional;

6.1.3 O resultado da etapa Analise Curricular sera divulgado, em ordem alfabética, nos murais dos

sites das Instituicdes: www.paracooperativo.coop.br e www.dezorziconsultoria.com.br

6.14. O candidato ficard obrigado a apresentar no ato da contratacdo, a documentagdo

comprobatdria dos eventos acima descritos.

6.1.5. Serdo classificados para participacdo na segunda etapa do processo seletivo no maximo 20
candidatos por vaga, sendo estes os que obitveram maior pontuagdo conforme item 6.1.1, em
conformidade com o artigo 7°, paragrafo Unico da Resolucao 300/2008 do Conselho Nacional
do SESCOOP.

6.2. 22 etapa — Avaliacao de Conhecimentos

6.2.1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior serdo chamados para a Avaliacdo de

conhecimentos (prova técnica);

6.2.2. Serdo excluidos deste processo seletivo os candidatos que forem surpreendidos durante a
aplicacdo da prova técnica,com material de consulta fisico ou eletrénico ou que adotar algum tipo
de conduta inadequada a circunstancia;
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6.2.3. A Dezorzi Consultoria ndao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos, ocorridos durante a realizacao da avaliacdo de conhecimentos, nem
por danos neles causados, assim como pela guarda de qualquer objeto levado pelo candidato no

local de realizacao;

6.2.4. A pontuagdo da avaliagdo de conhecimentos sera composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, todas com o mesmo peso, totalizando portanto 40 pontos, dispostas conforme

a tabela a sequir:

CARGO AREA ?E Avaliacdao de conhecimentos N°
ATUACAO Questoes
Analista de Lingua Portuguesa 10
Desenvolvimento Matematica e Logica 5
de Cooperativa Educacdo | Informatica 5
e Técnico de Profissional
Apoio Conhecimentos Especificos 20
Operacional

6.2.5. Somente serdo classificados os candidatos que atingirem a média de 50% nas questbes da

avaliacdo de conhecimentos, ndo podendo zerar em nunhuma area de conhecimento.

6.2.6. O conteudo das questdes obedecerdo ao conteldo programatico proposto pelo Anexo I
deste edital.

6.2.7. O resultado da segunda etapa e a relacdo dos candidatos convocados para a terceira etapa

estara disponivel nos sites: www.paracooperativo.coop.br e www.dezorziconsultoria.com.br

6.3. 32 etapa — Entrevista Final e Avaliacdo de Competencias
JUNTOS SOMOSs MAIS E PODEMOS MAIS!
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6.3.1. Os 05 (cinco) primeiros candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes nas etapas

anteriores, e que cumprirem os requisitos do item 6.2.5, serdo convocados para a 3° etapa -

Entrevista Final e Avaliacido de Competencias. Nesta etapa os candidatos classificados serdo

entrevistados pelo Gestor e o responsavel por cada area.

6.3.2. A avaliagdo de competéncias é a etapa do processo seletivo referente a analise e avaliacao

dos conhecimentos, habilidades e atitudes, bem como das experiéncias adquiridas ao longo da

trajetdria profissional do candidato, conforme definido no perfil de competéncias do cargo/funcao.

6.3.3. Esta etapa sera realizada com base no perfil de Competéncias dos cargos, conforme

relacionado abaixo.

6.3.4. O avaliador atribuira pontuacdes relativas as competéncias dos candidatos necessarias ao

cargo, pontuando as mesmas conforme critérios a seguir:

Pontuacao | Critérios Conceitos dos critérios
1 Compreensao Nao demostra em nehum momento a capacidade ou
perspicacia de entender e assimilar a competéncia.
2 Aplicagao Raramente demonstra evidéncia do comportamento de pér em
pratica a competéncia.
3 Especializacao Frequentemente demonstra evidéncias da competéncia.
4 Dominio Todas as vezes demonstra evidéncias da competéncia.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1. Etapas Eliminatoérias

1. Analise Curricular — Serd eliminado do processo seletivo aqueles candidatos que nao

apresentarem os requisitos prosptos no item 3.
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2. Avaliagdo de Conhecimentos — Somente serdo classicficados os candidatos que atingirem
a médiade 50% nas questdes de avaliagdo de conhecimento, ndo podendo zerar em nenhuma

area de conhecimento.

7.2. Etapas Classificatorias:

1. Avaliagdo de Conhecimentos —Somente serdo classificados os candidatos que atingirem a
média 50% nas questdes da avaliacdo de conhecimentos, ndo podendo zerar em nenhuma area
de conhecimento.

2. Avaliacao de competéncia - 05 a 20 pontos
7.3 Em casos de empate, serdo considerados como critério para desempate, na seguinte ordem:

1. Melhor resultado na avaliacao de Conhecimento;

2. Histdrico curricular que melhor atenda ao perfil do cargo/funcao.

7.4. A classificacdo dar-se a através da somatoria das pontuagdes obtidas no item “7.2". A ordem

de classificagdo sera a de maior pontuacdo para a menor pontuagao

7.5. Sera convocado para assumir o cargo o candidato que, cumulativamente, possuir a melhor

nota final.

7.6. Ficard automaticamnete desclassificado o candidato que ndo comparecer a qualquer das
etapas do processo seletivo, qualquer que seja a alegagéao.
8. CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL

8.1. No momento da contratacdo devem ser apresentados os seguintes documentos:
a) Somente originais — 2 (duas) fotos 3x4 identificadas, exame admissional feito por

empresa conveniada ao Sescoop e com o parecer apto para contratacao; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);
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b) Originais e cdpias — Documento de identificagdo nacionalmente aceito, com foto; CPF;
Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacao; Comprovante de residéncia atualizado com CEP
(telefone fixo, luz ou agua); Certidao de casamento; Certidao de nascimento dos filhos; Cartao de
vacinacao dos filhos menores até 7 (sete) anos, Comprovante de frequencia escolar dos filhos até
14 (quatorze) anos, Cartdo do PIS; Certificado de Reservista ou Incorporagdo; Comprovante de
escolaridade (graduagdo, especializacbes se houver), Certificados de cursos; Certificados de

idiomas; Registros em carteira de trabalho e declaragdes e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH).

8.2. O candidato convocado que ndo comprovar as informacdes declaradas no formulario-padréo
de inscricdo sera desclassificado, sendo o candidato imediatamente classificado, convocado para

contratacao;

8.3. O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, podendo
ser efetivado ou ndo, apos avaliacao feita pela geréncia responsavel, quando, entdo, o contrato

passara a ser por prazo indeterminado.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. A selecao tera o prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacao,
sendo que os candidatos aprovados e ndao contratados poderao ser aproveitados nesse periodo,
ficando no Cadastro de Reserva do SESCOOP/PA.

10. DOS RECURSOS

10.1. Eventuais recursos contra os resultados de cada etapa do processo dispora de 2(dois) dias
Uteis contando da data de divulgacdo do resultado no site do Sescoop/PA
(http://www.paracooperativo.coop.br/) e Dezorzi Consultoria

(http://wwwdezorziconsultoria.com.br)
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10.2. Os recursos deverao ser encaminhados e protocolados no endereco do SESCOOP/PA, sito
a Av. Jodo Paulo II, n°515, Bairro Marco — Belém-PA na forma de requerimento, conforme modelo
no Anexo Il deste Edital e deverdo ter todos os seus campos devidamente preenchidos, sob pena

de ndo ser considerado o recurso.

10.3. Os recursos julgados serao respondidos diretamente ao interessado e as possiveis alteracdes
divulgadas no site do Sescoop/PA (http://www.paracooperativo.coop.br/) e Dezorzi
Consultoria (http://wwwdezorziconsultoria.com.br), quando forem de interesse de todos os
candidatos, ndo sendo possive o conhecimento do resultado via telefone, e-mail e
assememelhados. O prazo de resposta de recurso sera de 10(dez) contados a partir do

encerramento do prazo de interposigao.

10.4. O recurso devera ser individual, claro, consistente e objetivo, com a indicagdo daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des
com citacOes de artigos, de legislacao, intens, paginas de livros, nomes de autores etc. e. ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circustanciadas. Recurso inconsistente
ou desrespeitosos serao pleliminarmente indeferidos . Ndo se conhecerdo os recursos que nao

contenham os dados conforme modelo e os fundamentos do pedido.

10.5 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou

meio eletrénico(e-mail) ou em desacordo com ese Edital.

10.6 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recusos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndao caberdo recursos administrativos
adicionais, tampoucoo recebimento de peticdes autbnomas que busquem a reapreciacdo do

julgamento do recurso.

10.7 Caso o exame resulte em anulacao do item integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10.8 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos , recursos de recursos

e/ou recursos de resultado final oficial definitivo.

10.9 Apds andlise e respostas de possiveis recursos, havera publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo no site do Sescoop/PA(http://www.paracooperativo.coop.br/) e Dezorzi
Consultoria (http://wwwdezorziconsultoria.com.br), sendo esse irrecorrivel.

10.10 O candidato podera solicitar verificacdo de prova por pedido maximo de 30 (trinta) dias
corridos a partir da publicacdo do resultado final; apds esse prazo, ndo terdo mais acesso a sua
provas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os testes referentes as etapas serdo realizados seguindo o cronograma abaixo:

DATA HORARIOS ETAPAS
18/04 a 24/04 - Periodo de Inscrices
25/04 a 30/04 - Analise Curricular (12 etapa)
Divulgacao dos Aprovados para a
02/05 14hs S . >
2° Etapa.
Apliacacao da Avaliacao de
09/05 8hs30m )
Conhecimentos
Divulgacdo dos Classificados para a
11/05 14hs
3° Etapa
13/05 8hs00m Entrevista Final
Divulgacao da Classificagdo dos
15/05 14hs _ ] _
candidatos na entrevista Final
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11.2. O resultado de cada etapa classificatéria sera divulgado nos  sites

www.paracooperativo.coop.br e www.dezorziconsultoria.com.br conforme calendario acima.
11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo, divulgados na internet no endereco eletrénico

www.paracooperativo.coop.br e www.dezorziconsultoria.com.br.

11.4. O SESCOOP/PA se reserva o direito de cancelar a vaga em qualquer fase do recrutamento

e selecao;
11.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva do SESCOOP/PA;

11.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposices em contrario.

Belém-PA, 18 de abril de 2016.

COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL DO SESCOOP/PA
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos

1.1 Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de texto. Significacdo das palalvras:
sindnimos, anténimos, sentidos proprios e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Vicios

de Linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas.

1.2 Matematica e Logica — Matematica financeira. Juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Razao e proporcao. Regra de trés. Porcentagem. Raciocionio légico. Aplicagao

dos contelidos acima listados em situacdes cotidianas.

1.3 Informatica — Utilizacdo do sistema operacional windows. Aplicativos basicos (bloco de
notas, calculadora, wordpad). Utilizacdo de Processador de Textos Microsoft Word e Planilha
Eletronica Microsoft Excel, Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader. Noc¢des basicas de

Internet.

1.4 Conhecimentos Especificos — Historico do Cooperativismo. Ramos, Direitos e Deveres dos
Cooperados (Lei n° 5764/71, artigos 7° a 9° da Medida Proviséria n® 1.715/98, Decreto Federal
n°® 3.017/99). Concepcao, Doutrina e Principios do Cooperativismo. Sistema Cooperativista
Brasileiro. Legislacao Cooperativista. Sescoop: Historia, Estrutura e Funcionamento. Concepgao
e Caracteristicas do Sistema S, Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema S, Principios
da Administracao Publica, Legislacdo de Compras e Licitagdes (Lei 8.666/93). Modalidades e

Procedimentos Licitatorios, No¢des Financeira, Contabil e Orcamentaria — Lei n® 11.638/07.
COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL DO SESCOOP/PA
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ANEXO II
RECURSO

Ao SESCOOQOP/PA e Dezorzi Consultoria

Nome:
RG n°| CPF n°

Cargo Concorrido

Cidade:

Fundamentacao do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:
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