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EDITAL DE LICITAGAO
Modalidade: PREGAO N° 001/2018
Tipo: PRESENCIAL

RECIBO

A Empresa CNPJ n°
retirou este Edital de licitacdo e deseja ser informada de

qualquer alteracao pelo e-malil

, aos / /

(Assinatura)

OBS.: ESTE RECIBO DEVERA SER REMETIDO A COMISSAO DE LICITACAO PELO
EMAIL: licitacao@paracooperativo.coop.br PARA EVENTUAIS COMUNICACOES AOS
INTERESSADOS, QUANDO NECESSARIO.

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Par4d — SESCOOP/PA néo
se responsabiliza por comunicacdes a empresa que ndo encaminhar este recibo ou prestar
informagdes incorretas no mesmo.

Considerar-se-a valida a COPIA FIEL do Edital publicado na homepage do SESCOOP/PA.

Em caso de licitagdo na modalidade PREGAO, as empresas que consultarem este Edital na
homepage http://paracooperativo.coop.br/ deverdo também cumprir todos os requisitos para

participagéo previstos no Edital e seus anexos.
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NORMAS DA LICITAGAO-PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
COSERVAGAO E HIGIENIZAGAO E RECEPCAO PARA O SESCOOP/PA

O SERVICO NACIONAL DE APREDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO PARA -
SESCOOP/PA realizara a licitacdo na modalidade pregédo presencial, do tipo menor pregco, em
sessdo publica a ser realizada no Auditério do SESCOOP/PA, situado a Av. Joado Paulo Il, 515,
bairro Marco, Belém-PA, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, COSERVAGAO E HIGIENIZACAO E RECEPCAO, conforme data

prevista no subitem 2.1 deste Edital.

O pregdo serd realizado pela Pregoeira indicada: Aladir Assun¢do Lopes, e Equipe de Apoio
composta pelos funcionarios: Rafaela Rodrigues de Menezes e Raquel Pinheiro Ruis, designados
pela PORTARIA/SESCOOP-PA N.° 08, de 03 de janeiro de 2018.

1. REGENCIA

1.1. Este Edital € regido pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESCOOP —
Resolucao n° 850, de 28 de fevereiro de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido — DOU, Secao
3, n°59, de 26 de margo de 2012, pags. 148 a 151, e legislacao pertinente, no que couber.

2. OBJETO

2.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos terceirizados de

servicos gerais (limpeza e conservacdo) e recepcdo, com vistas a atender as necessidades da

sede do SESCOOP/PA, que compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de uniforme, por

um periodo de 12 (doze) meses conforme especificagdes técnicas e quantitativas descritos neste

instrumento, podendo ser prorrogado, nos termos dos normativos vigentes, a critério exclusivo do

SESCOOP/PA, conforme ANEXO I.

2.2. Esta licitagdo sera de dois lotes, formado por um ou mais itens, conforme tabela constante do
termo de referéncia (Nota Técnica), ANEXO | deste edital, devendo a licitante oferecer uma

proposta contendo todos os lotes que a comp&em.

3. REALIZACAO DA LICITACAO
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3.1. A empresa interessada em participar da sessédo publica, devera protocolar na recepcédo do
SESCOOP/PA os envelopes de preco e habilitacdo até a data e horario informados no quadro

abaixo:

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
DATA: 27/02/2018
Horario: 09hs

LOCAL: Av. Joao Paulo IlI, 515, bairro Marco, Belém/PA

3.2. A empresa que desejar utilizar a via postal deverd acondicionar os envelopes 01 e 02 em um
Unico envelope, todos devidamente lacrados, e remete-los ao endereco constante do quadro acima,
a area de Licitacdes e Contratos, fazendo mencdo ao PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018.
3.3. O envelope enviado na forma do item 3.2., somente serd aceito se for entregue/protocolado até
o dia e horario informados para abertura da sessdo, sem qualquer violagcdo de seu conteudo.
3.4. A sessdo publica sera conduzida pela Pregoeira, assessorado pela equipe de apoio,

instituidos pelas Portarias anexas ao processo.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderd participar desta licitacdo qualquer pessoa juridica, desde que atenda a todas as
exigéncias do Edital e que tenha especificado como seu objeto social, expresso no estatuto ou
contrato social, atividade compativel com o objeto desta licitacao.

4.2 - Nao poderao participar:

a) Empregados, dirigentes ou Conselheiros do SESCOOP/PA,;

b) Empresas que tenham entre seus dirigentes, gerentes, s6cios e/ou responsaveis técnicos
empregados, conselheiros, membro titular ou suplente da Comisséo de Licitagcdo do
SESCOOP/PA;

c) Empresas que estejam em litigio judicial, ou que tenham sido declaradas inidéneas para

licitar ou contratar, com o SESCOOP - Unidade Nacional e Unidades Estaduais;

d) Empresas inscritas no Cadastro Nacional de Empresa Inidéneas e Suspensas —
CEIS.

e) Empresas em processo de faléncia, concurso de credores, dissolucdo ou liquidacéo;

f) Empresas estrangeiras que ndo funcionam no pais;

g) Consorcios de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao.
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5. CREDENCIAMENTO

5.1. Na data e hora previstas para abertura da sesséo publica, conforme item 3, a Pregoeira fara o
credenciamento dos LICITANTES, recebendo os documentos de credenciamento, gue deverao

estar fora dos envelopes, e os envelopes devidamente lacrados (com cola), previamente

protocolados na recepcdo da entidade.

5.2. O LICITANTE devera apresentar ao Pregoeira:
a) Documento de identificac&o oficial, com foto e validade em todo territorio nacional;
b) INSTRUMENTO PUBLICO DE PROCURACAO OU PARTICULAR COM FIRMA

RECONHECIDA, acompanhado do Contrato ou Estatuto social, com poderes para formular

ofertas e lances de valores e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome
do LICITANTE. Sendo sdcio, proprietério ou dirigente da empresa LICITANTE, devera apresentar
o respectivo Contrato ou Estatuto Social juntamente com a Ata de eleicdo de diretoria, no qual

estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal

investidura;
c) Declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo deste edital;
d) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, comprovar esta condi¢cdo

mediante a certiddo expedida pela Junta Comercial ou declaragdo de préprio punho, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

5.3. Cada licitante credenciara apenas um representante, que sera o Unico admitido a intervir
no procedimento licitatério e a responder, por todos os atos e efeitos previstos neste edital, em

nome da representada.

5.4. Fica assegurada as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos
previstos neste item, a indicag&o ou substituicdo do seu representante junto ao processo.

5.5. Conforme determinacédo contida na Circular n° 63/2014 do SESCOOP NACIONAL e com
base nos Oficios n° 12541/DPSES/DP/SFC/CGU-PR e Nota Técnica n° 197/GSNOR/SFC/CGU/PR
da Controladoria Geral da Unido, o Pregoeira fard a consulta prévia, via internet, por meio do
link http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam, para verificagdo se a Licitante
estd inscrita no Cadastro Nacional de Empresa Inidéneas e Suspensa — CEIS. Caso a
empresa possua restricdo estara automaticamente vetada a participacdo na licitacdo, conforme letra
“d” do item 4.1 deste edital.

OBSERVACAOQ:

1. Os documentos necessarios ao CREDENCIAMENTO deverédo ser apresentados em griginal

ou copia autenticada por Tabelido de Notas, ou ainda publicagdo em 6rgao de imprensa

oficial ou cépia simples acompanhada do original.
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6. APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

6.1. Os documentos de habilitacdo e a proposta deveréo ser apresentados em envelopes separados

e lacrados, identificados externamente conforme segue:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE
PARA
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018
PROPOSTA DE PRECOS — ENVELOPE N° 01
Razéo Social:
Representante:

E-mail:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE PARA
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018
DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE N° 02
Razé&o Social:
Representante:

E-mail:

7. ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS

7.1. A proposta de preco devera ser apresentada conforme Modelo de Proposta - ANEXO IV, em
papel timbrado da licitante, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas. A proposta devera
ser assinada por pessoa com poderes para assumir obrigacdes em nome da empresa, e nela

devera conter:

7.1.1. O valor unitario e total, expresso em real (R$) com até 2 (duas) casas decimais, ja
considerados e inclusos todas as despesas diretas e indiretas, tais como impostos (federais,
estaduais e/ou municipais), taxas, salarios, transporte, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizagbes civis e seguros de acidente de trabalho,
despesas com deslocamentos, enfim, todas as despesas e materiais necessarios para atender o
objeto deste PREGAO.

7.2. A proposta devera ter validade minima de 90 (noventa) dias, contados da data prevista para

abertura da sessao.
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7.3. Em nenhuma hipo6tese podera ser alterado o contelido da proposta apresentada, ressalvadas
apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros de célculo e que ndo importem na modificacédo

dos seus termos originais, alteraces essas que serdo avaliadas pelo Pregoeira.

1) A falta de data e/ou rubrica da proposta somente podera ser suprida pelo representante
legal.
2) A falta do CNPJ e do endereco completo podera, também, ser preenchida com os dados

constantes dos documentos apresentados.

7.4. Sdo de inteira responsabilidade da licitante a verificacdo da dificuldade e o correto
dimensionamento dos dados necessarios a apresentacdo de sua proposta. A ndo verificacdo
dessas dificuldades ndo podera ser avocada pela licitante, no desenrolar dos trabalhos, como

justificativa para alteracéo dos termos contratuais que venham a ser estabelecidos.

7.5. Serdo desclassificadas, de imediato, as propostas de pre¢os que ndo atenderem as
exigéncias do presente edital, bem como aquelas que sejam omissas ou apresentem irregularidades

ou defeitos capazes de dificultar ou impedir o seu julgamento.

8. ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

8.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Inscri¢cdo no Registro Comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta

Comercial da respectiva sede, no caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELlI. No caso de sociedades por acfes, acompanhado dos
documentos de eleicdo dos seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio, no caso de sociedades simples;

d) Certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,
conforme o caso, que comprove a condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos do artigo 8° da Instrucdo Normativa n°® 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC, no caso de microempresa ou empresa de pequeno porte;

e) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,

quando a atividade assim o exigir.

8.2. REGULARIDADE FISCAL
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a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas, do Ministério da Fazenda
(CNPJ);
b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo

ao domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
desta Licitacéo;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual (mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos ou Positiva com Efeitos de Negativa do ICMS);

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal (mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos ou Positiva com Efeitos de Negativa do ISS);

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (mediante apresentacdo da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional);

f) Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
(mediante apresentagéo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

8.3. QUALIFICAGAO ECONOMICA FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacéo judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

b) Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e
regulamentos na data de realizacdo deste Pregdo, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados hi mais de 3
(trés) meses da data da sessao publica de abertura deste processo licitatério;

¢) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social exigivel,

apresentado na forma da lei

8.4. QUALIFICACAO TECNICA
a) Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
papel timbrado, contendo CNPJ da empresa, nome legivel e telefone, comprovando que o Licitante

executou ou executa servicos semelhantes ao objeto desta licitacao.

8.5. OUTRAS DECLARACOES

a) Declaracao da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos
de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos
de idade em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 (ANEXO Il do Edital).
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OBSERVACOES:

1. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente edital e seus Anexos.
2. Os documentos necessarios a HABILITACAO (Envelope n° 02) deverdo ser

apresentados em original ou cépia autenticada por Tabelido de Notas, ou ainda publicacéo

em Orgao de imprensa oficial ou cépia simples acompanhada do original, com excecdo das
Certidbes/documentos que sdo expedidas ou podem ter a confirmacdo da autenticidade pela
internet, estando a aceitacéo desses documentos condicionada a confirmacgéo da sua validade.

3. Os documentos/certiddes exigidos para habilitagdo deverdo ter validade na data da
realizacdo da sessao publica para recebimento dos envelopes. Na hip6tese de ndo constar prazo
de validade nos documentos/certiddes apresentados, 0 SESCOOP/PA aceitara como validas as
expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de realiza¢do da Licitagéo.
Exceto o que dizem respeito a ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA.

4, O SESCOOP/PA reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento,
sempre que julgar necessario.

5. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente

em nome da matriz.

6. O pregoeira nao fara reconhecimento de firma de assinatura.
9. DO PROCEDIMENTO DA SESSAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1. O critério de julgamento das propostas serd a menor preco, conforme definido neste

edital e seus anexos.

9.2. Encerrada a fase de credenciamento a Pregoeira procederd a abertura da proposta,
comegando pelo envelope contendo a “Proposta de Prec¢o”, as quais serdo analisadas pelo
Pregoeira quanto a sua aceitabilidade. Serdo desclassificadas as que ndo atenderem os requisitos
do edital.

a) Nos termos do artigo 17 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos, fica assegurada a comisséo
de licitagdo, a inversdo do procedimento, abrindo-se primeiramente o envelope de habilitagdo e

apos as propostas de precos das licitantes habilitadas.

9.3. Ser& verificado e corrigido o calculo aritmético da proposta de precos prevalecendo

sempre a quantidade indicada pelo SESCOOP/PA e o pre¢o unitério ofertado.

9.4. Em caso de divergéncia, os valores numéricos prevalecerédo sobre os extensos.
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9.5. Sera classificada para a fase de lances verbais a proposta de menor preco e aquelas que nao

excedam a 15% (quinze por cento) de seu valor.

9.6. Quando nao forem classificadas, no minimo, trés propostas na forma definida no subitem
anterior, serdo classificadas para fase de lances, sempre que atenda as demais condi¢gGes definidas
no edital, a de menor preco e as duas melhores propostas subsequentes.

9.7. A classificacdo de apenas 02 (duas) propostas ndo inviabilizar4 a realizacdo da etapa de
lances verbais.

9.8. Serdo consideradas desclassificadas do certame as propostas que, em razdo dos critérios
definidos nos subitens 9.5 e 9.6 deste edital, ndo integrarem a lista de classificadas para a fase de

lances verbais.

9.9. No caso de empate entre as propostas, realizar-se-a o sorteio para definir a ordem da oferta de
lances.

9.10. Os Licitantes das propostas classificadas serdo convidados pelo Pregoeira para, por meio de
lances verbais e sucessivos, apresentarem lances, de valores distintos e decrescentes. O
Pregoeira, objetivando a otimizacdo da etapa de lances verbais, podera estabelecer a cada rodada,

valor minimo entre os lances.

9.11. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeira, implicara
somente a exclusdo do LICITANTE da etapa de lances, mantida a proposta para efeito de

classificagéo.

9.12. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente as

penalidades constantes deste edital.
9.13. O encerramento da etapa de lances se dara por desisténcia de fazé-lo pelos participantes.

9.14. Caso ndo se realize lance verbal ou declarada encerrada a etapa de lances e ordenadas as
propostas pelo critério MENOR PRECO, a Pregoeira, examinara a aceitabilidade da primeira
classificada, quanto ao valor, com base nos precos apresentados pelo SESCOOP/PA, podendo

negociar a obtencéo de melhor oferta.
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9.15. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no EDITAL, o LICITANTE sera declarado

vencedor.

9.16. Caso o LICITANTE nédo atenda as exigéncias de habilitagédo, a Pregoeira examinara a oferta
subsequente de menor preco, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as
condi¢cbes de habilitacdo de seu autor e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta
aceitavel cujo LICITANTE atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado

vencedor.

9.17. A primeira classificada devera apresentar, em até 24 (vinte e quatro) horas, novas

planilhas de precos atualizadas de acordo com o lance ofertado.

9.18. Da reunido, lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, serd assinada pelos membros da Comissdo e o Pregoeira e pelos

Licitantes presentes.

10. PARTICIPACAO DAS MICROEMPRESAS (M.E.) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(E.P.P)

10.1. As ME/EPP ndo estdo desobrigadas da apresentacdo dos documentos de habilitacdo

constante deste edital. Referente a Reqularidade fiscal da_ microempresa ou empresa de pequeno

porte, devera ser apresentada todas as certiddes pertinentes a regularidade fiscal, ainda que

tais documentos apresentem alguma restricdo, conforme artigo 43 da LC 123/06. Havendo alguma

restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para a regularizacdo da documentacgdo, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que 0
licitante for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
SESCOOP/PA.

10.2. A néo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, e facultara a

Pregoeira convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢&o.

10.3. A auséncia de documento no envelope de habilitacdo acarretard a imediata inabilitacdo do

licitante.

10.4. Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada por

microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de
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pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera no prazo
de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a do licitante mais bem classificado e, se
atendidas as exigéncias deste edital, ser contratada.

b) N&o sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outros licitantes que se enquadram na
condicéo prevista no caput, serdo convocados, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo

direito.

10.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condicdo, sera realizado sorteio

entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta.

11. RECURSOS

11.1. A manifestagdo da intencéo de interpor recurso serd feita no final da sessao, com registro
em ata da sintese das suas razdes, podendo o interessado juntar memoriais no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, sendo facultado aos demais LICITANTES a apresenta¢cdo de contrarrazées no mesmo
prazo recursal, que correrd da comunicacao da interposicdo do recurso, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

11.2. A falta de manifestacéo imediata e motivada do LICITANTE, em sesséo publica, importara
a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto pelo Pregoeira ao LICITANTE

vencedor.

11.3. O recurso serd dirigido ao Presidente do Conselho Administrativo do SESCOOP/PA

responséavel pela autorizagdo da licitagdo por intermédio da Comisséo de Licitagado.

11.4. N&o ocorrendo a reconsideracao da deciséo pelo pregoeira, este encaminhara os autos de
processo, com relatorio circunstanciado expondo suas razfes de manutengdo da decisdo, a

autoridade superior do SESCOOP/PA para a emissdo de parecer final (decis&o).

11.5. O acolhimento do recurso, que tera efeito suspensivo, importara a invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento, excecao feita a(s) nulidade(s), retomando o Pregoeira a

sessdo, em dia e hora a ser designado.
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11.6. Decididos os recursos e em caso de manutencao da decisdo do Pregoeira, a autoridade
competente adjudicara o objeto do Pregédo ao LICITANTE vencedor e homologara o procedimento

licitatério.

12. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTAGAO DOS SERVICOS

12.1. Para o SERVICO DE LIMPEZA a empresa vencedora devera observar os seguintes critérios

para contratacéo do profissional:

a) Poderd ser de ambos o sexo, ter formacéo escolar minima de ensino fundamental completo,
idade superior a 18 anos, capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cortesia,

experiéncia comprovada na area de atuacao.

12.3. Para 0 SERVICO DE RECEPCIONISTA, a empresa vencedora devera observar os

seguintes critérios para contratacéo da profissional:

a) Devera ser do sexo feminino, ter formagdo escolar minima de ensino médio completo,
devidamente treinado, idade superior a 18 anos, capacidade de comunicar-se com fluéncia,

desenvoltura e cortesia, experiéncia comprovada na area de atuacao.

12.4 A qualificacdo técnica exigida nos itens acima para os profissionais indicados pela contratada
sera comprovada apés a assinatura do contrato, devendo ser apresentadas cépias, dos seguintes

documentos:

a) Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma, conforme o caso, expedido por Instituigcdo
de Ensino autorizada pelo MEC;
b) Curriculo profissional indicando no minimo: nome data de nascimento, endereco, telefone e

experiéncia profissional;

13. PENALIDADES

13.1. A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas sujeitar-lhe-

a ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta escrita, salvo

por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeira/Comissao.

13.2. A recusa injustificada na assinatura do contrato dentro do prazo, fixado na carta

convocatoria, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando sujeito a multa
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de 2% (dois por cento) do valor total que Ihe for adjudicado, perda do direito a contratacao e

suspenséo do direito de licitar e contratar com 0 SESCOOP/PA por prazo ndo superior a dois anos.

13.3. No caso de atraso injustificado ou inexecuc¢éo total ou parcial do compromisso assumido com
0 SESCOOP/PA, as penalidades administrativas aplicadas a CONTRATADA seréo:

a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Suspensdo temporéria de participar em licitagbes e impedimento de contratar com o

SESCOOP/PA por prazo néo superior a 02 (dois) anos.

13.3.1. O ndo cumprimento dos servigos exigidos no contrato implicara em multa, limitada a 10%

(dez por cento) sobre o valor total do contrato.

13.3.2. O prazo maximo para recolhimento da multa aplicada sera de até 10 (dez) dias Uteis a

contar do recebimento da intimag&o pela Contratada.

13.4 A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatério, o descumprimento
de prazos e condigcbes e a inobservancia das demais disposicbes da presente convocagao,
implicardo na suspensdo do direito de licitar e contratar com o SESCOOP/PA e entidades a ele
coligadas por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

13.5 Para aplicacao das penalidades aqui previstas, a licitante sera notificada para apresentacao
de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificagao.

13.6  As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.7 O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos e, se for o caso, cobrado

judicialmente.

14. DOS PAGAMENTOS

14.1 O SESCOOP/PA, por sua natureza juridica de entidade paraestatal, esta impedido de realizar
qualquer tipo de pagamento antecipado.

14.2 O pagamento sera efetuado ap6s a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal para liquidagéo e
pagamento da despesa pelo SESCOOP/PA, mediante crédito do valor devido na conta corrente da
licitante vencedora, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis ap0ds a aceitacao definitiva dos servigos.
a) A nota fiscal devera ser acompanhada dos comprovantes de pagamentos dos impostos e

recolhimentos legais, além da comprovacéo de regularidade fiscal e previdenciaria.
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13.2 A Nota Fiscal deverd especificar o nimero do Processo correspondente e a adequada
descricao do servico.

13.3 O SESCOOP/PA reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, a
prestacao do servico ndo estiver de acordo com as especificacdes contratadas.

13.4 O SESCOOP/PA podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas
ou indenizagBes devidas pela licitante vencedora, nos termos deste Pregéo.

13.5 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo exigivel para com o0 SESCOOP/PA, sem que isso gere direito a reajustamento

de precos ou a correcado monetaria.
14. DO VALOR

14.1. O valor estimado para contratacédo € de R$ 70.642,86 (setenta mil, seiscentos e quarenta e
dois reais, oitenta e seis centavos).

14.2. Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, manifestamente inexequiveis, nem mesmo propostas

com valores globais superiores aos estimados.
15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. Os recursos financeiros necessarios para execucdo do objeto da presente Contratacéo
correrdo na Unidade do SESCOOP/PA, conforme descrito a baixo:

As despesas com a presente contratacdo correrdo na Conta Or¢camentaria n°: 3.1.2.03.04.001 e
3.1.2.03.04.010; e Centro: 2.3.01.02.001;

16. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

16.1. A licitante vencedora sera convocada, para assinatura do contrato, dentro do prazo de até 05
(cinco) dias, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital.

16.2. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela
licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste
Edital.

16.3. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora, dentro do prazo estabelecido no subitem 16.1,

desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo SESCOOP/PA.
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16.4. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio eletrénico, ou outros meios

cabiveis, se a licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitacéo.

17. ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

17.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa
fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o Edital deste Pregao.

17.2. O Pregoeira, auxiliado pelo setor juridico, decidira sobre a impugnacao no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

17.3. Acolhida a impugnacdo contra este edital, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracéo ndo afetar a formulagédo das propostas.

17.4. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados para o _endereco eletrénico

licitacao@paracooperativo.coop.br.

18. DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. Os recursos e impugnagdes, DEVERAO ser formulados por escrito, direcionado a CPL e
protocolados, tempestivamente, na recep¢cdo da Sede do SESCOOP/PA, de 22 a 62 feira, das
08 as 17hs na Av. Joao Paulo Il, 515, bairro Marco, Belém/PA.

18.2. A critério do SESCOOP/PA esta licitagdo podera:

a) Ser anulada se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que caiba qualquer reclamacdo ou indenizacao
aos licitantes; ou

b) Ser revogada, a juizo do SESCOOP/PA, se for considerada inoportuna ou inconveniente a
sua realizacéo, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta; ou

c) Ter sua data transferida, por conveniéncia exclusiva do SESCOOP/PA.

18.3. Fica assegurado ao SESCOOP/PA o direito de cancelar este procedimento licitatorio,
mediante justificativa, antes da assinatura do instrumento contratual ou equivalente, sem que, em
decorréncia dessa medida, tenha o licitante direito a indenizacdo, compensacédo ou reclamacao de
gualquer natureza.

18.4. No caso de desfazimento do processo licitatério, ficam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

18.5. A simples participacdo na presente licitacdo evidencia ter a licitante que se candidatou ao
certame, examinado cuidadosamente este edital e seus anexos, e se inteirado de todos os seus

detalhes e com eles haver concordado.
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18.6. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeira podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de classificacdo e habilitacéo.

18.7. E facultada & Comisséo e a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogéo
de diligéncia ou abertura de Envelope de documentacdo, destinada a esclarecer ou a
complementar a instrug&o do processo, vedada a incluséo posterior de documento.

18.8. Os casos omissos deste procedimento licitatério serdo resolvidos pelo Pregoeira e Comissao
Permanente de Licitacdo do SESCOOP/PA, com aplicagdo do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SESCOORP e legislagéo pertinente.

18.9. Apos apresentacdo da proposta ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comisséo de Licitagéo.

18.10. O licitante vencedor se obriga a manter, durante toda a contratacdo, as condi¢cdes que
ensejaram a sua classificacdo, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

18.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia do inicio e incluido o
dia do vencimento.

18.12. A licitante podera vistoriar os locais onde serédo executados os servigos até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica, com o objetivo de se inteirar das condi¢des
e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario, limitada a realizacdo da
vistoria a um interessado por vez. Assim, tendo em vista a faculdade da realiza¢éo da vistoria, as
licitantes ndo poderado alegar o desconhecimento das condi¢8es e grau de dificuldade existentes
como justificativa para se eximirem das obriga¢gdes assumidas ou em favor de eventuais pretensfes

de acréscimos de precos em decorréncia da execucao do objeto deste Pregéao.

18.13. Fazem parte integrante deste edital 0os seguintes anexos:

ANEXO | — NOTA TECNICA

ANEXO Il - DECLARACAO DE HABILITACAO

ANEXO Il - DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENORES
ANEXO IV — PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO V- CONTRATO

Belém/PA, 09 de Fevereiro de 2018.

Aladir Assuncao Lopes

Pregoeira
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ANEXO | DO EDITAL 001/2018
NOTA TECNICA

1-DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de servicos continuados de
servico de limpeza, conservacdo e higienizacdo (sem fornecimento de material) e de
recepcdo nas dependéncias do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DO PARA — SESCOOP/PA.

QUANTIDADE /
POSTOS

LOTE DESCRICAO / ESPECIFICACAO

Servicos Gerais para Limpeza e Conservagao —
executam servicos de limpeza. Conservam vidros,
fachadas e limpam recintos. Trabalhando seguindo

normas de seguranga e higiene e qualidade, entre outros.

Recepcionista - atuam na recepcao, atender e filtrar
ligacOes, anotar recados e receber visitas, fazer o
direcionamento de ligacdes, envio e controle de

correspondéncias, prestar apoio em ligacOes e pesquisas
para a diretoria, prestar apoio na organizagéo, gestéo da
agenda e ligacGes da diretoria, arquivar documentos,
esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a
empresa ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios qualificados a responder, enviar e receber
correspondéncias ou produtos, processar a

correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e

mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario,

executar arquivamento de documentos, marcar reunioes,

controlar as chaves e registrar informacoes.
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2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza,
conservacao e higienizacdo e servico de recepcdo, tem como objetivo principal munir o
SESCOOP de profissionais capacitados para o desenvolvimento de atividades
imprescindiveis para esta unidade, uma vez que os funcionarios em exercicio neste
SESCOOP néo ocupam cargos gue tenham como atribuicdo inerente a realizacdo de uma ou
mais atividades descritas nesta Nota Técnica.

2.2. Ressalta-se ainda que, as atividades a serem executadas ndo configuram missao
institucional do SESCOOP, sendo tdo somente atividades materiais acessorias,
complementares ou instrumentais as atividades que se mostram essenciais a0 cumprimento
da misséo institucional desta unidade.

2.3. Cabe ressaltar que a contratacdo a ser efetuada é caracterizada como servico continuado
e, por se tratar de servico especializado, necessario se faz a contratacdo de empresa que
disponha de pessoal capacitado para a realizacdo de tal atividades, observado o preco de
mercado e as reais necessidades da CONTRATANTE.

2.4. Os servicos objeto desta contratacdo tem natureza continua, sendo essencial para manter
o funcionamento das atividades finalisticas deste SESCOOP.

2.5 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

2.6 O servico a ser contratado encontra-se na categoria de “bens e servigos comuns”, pois
sua selecdo pode ser feita tdo somente com base nos precos ofertados, haja vista serem
comparaveis entre si e ndo necessitarem de avaliacdo minuciosa ou técnica.

2.7 Os bens e servicos comuns sdo aqueles encontraveis facilmente no mercado, e quando
for possivel estabelecer padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, para efeito
de julgamento das propostas, mediante especificacGes utilizadas no mercado.

2.11 A contratagdo de uma Unica empresa, justifica-se em razdo de que o gerenciamento
centralizado facilita a administracdo do contrato, 0 acompanhamento, a fiscalizacdo e a

prépria logistica, com uma Unica empresa encarregada de todos os trabalhos, além de razdes
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de ordem econdmica, decorrente do fato que as empresas do ramo trabalham com o servico

especificado, sendo esperada a oferta de menores pregos pelas licitantes.
3. HORARIO E LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

3.1 Os servicos serdo prestados ao Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
do Estado do Para — SESCOOP/PA, localizado na Av. Jodo Paulo Il, 515, Marco, CEP:
66095-491, Belém — PA ou em outra sede.

3.2 De segunda a sexta-feira, em horario compreendido entre as 8h:00min e as 17h:00 min, a
ser estipulado pelo SESCOOP/PA, em funcao de sua necessidade, respeitando o limite de 44

(quarenta e quatro) horas semanais.

4. DEMANDA DO ORGAO

1.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) No SESCOOP/PA possui atualmente 12 (doze) funcionarios. Possui 16 ambientes
distintos e ambiente externo;

b) O SESCOOP/PA mantem relagbes bancarias e institucionais que prescindem de
recebimento de oficios e correspondéncias, além de fazer atendimento ao publico com
necessidade de recepcdo;

c) O horario de funcionamento do SESCOOP/PA é de 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00,
sendo 0 mesmo horario de trabalho a ser cumprido pelos prestadores de servicos.

5, DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS

5.1. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS POR SERVENTES:

AREAS INTERNAS

Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

5.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

5.1.1.1. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

5.1.1.2. Varrer, passar pano imido nas dependéncias internas.
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5.1.1.3. Varrer 0s pisos de cimento/lajota/marmore;

5.1.1.4. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

5.1.1.5. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

5.1.1.6. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

5.1.1.7. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

5.1.1.8. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem;

5.1.1.9. Limpar os corrimaos;

5.1.1.10. Suprir os bebedouros com garrafdes de &gua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

5.1.1.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

5.1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

5.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

5.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

5.1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

5.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de tecido ou plastico em assentos e
poltronas;

5.1.2.6. Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

5.1.2.7. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

5.1.2.8. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

5.1.2.9. Retirar 0 po6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

5.1.2.10. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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5.1.2.11. Remover, com pano Umido, 0 pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

5.1.2.12. Retirar 0 p6 das mesas com flanela e produtos adequados;

5.1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.

5.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

5.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

5.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

5.1.3.5. Remover manchas de paredes;

5.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantogréafica, correr, etc.);

5.1.3.7. Limpar todos os vidros (face interna);

5.1.3.8. Proceder a uma revisd@o minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

AREAS EXTERNAS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

5.1.4. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

5.1.4.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.1.4.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

5.1.4.3.Varrer as areas pavimentadas;

5.1.4.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

5.1.4.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.1.5. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

5.1.5.1. Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)
5.1.5.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

5.1.5.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
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5.1.5.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.1.6. MENSALMENTE, UMA VEZ.
5.1.6.1. Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,

cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

5.1.7. DEFINIQAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Sdo0 substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:

5.1.7.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

5.1.7.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e
a aplicacGes de uso doméstico;

5.1.7.3. Séo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e

respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes.

5.2. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA RECEPCIONISTA:

5.2.1. Distribuicdo de documentos no ambito da sede do SESCOOP/PA;

5.2.2. Recepcionar visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informac6es do SESCOOP/PA;

5.2.3. Marcar entrevistas;

5.2.4. Receber recados ou encaminha- los a pessoas ou setores procurados;

5.2.5. Manipula aparelhos telefénicos internos, atende chamadas telefénicas internas ou
externas, para prestar informacdes e anotar recados;

5.2.6. Registra os visitantes e os telefonemas atendidos, cadastrando os dados pessoais e
comerciais do visitante para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

5.2.7. Prestar outros servigos correlatos, inerentes a funcéo;

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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6.1. Proporcionar a estrutura adequada para que os funcionarios do CONTRATADO possam
desempenhar seus servicos dentro das normas do Contrato a ser firmado entre as partes.

6.2. Disponibilizar instalacdes sanitarias;

6.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato a ser firmado entre as partes, atraves de
um representante da Administragdo do CONTRATANTE nos termos da resolugdo n°
850/2012 do SESCOOP NACIONAL e alteracbes posteriores, que anotard em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com o0 mesmo;

6.4. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios dos
empregados da contratada, que estdo prestando o0s servicos, objetos do contrato a ser firmado
entre as partes, antes do pagamento.

6.5. Assegurar-se de que 0s precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir gque continuem a ser 0S mais vantajosos para 0
CONTRATANTE.

6.6. Notificar, por escrito, 0 CONTRATADO a ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes no
curso de execucgdo dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

6.7. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, inclusive
guanto a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, nédo deve ser interrompida.

6.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto do CONTRATO, que
venham a ser solicitados pelo CONTRATADO.

6.9. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestacéo
dos servicos objeto do CONTRATO.

6.10. Efetuar o pagamento nas condigdes e precos pactuados.

6.11. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do presente CONTRATO.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. O CONTRATADO, obriga-se para o fornecimento da méo de obra, para a perfeita
execucao dos servicos de limpeza dos prédios e recepcao:

7.2. Realizar o objeto da contratacdo, de acordo com a proposta apresentada e normas

legais, ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
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cumprimento das obrigacGes assumidas, sem qualquer énus ao SESCOOP/PA observando
sempre 0s critérios dos servicos a serem prestados;

7.3. Iniciar a prestagdo dos servigos imediatamente ap6s a assinatura do Contrato a ser
firmado entre as partes, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

7.4. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que ird0 prestar 0S Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcBes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.5. Responder pelos danos causados diretamente ao SESCOOP ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela Administragcdo do SESCOOP;
7.6. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada
durante a execuc¢do dos servigos ainda que no recinto do SESCOOP;

7.7. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito Federal,
Estadual ou Distrital, bem como, ainda, assegurar os direitos e cumprimentos de todas as
obrigacOes estabelecidas no Contrato a ser firmado entre as partes, inclusive quanto aos
precos praticados;

7.8. Zelar pela perfeita execugédo dos servicos, devendo as falhas que porventura venham a
ocorrer, serem sanadas no prazo a ser fixado pelo SESCOOP, quando da constatacdo da
falha;

7.9. Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacfes aceitas pela boa
técnica;

7.10. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administracéo;

7.11. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do SESCOOP inerente ao
objeto da contratacdo;

7.12. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia

recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs);
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7.13. Comunicar ao SESCOOP, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

7.14. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

7.15. Obter prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE para caucionar ou utilizar o
Contrato para qualquer operacgéo financeira, sob pena de resciséo contratual se néo o fizer;
7.16. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, o Contrato a ser firmado entre as partes,
nem subcontratar qualquer parte da prestacdo de servico a que esta obrigada, sem prévio
consentimento, por escrito, do SESCOOP/PA;

7.17. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias do SESCOOP/PA, ficando, ainda, o SESCOOP/PA, isento de qualquer
vinculo empregaticio com 0s mesmos;

7.18. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execucao dos servigos objeto
do CONTRATO, tais como salarios, contribuicGes previdenciérias, encargos trabalhistas,
beneficios, tributos e quaisquer outros que forem devidos, obrigando-se a salda-los na época
prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo vinculo empregaticio com o0 SESCOOP;
7.19. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal, relacionados com os servigos prestados, originariamente ou vinculado por prevencéo,
conexao ou continéncia;

7.20. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seu empregado alocado na prestacdo dos
servicos objeto deste CONTRATO, os exames médicos exigidos por lei;

7.21. A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos encargos estabelecidos nos
itens anteriores ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao SESCOOP, nem
podera onerar 0 objeto da contratacdo, razdo pela qual o CONTRATADO renuncia,
expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com O
SESCOOP;

7.22. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e

despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
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prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acGes
judiciais movidas por terceiros que Ihe venham a ser exigidas por for¢a da Leli, ligadas ao
cumprimento do CONTRATO;

7.23. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o bom desempenho
destes, substituindo, sempre que solicitado pelo SESCOOP/PA, o profissional cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a
disciplina do SESCOOP/PA,;

7.24. Prover de pessoal necessario para garantir a execucdo dos servi¢os, nos regimes
contratados, sem interrupcao seja por motivos de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislagdo trabalhista
vigente;

7.25. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do
CONTRATO, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para corre¢do, evitando
repeticdo dos fatos;

7.26. Apresentar, mensalmente, ao SESCOOP/PA, a comprovacdo do recolhimento dos
encargos sociais referentes a forca de trabalho alocada nas atividades objeto deste Pregéo,
sem o0 que ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas ao SESCOOP/PA;
7.27. Encaminhar ao SESCOOP/PA, mensalmente, a folha de pagamento juntamente com 0s
recibos de pagamento dos seus empregados alocados ao SESCOOP/PA, até o 5° dia til do
més subsequente;

7.28. Apresentar mensalmente a folha de pagamento nominal dos empregados em exercicio
no SESCOOP/PA e seus eventuais substitutos;

7.29. Apresentar, mensalmente as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com
as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados conforme

dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
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observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem
os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das
referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugéo dos
servigos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED,;

h) cumprimento das demais obrigacfes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

7.30. Executar os servigcos das segundas-feiras as sextas-feiras, limitando-se a oito horas
diarias, em horario compreendido entre as 8h e as 18h, a ser estipulado pelo
CONTRATANTE, em funcdo de sua necessidade, respeitando o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

7.31. Executar os servicos no periodo estipulado em Contrato, considerando-se que as
atividades normais do CONTRATANTE ndo poderdo sofrer paralisacdes de qualquer
espécie;

7.32. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas de
funcionamento e as relativas & seguranca do Edificio onde serdo executados 0s servigos;
7.33. Providenciar para que todos os seus empregados sejam portadores de carteiras de
salde atualizadas, bem como, realizar exames medicos periodicos em todos 0s seus
empregados alocados no SESCOOP;

7.34. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do SESCOOP ndo eximira o
CONTRATADO de total responsabilidade pela ma execucdo dos servigos objeto deste

Pregdo;
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7.35. Atender e manter, durante a execucdo dos servigos objeto da contratacdo, 0s niveis
minimos de qualificacdo técnico-operacional;

7.36. Fornecer aos seus empregados alocados ao SESCOOP vale transporte e alimentacéo,
de acordo com o horéario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades;

7.37. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisacdo total ou parcial
dos transportes coletivos que prejudique o deslocamento do empregado ao seu posto de
trabalho, bem como nas situacBes onde se faca necessaria a execugdo de servicos em regime
extraordinario em qualquer dia e horario;

7.38. Pagar, mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados
utilizados na execucdo dos servicos objeto deste Pregdo, bem como recolher no prazo legal
todos o0s encargos decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas
comprovacoes;

7.39. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigac@es assumidas, sem quaisquer énus ao SESCOOP;

7.40. Informar ao SESCOOP ocasional fusdo, cisdo ou incorporacdo e obter o consentimento
prévio e por escrito do SESCOOP para a continuidade da prestacdo do servico, o qual
dependera (i) da verificacdo de que a pessoa juridica resultante preenche os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo, (ii) da manutencdo das condi¢des originais da contratacédo e
(iii) da constatacdo de que a modificacdo da estrutura da empresa ndo afetard a boa execucéo
do contrato, nem ocasionara qualquer prejuizo;

7.41. Apresentar ao SESCOOP a relacdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdo dos servigos, mencionando 0s respectivos endere¢cos
residenciais e locais de trabalho, comunicando qualquer alteragéo;

7.42. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

7.43. No caso de falta de funcionérios em que a substitui¢cdo for comunicada a empresa no
mesmo dia, devera ser apresentado no SESCOOP, no prazo de 02 (duas) horas apds a
comunicacdo junto a empresa, servidor habilitado para realizar a substituicdo e encaminhado

imediatamente o0 nome do servidor que realizara a substituicao;
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7.44. Enviar com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio das férias, relagdo nominal dos
funcionarios que estardo gozando férias no periodo e seus respectivos substitutos;

7.45. Toda substituicio deverd ser comunicada de imediato, ao e-mail
licitacao@paracooperativo.coop.br o nome do substituto a ser apresentado ao SESCOOP;
7.46. Promover anualmente cursos de atualizacdo, treinamento e/ou aperfeicoamento aos
funcionérios;

7.47. Autorizar, no ato da assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento destas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

7.48. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo ser informado ao SESCOOP quais sdo 0s produtos
danificados, afim de ser substituidos com brevidade;

7.49. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracdo;

7.50. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;

7.51. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando
e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo
a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servi¢os da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

7.52. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

7.53. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
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7.54. Cumprir, aléem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administragao;

7.55. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.56. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal;

7.57. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

7.60. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

7.60. Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administracao.

7.61. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluigéo, tais como:

* Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

* Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

* Racionaliza¢ao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

» Treinamento/capacitacao periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de
desperdicios/poluicdo; e

* Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

7.62. A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saide do
trabalho.

7.63. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da
geragdo de residuos para implementacdo das licbes aprendidas durante a prestacdo dos

Servigos.
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7.64. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
seguranca durante a execucao da prestacdo dos servicos.

7.65. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das

instalagOes hidrossanitérias e elétricas.
8. DA FISCALIZACAO

8.1 - A responsabilidade pela fiscalizacdo da execucdo do contrato cabera ao Gestor da
Geréncia de Operacdes, que podera delegar tal atribuicdo a analista da geréncia.

8.2 - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar no SESCOOP, juntamente com a
fatura mensal, a seguinte documentacao:

8.2.1. Folha de pagamento analitica, acompanhada de copias dos recibos de depositos
bancarios ou contracheques, referente ao més da prestacao dos servicos, e que conste como
tomador o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo;

8.2.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos ao més da prestacao dos servicos;

8.2.3. GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que estejam alocados no SESCOOP/PA,;

8.2.4. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada.
9 - DADOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 - As despesas com a presente contratacdo correrdo na Conta Orcamentaria n°:
3.1.2.03.04.001 e 3.1.2.03.04.010; e Centro: 2.3.01.02.001;

10 - DO PAGAMENTO
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10.1 — A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a nota fiscal os comprovantes
do pagamento dos impostos (FGTS e INSS).

10.2. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura
pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigcos executados.

10.2.1. A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

10.2.1.1. Da regularidade fiscal e previdenciéria;

10.2.1.2. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo devera ser superior a 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua
apresentacdo, na inexisténcia de outra regra contratual.

10.3. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou nao caso
de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem
deu causa a mora.

10.4. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, sO devera
ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.5. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retencédo, na fonte, nos termos da legislacdo vigente, baseado no enquadramento
fiscal do CONTRATADO.

10.6. O pagamento sera creditado em favor do (s) futuro(s) contratado(s), por meio de ordem
bancéaria contra qualquer entidade bancaria indicada na proposta, devendo para isto, ficar
explicitado o nome do Banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera
ser efetivado o crédito.

10.7. S&o obrigactes da CONTRATADA:
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10.7.1 Encaminhar ao SESCOOP/PA, mensalmente, a folha de pagamento juntamente com
0s recibos de pagamento dos seus empregados alocados ao SESCOOP, até o 5° dia util do
més subsequente.

10.7.2. Apresentar mensalmente a folha de pagamento nominal dos empregados em
exercicio no SESCOOP/PA e seus eventuais substitutos.

10.8.3. Apresentar, mensalmente:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes aos servigos prestados ao més anterior
da apresentacdo da fatura, juntamente com as coépias das folhas de pagamento ou
contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos
valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servi¢os contratados conforme
dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem
os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacao e transporte aos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das
referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados;

f) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED,;

h) cumprimento das demais obrigacfes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados

vinculados ao contrato.
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10.9. O CNPJ do documento fiscal devera ser o mesmo da proposta de prego, sob pena de
cancelamento da Nota de Empenho emitida.

10.10. Caso o servico seja executado em desacordo com as especificacOes constantes do
Termo de Referéncia, 0 SESCOOP reserva-se o direito de suspender o pagamento até sua
regularizacdo, o que serd efetuado sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das

penalidades cabiveis.

Belém/PA, 16 de Janeiro de 2018.

Raquel Pinheiro Ruis
Gerente de Operacdes

JUNTOS SOMOS MAIS E PODEMOS MAIS!

Av. Jodo Paulo II, 515 — Marco CEP 66095-491 — Belém-PA Fones (91) 3226-4140 /5307 /5280 /5014
E-mail: licitacao@paracooperativo.coop.br  » Site: http://paracooperativo.coop.br


mailto:licitacao@paracooperativo.coop.br
http://paracooperativo.coop.br/

M2

SESCOOP/PA

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Paré

ANEXO Il DO EDITAL 001/2018

DECLARACAO DE HABILITACAO

NOME/RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

MUNICIPIO: ESTADO:
CNPJ:

Pela presente declaramos inteira submissao aos preceitos legais em vigor e as clausulas, condi¢bes
e anexos do Edital n°® 001/2018.

Declaramos ainda, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos a

habilitacdo no presente processo licitatdrio.

Representante legal
(nome/cargo/assinatura)
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ANEXO IIl DO EDITAL 001/2018

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENORES

(nome da empresa),

CNPJ no°. , sediada a (endereco

completo) declara, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de

14 (quatorze) anos, conforme disposto no inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Belém,

Representante legal

(nome/cargo/assinatura)

JUNTOS SOMOS MAIS E PODEMOS MAIS!

Av. Jodo Paulo II, 515 — Marco CEP 66095-491 — Belém-PA Fones (91) 3226-4140 /5307 /5280 /5014
E-mail: licitacao@paracooperativo.coop.br  » Site: http://paracooperativo.coop.br


mailto:licitacao@paracooperativo.coop.br
http://paracooperativo.coop.br/

M2

SESCOOP/PA

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Pard

ANEXO IV DO EDITAL 001/2018
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

ANEXO
(PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2018) B
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo da
Categoria de R$ ( ), homologada por Convencéo Coletiva de
Trabalhoem __ de de 20__, que na presente data encontra-se vigente.

| —Mao de obra

N° de Postos:

REMUNERACAO:
01 - Saléario

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO:

I-ENCARGOS SOCIAIS:
01 - INSS
02 - SESI ou SESC
03 - SENAI ou SENAC
04 - INCRA
05 - Salario educagéo
06 - FGTS
07 - Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS*
09 - Férias
10 - Auxilio doenca
11 - Licenca paternidade/maternidade
12 - Faltas legais
13 — Acidente de trabalho
14 — Aviso Prévio
15 — 13° Salario
16 — Aviso prévio indenizado
17 — Indenizacéo adicional
18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa)

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS:
VALOR DA MAO DE OBRA (Remunerago + Encargos):
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[l = INSUMOS

01 — Uniforme

02 — Material de Seguranca

03 — Vale Alimentag&o

04 — Vale Transporte

05 — Desconto de Vale Transporte

06 — Seguro de Vida em Grupo

07 — Assisténcia médica/odontolégica

08 - Outros

VALOR TOTAL DOS INSUMOS:

VALOR TOTAL REMUNERACAO (Remuneracéo + Encargos + Insumos):
IV — DEMAIS COMPONENTES

01 — Despesas administrativas/operacionais

02 — Lucro (indicador do Licitante)

V - TRIBUTOS

01 - ISSQN
02 — COFINS
03-PIS

04 — Outros

VALOR TOTAL DE TRIBUTOS:
VI - PRECO MENSAL UNITARIO

VIl - PRECO TOTAL ANUAL:

Validade da proposta:

Assinatura
Empresa
CNPJ
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO PARA -
SESCOOP/PA E CONTRATADA (PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2018).

DA QUALIFICACAO DAS PARTES

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO DO ESTADO DO PARA — SESCOOP/PA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.421.875/0001-06, com sede na A. Jodo Paulo Il, n°® 515, Bairro Marco, Belém-PA, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, Sr. XXXXXXXXXX, RG XXXXXXXXXX, CPF/MF XXXXXXXXXX €
por seu Superintendente, Sr. XXXXXXXXXX, RG Nn° XXXXXXXXXX, CPF/MF n° XXXXXXXXXX €, na
qualidade de Gestor (a) desta Ata de Registro de Precos Sr. (a) XXXXXXXXXX, RG n% XXXXXXXXXX e

CPF/MF n° XXXXXXXXXX, doravante designado CONTRATANTE e
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na cidade de , ha .

CEP , representada por , portador(a) da cédula de identidade
n.c SSP/ e do CPF n.° , doravante denominada CONTRATADA,

considerando o resultado do Pregdo Presencial n°® 001/2018, e o despacho, que homologou e
adjudicou a CONTRATADA, tém entre si, justo e acordado, o presente Contrato, nos termos do
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESCOOP e de acordo com as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo dos servigos terceirizados de servicos gerais e
recepcao, conforme especificagdes do Anexo | do Edital do Pregdo Presencial n® 001/2018.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR:

1. O valor total deste contrato é de R$ ).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

1. Os recursos financeiros necessarios para execucdo do objeto da presente Contratagdo correrdo
na Unidade do SESCOOP/PA, na Conta Orgcamentéria: 3.1.2.03.04.001 e 3.1.2.03.04.010; e
centro: 2.3.01.02.001;

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA:

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura.
2. O presente contrato podera ser prorrogado, nos limites da regulamentacao vigente, e, caso

sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado formalmente
pela autoridade competente:

a. Os servigos foram prestados regularmente;
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b. A CONTRATADA néo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria por trés
vezes;

c. A Administracdo ainda tenha interesse na realizacao do servico;

d. O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracéo; e

e. A CONTRATADA concorde com a prorrogacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucdo do
contrato;
2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢bes de habilitagdo exigidas na licitagao,

devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condicoes;

3. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionérios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, plano de saude, uniformes,
crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

4, Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;
5. Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens da

CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao deste
contrato;

6. Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

7. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacéo do servi¢co, com
o intento de verificar as condi¢cdes em que o0 servico esta sendo prestado;

8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
quando da execucao do servigo objeto deste contrato;

9. Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

10. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no

prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap0s notificacdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

11. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE 0s empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

12. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o0 bom desempenho das atribuicdes
de seus empregados;

13. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

14. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados;

15. Coordenar e controlar a execuc¢ao dos servigos contratadas;

16. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

18. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios; 19.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;
20. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;
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21. Solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizacao formal para retirada de quaisquer
equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execuc¢éo do
Sservico;

22. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serdo prestados os
servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,
admisséo e demisséo dos funcionarios.

23. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, o cumprimento desta obrigacéo;
24. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do SESCOOP/PA,

por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situa¢des em que se faga necessaria a execucao dos servicos em regime
extraordinario;

25. Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da prestacdo dos servigos, cartdo cidadéo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal responsavel;

26. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da presta¢éo dos servicos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informag8es Previdenciarias pela internet;

27. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

28. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

29. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislagédo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que 0S seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

30. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obriga¢cfes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

31. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia;

32. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;
33. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao

transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragcdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato.

34. Caso a CONTRATADA ndo honre com o0s encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos saldrios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

35. Os valores a que se refere o item 15.34 deverédo ser depositados judicialmente.

36. A CONTRATADA devera, se solicitado previamente pela CONTRATANTE, executar os
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensagdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da
categoria envolvida.

37. Sao expressamente vedadas 8 CONTRATADA:
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a) A veiculacao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

b) A subcontratagdo para a execucado do objeto deste contrato;

38. A contratacdo de colaborador pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo

ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como
de seu cbnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

1. Expedir ordens de servigo;

2. Prestar as informacfes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitado pelo
representante ou preposto da CONTRATADA;

3. Promover a alocagéo inicial dos postos de servico e devidos ajustes;

4. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme
e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execuc¢do dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

6. Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por colaboradores designados para esse
fim;

7. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas

especificagbes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execu¢é@o do objeto sera acompanhada e fiscalizada
pelo (a) gestor (a) da Gerencia de Operacdo da CONTRATANTE.
2. Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela

Administracdo da CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario.
CLAUSULA OITAVA — DA DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA:

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagfes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ao SESCOOP/PA, a documentacdo a seguir
relacionada:

1.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal referente ao servico prestado, no setor
responséavel pela fiscalizacdo do contrato, cépias simples dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a

Divida Ativa da Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
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f) Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “d” poderdo ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
2. Documentacéo adicional:

2.1. No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Extratos de InformagBes Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador o Orgéo ou Unidade contratante: copia do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) de qualguer més da prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancarios;

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, auxilio-
alimentacéo, etc.), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado;

d) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em
lei;

e) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.
3. Documentacgdo obrigatoria para o inicio e o término da execuc¢éo contratual, ou em caso de

admissao/demissado de empregados:

3.1 No primeiro més da prestacéo dos servicos:

a) até 1 (um) dia atil antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

a.l) Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias do SESCOOP/PA de
funcionéarios nao inclusos na relacao.

a.2) Qualquer alteracao referente a esta relacdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

b) até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacao dos servigos, ou apéds a admissdo de novo
empregado, cOpias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execug¢do dos servicos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos empregados do CONTRATADA.

3.2. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisédo do
contrato), ou apos a demissdo de empregado, apresentar a documentagdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cOpias autenticadas em cartorio ou de coépias simples
acompanhadas de originais:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO:
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1. Uma vez recebida a documentacdo mencionada na Clausula Oitava, o fiscal do contrato
devera apor a data de entrega ao SESCOOP/PA e assina-la.
2. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacédo entregue, a CONTRATADA tera o

prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

3. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da CONTRATADA em
situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicaréo resciséo
contratual, sem prejuizo da aplicagao das penalidades e demais cominagoes legais.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO:
1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos nos artigos 29 e 30 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos do Sescoop, aprovado pela Resolucdo n° 850 de 28 de fevereiro de 2012,

desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO:

1. E admitida repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
1 (um) ano.
2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir da

data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orgcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

2.1. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe & CONTRATADA a
demonstracdo da variacdo do salério de seus empregados, sem prejuizo do necesséario exame,
pela Administracéo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

3. Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano serd contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagéo ocorrida.

4, A CONTRATADA podera exercer, perante o contratante, seu direito a repactuacédo dos
precos do contrato até a data da prorrogagdo subsequente.

5. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a precluséo do direito.

6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicao de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencgéo coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

6.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execug¢do do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizag&o adicional. 7. A partir do segundo ano
de vigéncia do contrato, este tera o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que
esse custo é pago integralmente no primeiro ano.

8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

9. A repactuacdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
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b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) novo acordo ou convencgdo coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

f) A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

10. No caso de repactuacao sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

11. A repactuacéo produzira efeitos financeiros:

11.1. A partir da assinatura do termo aditivo da repactuacéo;

11.2. Em data posterior a assinatura do termo aditivo da repactuacéo, desde que acordada entre
as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das repactuacdes
subsequentes; ou

11.3. Em data anterior a assinatura do termo aditivo da repactuacgao, exclusivamente quando
esta envolver revisdo do custo de méo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convencao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos
efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAOQ:

1. A rescisdo deste contrato se dard nos termos do art. 32 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do Sescoop, aprovado pela Resolu¢éo n° 850/2012;
2. No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE

poderé reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados;

3. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucéo inicial, a CONTRATADA ter& o prazo de
5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO:

1. O SESCOOP/PA, por sua natureza juridica de entidade paraestatal, esta impedido de
realizar qualquer tipo de pagamento antecipado.
2. O pagamento sera efetuado apds a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal para liquidagéo

e pagamento da despesa pelo SESCOOP/PA, em Porto Velho-RO, mediante crédito do valor
devido na conta corrente da licitante vencedora, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apés a
aceitacdo definitiva dos servicos.

3. A Nota Fiscal devera especificar 0 nimero do Processo correspondente e a adequada
descricdo do servico.

4. O SESCOOP/PA reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacéo, a
prestacéo do servico ndo estiver de acordo com as especificacdes contratadas.

5. O SESCOOP/PA podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as
multas ou indenizac¢des devidas pela licitante vencedora, nos termos deste Pregao.

6. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidagéo

qualquer obrigacao exigivel para com o0 SESCOOP/PA, sem que isso gere direito a reajustamento
de precos ou a correcao monetaria.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
SOCIAIS NA FONTE:

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber,
as retencgdes na fonte nos seguintes termos:

a) Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuigdo social sobre o lucro liquido - CSLL, da
contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da
Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e alteragBes, conforme determina o
art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

b) Do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢cdo Normativa RFB n°
971, de 13/11/2009 e alteracgdes, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes;
C) Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei complementar

n° 116, de 31/07/2003 e alteracdes, c/c a legislacdo municipal em vigor.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES:

1. A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas sujeitar-
Ihe-4 ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta escrita,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de Licitacdo.

2. A recusa injustificada na assinatura do contrato dentro do prazo, fixado no ato convocatorio,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando sujeito a multa de 2% (dois
por cento) do valor total que lhe for adjudicado, perda do direito & contratacdo e suspensédo do
direito de licitar e contratar com 0 SESCOOP por prazo néo superior a dois anos.

3. No caso de atraso injustificado ou inexecucéo total ou parcial do compromisso assumido
com o SESCOOP, as penalidades administrativas aplicadas a CONTRATADA serao:

a) Adverténcia,

b) Multa;

c) Suspensdo tempordria de participar em licitagdes e impedimento de contratar com o

SESCOOP por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

4. A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatério, 0 descumprimento
de prazos e condigcbes e a inobservancia das demais disposicbes da presente convocacao,
implicardo na suspensédo do direito de licitar e contratar com o Sistema SESCOOP por prazo néo
superior a dois anos.

5. Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a licitante sera notificada para apresentagao
de defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, contados da notificacéo.

6. As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

7. O valor das multas aplicadas serd descontado dos pagamentos e, se for o caso, cobrados
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES:

1. Com fundamento nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93, bem como no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execucdo do Contrato, sujeitar-se-4 as seguintes
penalidades, garantidos o contraditorio e a prévia e ampla defesa:

2 Na ocorréncia de uma das hipéteses previstas no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002:

a) multa de 5% do valor do Contrato, sem prejuizo das sanc¢des previstas no inciso V deste item.
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3. Na ocorréncia de atraso injustificado na execucdo do objeto, assim considerado pelo
CONTRATANTE, hip6tese em que respondera pela inexecucdo parcial ou total do Contrato, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal: a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,16% (zero virgula dezesseis por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato ,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

b.2) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso por periodo
superior ao previsto na alinea anterior, até 30 (trinta) dias, ou de inexecucdo parcial da obrigacao
assumida;

b.3) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do Contrato, em caso de inexecugao total da
obrigacdo assumida, podendo ainda ocorrer a n&o aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nesta hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga.

4. Na ocorréncia das infracdes identificadas na tabela 1, abaixo:

a) Multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a seguir, que indicardo o
respectivo percentual penalidade:

Tabela 1

INFRACAO

ITEM |DESCRICAO GRAU

o1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito,

02 0S servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 05

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servicos contratados, 03
por empregado e por dia;
INFRACAO

ITEM |DESCRICAO GRAU
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado,

04 sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia; 01
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagcdo, por servico e

05 . 02
por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

06 Zelar pelas instala¢des do INSS utilizadas, por item e por dia; 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu o1
pessoal, por empregado e por dia;

08 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda o1
as necessidades, por funcionario e por dia;
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10 Entregar os salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas o1
avencadas, por ocorréncia e por dia;

1 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04
Fornecer EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual), quando exigido em lei
ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se

12 negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia; 02
Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes condi¢des

13 climaticas, anualmente, por funcionério e por ocorréncia; 02
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo

14 deste Contrato, por dia e por ocorréncia; 05

15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta o1
tabela de multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao

16 fiscalizador, por item e por ocorréncia. 02

17 Apresentar comprovacdo de entrega tempestiva de sua comunicagdo de 02
exclusdo do SIMPLES Nacional ao INSS.

Tabela 2
CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato

5. Eventual desisténcia da CONTRATADA ap0s sua expressa manifestagdo de interesse na

prorrogacdo contratual ensejara pelo INSS, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos prejuizos
causados ao interesse publico:

a) multa de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato;

b) suspensao temporéria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar pelo prazo
de até 5 (cinco) anos.

6. Nas hipéteses em que houver rescisao unilateral do Contrato por culpa da CONTRATADA,
bem como nos casos em que ocorrer falha ou fraude na execucdo do Contrato, poderédo ser
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aplicadas ainda as seguintes sancdes, sem prejuizo das multas cabiveis, nos termos dos incisos
anteriores:

a) impedimento de licitar e contratar com a Unido, bem como descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da multa supracitada;
b) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

7. As sangdes previstas nos itens Il, alinea “a”, e V poderao ser aplicadas juntamente com as
previstas nos itens Il, alinea “b” e lll, facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ocorrido, elevando-se o prazo
para 10 (dez) dias Uteis, no caso da penalidade prevista no item IV, alinea “b”.

8. Em caso de reincidéncia especifica na infracdo de grau 06 prevista no item lll, Tabela 2, a
CONTRATADA estara sujeita a multa de 10% (dez por cento), por dia, do valor mensal do
Contrato.

9. Na hipétese de reincidéncia especifica, pela segunda vez, nas infragdes de graus 05 e 06
previstas no item Ill, Tabela 2, restara caracterizada a inexecuc¢éo parcial do Contrato e, em nova
reincidéncia, a inexecucéo total do Contrato, ensejando a rescisdo unilateral da avenca.

10. O valor da multa aplicada devera ser recolhido na Se¢do de Orcamento, Financas e
Contabilidade do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacédo, ou
sera descontado por ocasido do pagamento a ser efetuado pelo INSS, podendo, ainda, ser
descontado da garantia oferecida ou cobrado judicialmente.

11. As multas e/ou outras penalidades somente poderdo ser relevadas nos casos para 0s
quais a CONTRATADA néao tenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa, devidamente
comprovados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

12. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE os casos de que trata o item
anterior, dentro do prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de sua verificagdo e apresentar
0s documentos da respectiva comprovacao, em até 05 (cinco) dias consecutivos a partir da data de
sua ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados.

13. O CONTRATANTE, no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados do
recebimento dos documentos de comprovac¢do mencionados no item 12, deverd aceitar ou recusar
0s motivos alegados, oferecendo por escrito as razées de sua eventual aceitacdo ou recusa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO:

1. As questBes decorrentes da execucdo deste instrumento, as quais ndo possam ser
dirimidas administrativamente, seréo processadas e julgadas no Foro da cidade de Belém/PA,
com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

2. para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas
pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Belém/PA, de 2018.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO ESTADO DO PARA
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0:9,9,9,90,9,9.9.9.9.9,9,9,9,9,9,9,9.9.0,9,0,4
CNPJ

TESTEMUNHAS:
A)
(Nome e CPF)

B)
(Nome e CPF)
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