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e financeiro)
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EDITORIAL

Profissionalizacdao é uma das
chaves para a superacao de crise

Se dissermos que algum dia foi facil estariamos
sendo levianos, mas agora, parece que o cenario esta
cada vez mais escasso para os empreendimentos
que insistem em negar a profissionalizagdo. Sim,
ser profissional exige mais que esforco e dedicacao.
Exige preparo, mentalidade aberta e investimento
financeiro.

Muitos gestores se prendem a falta de recursos
financeiros para justificar a mentalidade por vezes ndo
tdo atenta as novas possibilidades, as oportunidades
e a criatividade também tao necessarias para se
alcangar um negdécio de sucesso.

Com as cooperativas nao é diferente. Todo o
empreendimento cooperativista tem um inicio e uma
fase de maturagdo. Essa maturagdo esta diretamente
relacionada ao grau de profissionalizagdo em
relacdo ao mercado, aos cooperados e aos processos
caracteristicos de toda cooperativa.

Ser cooperativa exige também identidade. Toda a
cooperativa € uma empresa, mas nem toda empresa
€ uma cooperativa. Essa maxima demonstra o quanto
ha um valor intrinseco a essa modalidade, cuja
falta de profissionalizagcdo pode gerar uma miopia
mercadolégica, que por vezes pode custar caro: o
preco da frustagcao, do tempo, dos sonhos e dos
recursos ja investidos de dezenas ou até milhares de
pessoas, quando uma cooperativa fecha as portas.

Por isso, insistimos que a profissionalizagcdo é o
caminho. Estamos abertos, nossos técnicos estdo a
disposicdo de todas as cooperativas. Estamos abrindo
cada vez mais portas. Realizamos a primeira feira
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do segmento cooperativista do Brasil - Fencoop
— justamente para mostrar o valor e o diferencial
das cooperativas paraenses. Implantamos uma
incubadora, fizemos o primeiro mestrado profissional
voltado para os empreendimentos cooperativistas,
estamos investindo em parcerias com a gestdo
publica, com as universidades para a produgdo de
conhecimento cientifico e para aproxima-las das
cooperativas, que também precisam tanto desse
aporte.

Aqui, neste relatério, vocé podera ver o resultado
das nossas acgdes, os indicadores e os pareceres.
Transparéncia também é uma das caracteristicas dos
empreendimentos cooperativistas.

Atenciosamente,

@m@@m.
N ),
. E‘mélndes Raiol,

Presidente do Sistema OCB/PA.
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QUEM SOMOS

A Organizagao das Cooperativas Brasileiras (OCB) € uma instituicdo de direito privado, sem
fins lucrativos, criada em 1969 para representar os interesses do Cooperativismo Brasileiro.

Ela € uma das trés instituicdes do Sistema OCB, que inclui o Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP) e a Confederacao Nacional das Cooperativas
(CNCOOP).

O Sistema OCB esta presente em todo o Brasil, por meio de suas unidades estaduais,
localizadas nos 26 estados e também no Distrito Federal.

L Stces

14,6 MILHOES |~

DE COOPERADOS

MISSAO

Promover um ambiente favoravel para o desenvolvimento das cooperativas brasileiras por
meio da representacgao politico-institucional.
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VISAO DO COOPERATIVISMO

O cooperativismo serd reconhecido pela sociedade por sua competividade,
integridade e capacidade de promover a felicidade dos cooperados.

DESAFIOS A SEREM SUPERADOS

2: Profissionalizar a gestao e a governancga do sistema cooperativo
: Fortalecer a representatividade do cooperativismo

2: Estimular a intercooperagao

::» Fortalecer a cultura cooperativista

: Promover a seguranga juridica e regulatéria para as cooperativas

:» Fortalecer aimagem e a comunicag¢do do cooperativismo

OBJETIVOS DE GESTAO

& A -

Desenvolver
continuamente
as competéncias
dos colaboradores

Aprimorar a gestdao Garantir comunicacao
estratégica e frequente e agil com
padronizar processos os seus publicos

Aprimorar e intensificar Aperfeicoar o controle,
o relacionamento ampliar e diversificar as
com as cooperativas fontes de recursos
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MISSAO DO SISTEMA OCB

Representar, defender e desenvolver o cooperativismo brasileiro para torna-lo
mais competitivo, respeitado e admirado pelo papel que desempenha na sociedade.

" MissAo |  OBIETIVOSFINALISTICOS

Apoiar as cooperativas na sua
insercao em mercados.

Contribuir para o aperfeicoamento do
marco regulatério do cooperativismo
e induzir a implementacgao de

Promover um ambiente o p
politicas publicas.

favoravel para o

& desenvolvimento das Fortalecer a representacdo politica

coopgratlvas brasileiras, e institucional do cooperativismo.
por meio da representacao
OCB politico-institucional. Fortalecer a imagem do Sistema OCB e
L0 1z 2e 2ol divulgar os beneficios do cooperativismo.

Fomentar, produzir e disseminar
conhecimento para o cooperativismo
brasileiro.

Promover a cultura da cooperacao e
disseminar a doutrina, os valores e os
principios do cooperativismo.

Promover a profissionalizagao da
gestdo cooperativista.

Ampliar o acesso das cooperativas as
solugdes de formacdo e qualificacdo

= profissional.
\{#y Promover a cultura
. cooperativista e o

Promover a profissionalizagao da

SESCOOP aperfeicoamento da governanca cooperativista.
Servico Nacional de Aprendizagem gestao para o
S desenvolvimento das Monitorar desempenhos e resultados com
cooperativas brasileiras. foco na sustentabilidade das cooperativas.

Apoiar iniciativas voltadas para a salde e
seguranca no trabalho de qualidade
de vida.

Apoiar praticas de responsabilidade
socioambiental.

Estruturar o sistema sindical

. Defender o cooperativista.
Cﬁ/ cooperativismo e os
interesses da Consolidar a legitimidade sindical.
CNCOOP categoria econémica das
o e (] cooperativas brasileiras. Atuar na defesa dos interesses do

cooperativismo.
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DESTAQUES DE 2020

Acdes emergenciais contra os

efeitos da COVID-19

Fomento de novos mercados

- Desenvolvimento de aplicativo para compras

online dos produtos das cooperativas, em parceria

com a UFRA.

- Campanha online #CompreDeCooperativa,
para incentivar a populagdo em geral a consumir
os produtos das cooperativas.

- Contato com as prefeituras de diversos
municipios paraenses para estimular para a
continuidade de compras da agricultura familiar.

Acoes de fomento a crédito

- Articulagdo com o Governo do Estado, por meio
da FRENCOOP, para inclusao das cooperativas
no Fundo Esperanca.

- Alinhamento com o BNDES para inclusao das
cooperativas nas linhas de crédito emergenciais
oferecidas pelo Banco.

- Repasse das demandas das cooperativas a
institui¢cdes financeiras publicas, como o Banco
da Amazdnia e o Banpara.

- Articulagcdo com as cooperativas dos sistemas
de crédito SICOOB e SICREDI, que possuem area
de atuacao nos municipios paraenses.

Acoes de reorganizacio social

- Orientac¢des sobre novos procedimentos para a

realizacdo de Assembleias Gerais Ordinarias (AGO).

- Orientagdes sobre possibilidade de realizacao
de Assembleias Gerais Ordinarias (AGO) em
formato virtual.

- Levantamento das cooperativas que possuem
contrato vigente para fornecimento de produtos
da agricultura familiar.

Promocgéao Social

- Campanha Dia de Cooperar voltada para
atender as necessidades basicas das cooperativas
em situagado de vulnerabilidade social.

‘ RELATORIO DE GESTAO | SISTEMA OCB/SESCOOP-PA

Levantamento do cenario
das Cooperativas Paraenses

Assim como todos os setores da economia,
o cooperativismo foi diretamente afetado
pelos efeitos gerados com a pandemia de
COVID-19. A baixa circulagao de pessoas, a
partir das medidas de isolamento domiciliar,
provocou perdas em negécios de 37% das
cooperativas, suspensdo de entrega de
produtos e servicos em 31% e demissao de
colaboradores em 7%.

Para encontrar as melhores estratégias no
auxilio as cooperativas paraenses neste
cendrio, a primeira medida foi fazer um
levantamento macro da situagao atual. No
total, 90 cooperativas paraenses participaram
de pesquisa durante os dias 06 e 08 de abril de
2020, preenchendo dados em planilha
eletrénica.

O acesso a linhas de crédito foi considerado
a maior necessidade no momento para 52%,

15% busca novos mercados e 16% busca
condicbes de entrega dos produtos. A
principal  dificuldade enfrentada pelas

cooperativas (57%) continua sendo a baixa
circulacado de usudrios e consumidores.
Também foram levantadas as limitacdes de
nado recebimento da venda da producao; Baixa
comercializacao; Inadimpléncia de associados.
A partir disso, foi tracado um plano
emergencial com medidas que seguem 4
eixos principais. As informacdes consolidadas
no documento foram estruturadas para
apreciacao de parceiros estratégicos, como o
poder executivo e cooperativas de crédito.

12%

Outros

17%

Outros

3 %

16% . ’

Entrega de Até R$ 50 mil
Produtos

26%

Mais de
R$ 100 mil

52%

Acesso a
Crédito

15%
Acesso a
novos
mercados

30%

Até R$ 100 mil

Principais
Demandas

Faixas de Linha
de Crédito



DESTAQUES DE 2020

UFRA e OCB/PA irao desenvolver
app para compra da agricultura

familiar

aplicativo “ComprasCoop.PA" apresen-

tara, em tempo real, os produtos e os

locais de comercializagdao das coopera-
tivas agro cadastradas na plataforma. Com um
clique, o consumidor podera fazer sua encomen-
da e apenas buscar no local, evitando-se grandes
aglomeragoes.

O aplicativo estd sendo desenvolvido pela
Universidade Federal Rural da Amazdénia (UFRA)
e pelo Sistema OCB/PA. O objetivo é ampliar as
oportunidades de compra para a populacao,
gue busca alternativas frente a pandemia do
COVID-19, atendendo as recomendacdes para se
evitar locais com concentragcdo de pessoas.

Na plataforma, o usuario acompanhara quais
sao os produtos oferecidos, o preco de cada um
e as opgdes de pagamento. Feita a encomenda,
o comprador ird se dirigir ao local apenas para
buscar os produtos,
Dependendo de cada cooperativa, também
poderd ser feita a entrega em domicilio, com
taxas a serem ajustadas na compra.

A populagdo terd acesso a uma produgao
diversificada. Das 58 cooperativas do ramo
agropecuario regulares no Sistemma OCB/PA,
46% atua com fruticultura em geral, 38% com
hortalicas, 29% com mandioca e derivados.
Também atuam com cacau e derivados,
oleaginosas, insumos, graos e produtos de
origem animal.

Para esses 4069 cooperados envolvidos
em cooperativas agropecudrias no Pard, além
dos 504 empregados, o aplicativo sera uma
alternativa para que continuem produzindo e
para que a produgao nao seja perdida.

“E indispensavel que criemos meios para
possibilitar gue nossas cooperativas continuarem
trabalhando. Estamosacompanhandosingulares
com a produgdo parada, ndo possuem mercado

como um drive-thru.

IMAGEM ILUSTRATIVA DO
APLICATIVO COMPRASCOOP.PA

para quem consigam dar vazdo. E certo que
0 consumo nao diminuiu. Precisamos apenas
encontrar meios de chegar aos consumidores
e a tecnologia vem nos apoiar neste sentido”,
explicou o presidente do Sistema OCB/PA,
Ernandes Raiol.

O pro-reitor de extensao, Jonas Castro, esta
coordenando em conjunto com o professor Fabio
Bezerra. O projeto € um dos desdobramentos de
termo de cooperagao técnica assinado entre a
Universidade e o Sistema OCB/PA, que ja previa
a elaboracao da ferramenta.

“Precisdvamos dar uma resposta rapida
a sociedade e aos produtores. Todos devem
cooperar em prol do objetivo de mitigar os
efeitos da pandemia. Portanto, € o momento
oportuno para langcarmos o aplicativo o mais
rapido possivel, auxiliando na agilidade e
seguranga para os consumidores, assim como
apoiar as cooperativas na comercializacao e na
gestao de sua produgao”, enfatizou o reitor da
UFRA, Marcel Botelho.
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Fundo Esperanca beneficiara
cooperativas atingidas pela
COVID-19

or meio de articulacao da presidente

da Frente Parlamentar em Defesa do

Cooperativismo Paraense (FRENCOOP/
PA), Deputada Estadual Professora Nilse Pinheiro,
as cooperativas foram incluidas no projeto de
lei que institui o Fundo Esperanga. O programa
de crédito busca auxiliar empreendedores a se
manterem durante o periodo de isolamento e
menor fluxo do comércio.

A iniciativa do Executivo integra o conjunto
de medidas de enfrentamento ao impacto eco-
ndmico provocado pelo avanco da pandemia de
COVID-19 no Estado. O projeto de Lei foi proposto
no dia 19 de margo e aprovado no dia seguinte
pela Assembleia Legislativa do Para (ALEPA).

Durante a apreciagdo do projeto de
Lei 63/2020 na ALEPA, a deputada Nilse Pinheiro
propds a inclusdo de emenda que insere as coo-
perativas de trabalho nas medidas do Executivo.
As singulares poderdo acessar o Fundo destina-
do a financiar emergencialmente os empreen-
dedores paraenses.

“Pela expressividade que o setor cooperativis-
ta representa, ndo poderiamos deixar de atender
as cooperativas que contribuem para a economia
do Estado girar. Por isso, a emenda foi aprovada
por unanimidade na sessao. Agradeco aos parla-
mentares presentes e a possibilidade de poder
contribuir com a destinacdo de R$ 100 milhdes
neste momento de calamidade onde diversos
segmentos estdo sendo afetados”, reiterou Nilse
Pinheiro.

O Fundo Esperancga tera crédito especial no
valor financeiro de R$ 100 milhdes, para opera-
¢bes de empréstimos a pessoas fisicas e juridicas,
domiciliadas no Parg, que tenham a condicdo de
cooperativa, microempreendedor individual, mi-
croempresa ou empresa de pegueno porte, na

' RELATORIO DE GESTAO | SISTEMA OCB/SESCOOP-PA

DEPUTADA ESTADUAL PROFESSORA NILSE
PINHEIRO, PRESIDENTE DA FRENCOOP/PA.

forma da legislagdo federal. O valor do emprésti-
mo serd limitado a R$ 15 mil.

O prazo para pagamento sera de até 36 me-
ses, com caréncia de 90 dias para o pagamento
da primeira parcela; e os juros serdao de até 0,2%
(trés décimos por cento) ao més (a taxa de juros
Nnao abrange outros custos e impostos derivados
da operagao de crédito).

As operacdes serao de responsabilidade do
Banpara e ficam limitadas até o dia 31 de agosto
de 2020, sendo que a partir do dia 1° de setem-
bro de 2020, o saldo financeiro retornara a conta
Unica do Tesouro Estadual. Portanto, estara ativo
enguanto os financiamentos estiverem penden-
tes de liquidagao, com prazo até 31 de dezembro
de 2023, periodo em que o CredCidadao passara
a ter os direitos e obrigacdes.
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Cooperativas podem realizar
AGO até 31 de julho

pos articulagao da Organizagao das

Cooperativas Brasileiras (OCB), o Governo

Federal editou Medida Proviséria que
permite a realizacdo de Assembleias Gerais
Ordinarias (AGQO) até o dia 31 de julho. Os
mandatos dos membros dos 6rgaos estatutarios
também ficam prorrogados até a AGO.

O texto também permite que os cooperados
participem e votem a distancia, a depender de
regulamentagao do Departamento de Registro
Empresarial e Integracao (DREI). A OCB esta em
contato com o drgao para que essa portaria seja
publicada com a rapidez que a situagao exige.

Os prazos de gestdo ou de atuagao dos
administradores, dos membros do conselhofiscal
e de comités estatutarios ficam prorrogados
até a realizacao da assembleia geral ordinaria
ou até que ocorra a reunidao do conselho de
administragcao, conforme o caso. Cabe ao
conselho de administracao deliberar assuntos
urgentes de competéncia da assembleia geral,
exceto se houver previsdo contraria no estatuto
social.

“Essa prorrogagao representa muito para as
cooperativas ja que sabem da importancia das
assembleias gerais para a condugdao de suas
atividades anuais. A necessidade de um evento

I | [
n : - -

o © e
Lt || AGOs| g

AS COOPERATIVAS PODEM REALIZAR SUAS
AGOS POR MEIO VIRTUAL

como a AGO representava um risco para nossos
cooperados. Com essa medida, o governo, por
meio da Casa Civil, nos ajuda a fazer o nosso
dever de casa no sentido de conter o avango
do coronavirus”, avalia o presidente do Sistema
OCB, Marcio Lopes de Freitas.

A medida prorroga ©0s prazos para
arquivamento de atos assembleares até a data
da retomada do funcionamento das Juntas
Comerciais. Também prevé que disposi¢cOes
contratuaisque exijam arealizacaodaassembleia
geral ordinaria em prazo inferior ao estabelecido
serdo consideradas sem efeito neste exercicio.

A conquista foi efetivada em parceria
com a Frente Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop) na atuagao junto a Casa Civil, Banco
Central, DREI e Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Virtual

As cooperativas podem realizar a AGO por
meio virtual, desde que estejam firmadas a
seguranca, a confiabilidade e a transparéncia
necessariasparaavalidadedoatoassemblear,nos
termos da legislagao e das normas pertinentes.

Nas cooperativas que realizardao assembleia
pela via virtual, € fundamental que se garanta
0 conhecimento e compreensao prévia dos
cooperados. Deve-se constar na convocagao da
AGO:Osassuntosqueseraoobjetodedeliberacao;
a forma como sera realizada a assembleia geral;
0 modo de acesso aos meios de comunicagao
disponibilizados para participacdo do associado;
0s procedimentos para acesso do sistema de
votagao, bem como o periodo para acolhimento
dos votos.

Para mais informacgées sobre AGOs:
(91) 99299-2798 — Jamerson Carvalho
Analista de Desenvolvimento de
Cooperativas.
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Dia C promove campanha em prol

das cooperativas

pandemia do Covid-19 impactou todos os

setores da economia, mas, para alguns,

a fonte de renda imediata foi retirada,
comprometendo o minimo para a subsisténcia.
Por isso, a campanha Dia de Cooperar 2020 esta
arrecadando fundos para aquisicao de cestas
basicas e itens de higienizagdo para cooperativas
em maior vulnerabilidade em todo o Estado. As
doagdes podem ser feitas em pontos especificos
ou por
campanha seguira até o dia 04 de julho, quando
ocorrera a celebracao do Dia Internacional do
Cooperativismo.

O langcamento oficial ocorreu
20 de maio, em live pelo instagram do
Sisterna OCB/PA. Devido as medidas de restricéo,
toda a campanha precisou ser remodelada para
seguir o formato virtual. As doagbes podem
ser feitas diretamente com os itens das cestas
basicas ou materiais de higienizagdao nos pontos
de coleta que serao divulgados posteriormente.

“O Dia C em 2020 tera um formato diferente,
mas o principio continua o mesmo. A cooperagao,
mais do que nunca, é a saida para superarmos
este momento delicado. Por isso, a campanha ird
auxiliar as cooperativas em necessidades basicas
e urgentes provocadas pela pandemia”, explicou
a coordenadora da campanha Dia C, Flavia Gil.

Em Belém, a sede do Sistemna OCB/PA ficara
disponivel para receber as doacdes apds a
liberagcao do lock down. Ainda haverad espagos
para recebimento dos itens em Paragominas,
Santarém, Parauapebas, Xinguara e Castanhal.

Para identificar quais cooperativas estdao em
niveis mMais delicados de continuidade, a equipe
técnica fez um levantamento de cenario do
cooperativismo paraense. Um dos segmentos
mais comprometidos foi o da reciclagem, que,
apesar de permanecerem com a coleta dos
residuos, tiveram uma queda significativa na
sua atividade. A Concaves, por exemplo, que
atua na coleta seletiva em Belém, recebia em

meio de transferéncia bancaria. A

no dia
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CAMPANHA DO DIA DE COOPERAR 2020,

REALIZADA PELA OCB/PA.

seu galpao cerca de 90 toneladas de materiais
reaproveitaveis. Em abril, s6 58 toneladas.

Cooperativas do ramo agropecuario também
estao realizando ag¢des que estdo enquadradas
no perfil da campanha. A COOMFLONA é
uma delas. Sozinha, doou cerca de 2 mil cestas
agroecoldgicas a familias em condicdo de
vulnerabilidade social na regido oeste do Para. Ja
a CAMTA entregou 3 mil toneladas de alimentos
para instituicdes sociais amparadas pelo Governo
do Estado.

Outro exemplo foi a COOPERURAIM, que
distribuiu mais de 300 kits com produtos da
agricultura familiar nas comunidades de Aragao
e Ouro Preto, no municipio de Paragominas.

Vale ressaltar que todas as cooperativas que ja
estdo desenvolvendo essas iniciativas devem ca-
dastrar seus projetos no site do Dia de Cooperar:
http://diac.somoscooperativismo.coop.br/.

Servico: As doagdes podem ser feitas nos pontos de
coleta ou depdsito para:

Conta corrente: 7263-0

Agéncia: 4169

Sicoob: Banco Cooperativo do Brasil - 756

CNPJ: 15.330.418/0001-34

Para mais informacgdes: (94) 99183-9167
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Projetos Inovadores em 2019
Fomento a novos mercados

Feira de Negécios
do Cooperativismo

De chocolates organicos a servigcos E l/
bancarios com taxas diferenciadas, a Feira N m
de Negdcios do Cooperativismo (FENCOOP) FElRA DE NEGOCIOS DO COOPERATIVISMO

apresentou o que ha de melhor quando o
assunto é empreender coletivamente.

Formacgao Profissional
Mestrado

O curso de Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Rural e Gestao de
Empreendimentos Agroalimentares, realizado
em parceria com o IFPA Castanhal, tem como
objetivo geral formar profissionais, visando o
desenvolvimento rural sustentavel e
aproximagao com a academia.

Aproximac¢ao com as
cooperativas

OCB Itinerante

O Projeto “OCB/PA Itinerante”, que leva todos
os servicos da entidade para regides mais
afastadas da capital. Atendimento de rotina,
levantamento de demandas, cursos,
capacitagdes e visitas técnicas sao algumas
das atividades previstas durante a semana.

Organizacao Social
Incubcoop

Em funcionamento desde agosto de 2019, o
Incubcoop vem auxiliando as singulares com
menor porte financeiro em suas obrigacdes
fiscais, contabeis, societarias e trabalhistas. O
projeto € uma realizacdo em parceria com a
Faculdade de Contabilidade da UFPA.

Avancos Politicos a
Reinstalacio da FRENCOOP | Q

A deputada estadual Professora Nilse Pinheiro R ﬁ

é a presidente, acompanhada por Heloisa FRENCOOPM
Guimaraes, Dirceu Ten Caten, Igor Normando, FRENTE PARLAMENTAR DO COOPERATIVISHO PARAENSE

Ozério Juvenil e Carlos Bordalo.
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SESCOOP em 2019: Numero de agoes

e~ m Beneficiados

MONITORAMENTO i__);] o ae——
YL yAIRE ] Investimento

Qe00 mEventos

1IN Beneficiados
NR{ILNILELE Investimento

FORMAGAD BIH eventos
PROFISSIONAL 3 LK) Beneficiados
KRR Investimento
Crescimento em relacdo a 2018 °

o O 54.358

105
931
COOPERATIVAS AGOES PESSOAS
ATENDIDAS REALIZADAS BENEFICIADAS

Aplicacdo de recursos SESCOOP/PA

PROMOCAD s
SOCIAL

O Sistema conseguiu manter 65% do total
orcamentario na area finalistica e apenas 35%
na area meio, investindo R$ 3,2 milhdes em
formacgao profissional, monitoramento e
promocgao social.
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Acoes do Sistema OCB/PA
Numero de Beneficiarios

3160
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3.887

Formacao
° ? 2014 3.034
Profissional

0009000 2.829

W | ‘n\ 6.962
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2253
Monitoramento 14.085
2015 5.316
2016 58.355

2017 26.778

2018 17.924
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Acoes do Sistema OCB/PA
Numero de Eventos Realizados
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Sistema OCB/PA investiu mais de
RS 3 mi nas cooperativas em 2019

o total, 705 acbes foram realizadas
em 2019, um crescimento de 22,82%
em comparacao com 2018. Sobre as

cooperativas atendidas, a evolugao foi de 64,77%.

Formacdo profissional e geracdao de novos

negécios foram o0s principais eixos de

investimento do Sistema OCB/PA no ano
passado, representando cerca de 56,79% do
orcamento. No total, foram investidos cerca
de R$ 1.646.437,29 em acdes de qualificacédo
das cooperativas. Em 2019, foram beneficiados

54.358 pessoas pelo Sistema, um crescimento de

21,57% em relagao ao ano anterior.

Os numeros foram alcancados pela
manutencao da linha de gestao racional dos
recursos com aval do CONAD. Por meio do
enxugamento despesas
embora tenha ampliado a equipe interna com
a contratagao de cinco novos funcionarios,
o Sistema conseguiu manter 65% do total
orcamentario na area finalistica e apenas 35% na
areameio,investindo R$ 3,2 milhdesem formacéao
profissional, monitoramento e promocgao social.

das operacionais,

il /1 -
FENCOOP FOI UMA DAS PRINCIPAIS ESTRATEGIAS

PARA ABERTURA DE MERCADO.

“Conseguimos racionalizar o recurso, enxu-
gando custos e maximizando o volume de ati-
vidades junto as cooperativas. Ampliamos a
equipe da Geréncia de Desenvolvimento das
Cooperativas, garantindo maiores condigdes de
atendimento as singulares com a contratagao de
analistas que ja conhecem a realidade do coope-
rativismno paraense. Além disso, priorizamos as
acoOes assertivas, executando projetos e progra-
mas com efetividade na formacgao profissional e
geragao de negdcios”, explicou o superintenden-
te do Sistema OCB/PA, Junior Serra.

Fomos pioneiros no Brasil
com a realizacdo da
FENCOOP, que apresentou
para todo o Estado os

produtos e servicos que

desenvolvemos.
Ernandes Raiol
Presidente do Sistema OCB/PA
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No eixo formagao profissional, foram aten-
didas 15.775 pessoas vinculadas a cooperativas.
Dos recursos investidos na area, 11% foram des-
tinados ao Programa de Mestrado Profissional,
iniciativa pioneira no pais.

Concomitantemente, foram realizados os cur-
sos de MBA em Gestao de Cooperativas com foco
na regidao Oeste do Para e a pds-graduacao latu
sensu em Urgéncia e Emergéncia Médica para
o ramo saude. No eixo de profissionalizagdo de
cooperados, foram investidos R$ 142.377,28 e, na
formacao de empregados, R$ 153 mil.

A principal agao para abertura de mercado a
cooperativas foi a Feira de Negdécios do Coope-
rativissmo (FENCOOP), cujo investimento foi de
R$ 519.053,35. Além da participacdo em outras
feiras estaduais e nacionais, as cooperativas fo-
ram beneficiadas com projetos estruturantes
com foco na aproximagao com a classe politica
do Estado. A produgao do documento “Deman-
das Qualificadas para Emendas Parlamentares”,
por exemplo, apresentou as principais necessi-
dades do cooperativismo paraense com vistas a
verticalizagao produtiva.

“Os avangos de mercado para o setor, em
2019, foram significativos. Fomos pioneiros no
Brasil com a realizagao da FENCOOP, que apre-
sentou para todo o Estado os produtos e servigos
gue desenvolvemos. Foi um evento marcante,
diferenciado e com um investimento razoavel se
considerarmos o porte da Feira”, reiterou o presi-
dente do Sistema OCB/PA, Ernandes Raiol.

Na area de Monitoramento, foram investidos
R$ 239 mil em 398 eventos realizados, benefi-
ciando mais de 22.543 pessoas. O destaque foi
o Programa de Aprimoramento da Gestdo Coo-
perativista (GESCOOP) com 13 singulares atendi-
das e 123 beneficidrios diretos. Também foram
realizados atendimentos e orientagdes técnicas,
aplicagcdao do Programa de Acompanhamento
da Gestado das Cooperativas (PAGC), consultorias
em diagndstico e planos de agao, intercambios,
workshops, seminarios, visitas técnicas e partici-
pagao em assembleias de cooperativas.

Na area de promogao social, foram realizados
92 eventos, beneficiando 16.040 pessoas ao lon-
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go do Estado. O investimento total feito foi de R$
306.779,88, sendo 19,02% destes voltado para a
campanha Dia de Cooperar. A maior corrente de
voluntariado cooperativista no Brasil beneficiou
14.663 paraenses em 32 agdes nas cinco regides
do Estado. Receberam a campanha em 20 muni-
cipios, com celebragdes principais em Altamira,
Castanhal, Santarém, Paragominas, Irituia, Orixi-
mina e Brasil Novo.

Outro destaque é o Cooperjovem, projeto do
Servico Nacional de Aprendizagem do Coope-
rativismo (Sescoop) cuja finalidade é fomentar
0 cooperativismo em parceria com as escolas.
Somente em Santa Izabel, estdo cadastrados 215
professores e 20 escolas do ensino infantil, fun-
damental 1 e fundamental 2. A inclusao dos alu-
nos do 6° ao 9° ano foi feita recentemente. No
total, sao beneficiados pelo Cooperjovem cerca
de 2.000 alunos no municipio.

“Certamente, 2019 foi um divisor de aguas
para o cooperativismo no Estado. Continuare-
mos trabalhando para chegarmos a nossa visao
de ver, até 2025, nossas cooperativas reconheci-
das por sua competitividade, pelas relagdes in-
tegras e humanas que norteiam seus negoécios
e, acima de tudo, pela transformagao que geram
para o desenvolvimento dos seus cooperados”,
completa Raiol.

“Conseguimos racionalizar o
recurso, enxugando custos
e maximizando o volume
de atividades junto as
cooperativas. Garantimos
maiores condicoes de

atendimento as singulares
com a contratacao de analistas
que ja conhecem a realidade
do cooperativismo paraense.
geracao de negocios”.
Junior Serra —
Superintendente do Sisterna OCB/PA
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OCB/PA Itinerante fortaleceu o

cooperativismo no interior do Estado

\“BocB/PA

NN i@*

QUATRO MUNICiPIOS RECEBERAM O PROJETO EM 2019.

branger todas as mesorregides do Esta-

do foi um desafio assumido pelo Sistema

OCB/PA com o Projeto OCB Itinerante,
langcado em 2019. A agao leva o acompanhamen-
to presencial do Sistema as regides mais afasta-
das da capital, atuando na estruturacao e orien-
tagcao acerca dos registros dos atos, elaboracao
de viabilidade econdmica, relagdao com o poder
publico, registro na OCB/PA e énfase nos cursos
de capacitagao sobre cooperativismo.

Em fevereiro, Parauapebas recebeu a primeira
parada do OCB lItinerante. O Projeto, que levou
todos os servicos do Sistema ao municipio obte-
ve varios resultados expressivos, sendo o princi-
pal a continuidade do atendimento em guiché
exclusivo na Sala do Empreendedor. O espago
reune diversas entidades com o objetivo de fo-
mentar a economia local.

Ja em julho, foi a vez de Altamira receber o
projeto. Foram 868 altamirenses beneficiados
com 45 acgles realizadas com a participagao de
cooperativas e produtores locais interessados
em se organizar através do modelo.

Em outubro, o Projeto ajudou a consolidar o
cooperativismo em Tucurui. O destaque foi a vi-
sita técnica a escola Odineia Leite Caminha. Na
ocasiao, discutiu-se organizar um grupo de alu-

nos com niveis variados de deficiéncia cognitiva
em uma cooperativa do ramo especial, possibili-
tando a inclusao no mundo do saber e mercado
de trabalho.

Finalizando o ciclo exitoso, Santarém foi a ul-
tima parada do Projeto OCB Itinerante em 2019.
A articulagcdo do sistema cooperativista junto a
Prefeitura Municipal de Santarém confirmou o
apoio institucional para o desenvolvimento do
setor. O termo de cooperagao técnica entre o
prefeito Nélio Aguiar e o Sistema OCB/PA estd
em fase de finalizacgao.

Ja em 2020, a “cidade da pepita”, ltaituba, foi
O primeiro municipio a receber o programa. De
10 a 13 de fevereiro, a equipe técnica da entidade
levou todos os servigcos da Casa do Cooperativis-
mo, de Belém ao municipio. Aproximadamente,
ha 25 mil cooperados na regido dispostos em 44
cooperativas, nos segmentos: mineral, agrope-
cuario, producgado de bens e servigos, transporte
e crédito. No Seminario do Cooperativismo Mi-
neral, ocorrido durante a programacgao do OCB
Itinerante, o Sistema OCB/PA celebrou a parce-
ria com a Agéncia Nacional de Mineragao (ANM),
que ird priorizar o segmento cooperativista na
regularizagao da atividade mineradora.
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INCUBCOOP auxilia a organizacao
financeira das cooperativas

quilibrio financeiro e seguranga contabil

sdo alguns dos beneficios gerados pelo

projeto de incubagao das cooperativas, pro-
movido pelo Sistema OCB/PA. Em funcionamen-
to desde agosto de 2019, o Incubcoop vem auxi-
liando as singulares com menor porte financeiro
em suas obrigacgdes fiscais, contabeis, societarias
e assessoramento das questdes trabalhistas para
as cooperativas com funcionarios.

Atualmente, o Projeto possui cooperativas
incubadas atuantes na Agricultura familiar e a
UNICA, singular do ramo trabalho formada por
profissionais das areas de agrarias. Também ha
singulares em processo de inclusao no projeto.
Sdo trés da agricultura familiar, localizadas em
Marabd, Santa Barbara e em Sao Miguel do Gua-
ma; Uma de reciclagem em Castanhal formada
exclusivamente por mulheres; Uma singular de
geracao de energia renovavel, em Belém, e uma
de extrativistas em Chaves, no Marajé. Todas es-
tdo em fase de abertura, mas o processo esta tra-
vado por conta do momento de pandemia.

O cenario encontrado nas cooperativas foi
bem similar, em virtude da falta de especiali-

ORIENTAGOES E REGULARIZAGAO CONTABIL PARA
AS COOPERATIVAS DE PEQUENO PORTE
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dade técnica para contabilidade no segmen-
to, que difere dos demais. Algumas nao tinham
declarag8es basicas para escrituragdao dos fatos
contabeis, da movimentagao financeira, registro
das pegas contabeis como balang¢o patrimonial,
demonstragao das perdas e sobras do exercicio,
assim como nao havia ocorrido o envio para a
Receita Federal. O débito de declaragdes, em al-
guns casos, chegava a cincos anos de atraso.

“Iniciamos o atendimento em agosto g, em
algumas, ndo havia nada escriturado em todo o
semestre. Entao tivemos de retroagir toda escri-
turagao contabil do ano. Nao havia nada regis-
trado g, se registraram, nao o fizeram nos érgaos
competentes, logo sem legitimidade. Fizemos
esse trabalho retroativo sem cobrancgas adicio-
nais. Eram problemas graves que, se continuas-
sem, diminuiria a perspectiva de vida financeira”,
explicou o coordenador e contador do Incubcoop
e contador, Fabiano Andrade.

O projeto é realizado em parceria com a Fa-
culdade de Ciéncias Contdbeis da UFPA, coor-
denado pelo Professor Dr. Anderson Pires com
a participacao das discentes Aline Vidigal e Va-
nessa dos Santos. “O projeto tem uma importan-
te contribuicao para as discentes as quais tem a
oportunidade de desenvolver de forma pratica
0s ensinamentos da disciplina Contabilidade do
Terceiro Setor e Cooperativas cursada na Facul-
dade. Ao mesmo tempo a OCB/PA prepara mao
de obra qualificada para atuar no seguimento
cooperativista”, explicou Anderson.

A orientagao do Incubcoop tem sido a manu-
tengdo das obrigacdes legais para se evitar mul-
tas, alinhando os ajustes necessarios e utilizan-
do as vantagens fiscais e trabalhistas oferecidas
pelo Governo, como a postergagao de tributos e
possiblidade de reducao de salarios para quem
possui funcionarios.



SUSTENTABILIDADE

Comyvistasaoamparodaexecucaodetodasasatividades estatutariaseregimentais
ao cumprimento de sua missdo, a OCB/PA conta com as seguintes contribuicdes:

LEI N° 5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971.
Define a Politica Nacional de Cooperativismo, institui

o regime juridico das sociedades cooperativas, e da
outras providéncias.

CONTRIBUICAO
COOPERATIVISTA

Art. 107. As cooperativas sdo obrigadas, para seu funcionamento, a registrar-se
na Organizagao das Cooperativas Brasileiras ou na entidade estadual, se houver,
mediante apresentacdo dos estatutos sociais e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. Por ocasido do registro, a cooperativa pagara 10% (dez por cento)
do maior salario minimo vigente, se a soma do respectivo capital integralizado
e fundos ndo exceder de 250 (duzentos e cinqUenta) salarios minimos, e 50%
(cinguenta por cento) se aquele montante for superior.

Art. 108. Fica instituida, além do pagamento previsto no paragrafo unico do artigo
anterior, a Contribuicdo Cooperativista, que sera recolhida anualmente pela
cooperativa apds o encerramento de seu exercicio social, a favor da Organizag¢ao
das Cooperativas Brasileiras de que trata o artigo 105 desta Lei.

§1° A Contribuicdo Cooperativista constituir-se-a de importancia correspondente
a 0,2% (dois décimos por cento) do valor do capital integralizado e fundos da so-
ciedade cooperativa, no exercicio social do ano anterior, sendo o respectivo mon-
tante distribuido, por metade, a suas filiadas, quando constituidas.

§ 2° No caso das cooperativas centrais ou federagodes, a Contribuicdo de que trata
o paragrafo anterior sera calculada sobre os fundos e reservas existentes.

§ 3° A Organizacao das Cooperativas Brasileiras podera estabelecer um teto a

Contribuicdo Cooperativista, com base em estudos elaborados pelo seu corpo
técnico.
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CONTRIBUICOES DE
CARATER REPRESENTATIVO
SINDICAL

1. CONTRIBUICAO SINDICAL
A Contribuicdo Sindical € um tributo anual facultativo que tem a finalidade
de custear as atividades sindicais. Disciplinada nos artigos 578 e 579 da CLT.

2. CONTRIBUI(}AO CONFEDERATIVA

A Contribuicdo Confederativa é uma contribui¢ao facultativa, criada pela
Constituicdo Federal de 1988, aprovada em assembleia geral, conforme prevé
o artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e alinea “e” do art. 513 da CLT,
independentemente da contribuicao sindical, sua finalidade é fortalecer o Sistema
Confederativo.

Foi instituida pela Assembleia Geral Ordinaria de 2019, com calculo
baseado no modelo de cobranca da contribuicdo sindical excluido o
percentual de 20% (vinte por cento), com vencimento no dia 30 do més de
junho e repasse de 30% (trinta por cento) as entidades sindicais superiores.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
IV - a assembiléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacgdo sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista
em lei;

TAXA DE
MANUTENCAO MENSAL

AtaxadeManutencdoMensalestdconsolidadanoltemIVdoArt.32,do Estatuto
Social da OCB-PA. O valor a ser pago mensalmente foi aprovado na Assembleia
Geral Ordindria—- AGO do ano de 2005 e reajustada na Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordinaria — AGO/ AGE de 2011, cujo valor vigente é de R$ 100,00 (cem reais).

Ressaltamos que a Taxa de Manutenc¢ao Mensal destina-se a manutencao

das condig¢des estruturais desta OCB-PA, para a consecug¢ao das atribuicoes
Estatutdrias para as cooperativas.

‘ RELATORIO DE GESTAO | SISTEMA 0CB/SESCOOP-PA



DISTRIBUICAO DAS
COOPERATIVAS POR RAMO

Agropecuario

Consumo

Crédito

Educacional

Infra-estrutura

Mineral

58 COOPERATIVAS

4069 COOPERADOS
504 EMPREGADOS

3 COOPERATIVAS
67 COOPERADOS
7 EMPREGADOS

11 COOPERATIVAS
31.079 COOPERADOS
285 EMPREGADOS

6 COOPERATIVAS
161 COOPERADOS
27 EMPREGADOS

1 COOPERATIVAS
20 COOPERADOS
0 EMPREGADOS

11 cooPERATIVAS
42.307 COOPERADOS
17 EMPREGADOS

6 COOPERATIVAS
173 COOPERADOS

Producao
2 EMPREGADOS
4 COOPERATIVAS
Saude 2.634 COOPERADOS
2.603 EMPREGADOS
30 COOPERATIVAS
Trabalho 1.199 COOPERADOS
20 EMPREGADOS
86 COOPERATIVAS
147 EMPREGADOS
. q 2 COOPERATIVAS
Turismo A 137 COOPERADOS
e lazer

O EMPREGADOS

Os numeros se referem ao exercicio de 2019, ressaltando que a partir
da Resolucdo da OCB N° 056/2019, os ramos do cooperativismo foram
reclassificados, passando de 13 para 7 ramos, desde janeiro de 2020.
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ARRECADACAO
CONTRIBUICAO COOPERATIVISTA

AGROPECUARIO
RS 65.223,09

CONSUMO
RS 1.400,00

CREDITO
RS 356.658,02

EDUCACIONAL
RS 5.020,42

MINERAL
RS 4.662,00

PRODUGAD
RS 1.498,00

SAUDE
RS 193.228,46

TRABALHO
RS 7.674,00

TRANSPORTE
RS 34.708,71

TURISMO E LAZER
RS 1.400,00

‘ RELATORIO DE GESTAQ | SISTEMA 0CB/SESCOOP-PA



ARRECADACAO
CONTRIBUICAO COOPERATIVISTA

Veja o crescimento da arrecadac¢do da OCB/PA dos ultimos 5 anos.
Em 2019, houve um crescimento de 21,4% em relagdo a 2015. A Contribuicdo
Cooperativista possui repasse mensal, sendo 60% para a OCB/PA e 40%
para a OCB Nacional.

2019

R$ 671.472,70
2018

R$ 643.714,34

2015
2017 R$ 525.984,99

R$ 649.679,14

2016

R$ 618.388,57

L 4

ARRECADACAO DA OCB/PA NOS ULTIMOS ANOS
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ARRECADACAO
TAXA DE MANUTENCAO

EVOLUCAO NOS ULTIMOS 5 ANOS

160 MIL
150 MIL
140 MIL
130 MIL
120 MIL
110 MIL
100 MIL
90 MIL
80 MIL
70 MIL
60 MIL
50 MIL
40 MIL
30 MIL
20 MIL

10 MIL

(0]

2015 2016 2017 2018 2019
RS 53.885,27 R$ 74.056,86 R$121.064,34 R$136.90534 R$149.036,95
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CONTRIBUICAO SINDICAL
ARRECADAQAO NOS
ULTIMOS 5 ANOS

RS 172.034,03

RS 114.633,35
RS 159.998,15 RS 140.044,46
E E E RS 62.009,15

De 2015 a 2019, houve um decréscimo de 61% na arrecadagao em virtude de
alteracdo legislativa que permite a facultatividade da contribuicao.
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CONTRIBUICAO SINDICAL
POR RAMOS

CONSUMO
RS 601,17 CREDITO

RS 38.797,76

AGROPECUARIO
RS 11.674,40

EDUCACIONAL

RS 412,60
]
TRANSPORTE
RS 4.792,21
MINERAL
RS 907,76

TRABALHO
RS 1.223,82

SAUDE
RS 3.599,43
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BALANCETE DE
VERIFICAGCAO

Empresa: O SIND E ORG DAS COOP BRAS DO EST PARA Folha: 0ooL
CM.PD: 15.330.418/0001-34 Nimeng livro: 0001
Pesiodo: 01/01/2019 - 31/12/2019
BALANCETE

Cadigo Classificagao Descrigio da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
21 ATIVO 695.817,280 3.142.945,02 3.118.799,69 719.962,61D
214 CIRCULANTE 556.958,36D 1.019.412,92 3.107.383,84 468.987,44D
3 1101 DISPONIBILIDADES 484.937,630 2.638.352,42 2.892.628,55 230,661,500

4 11000 carxa 0,00 10.085,45 10.085.45 o000 i
5 1.1.01.01.0001 CATXA GERAL 0,00 10.085.45 10.065,45 0,00
10 1.1.01.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 83.129,440 1.805.360,88 1.884.399,77 4,090,550
11 1.1.01.02.0001 BANCO SICO0B COOESA - CC 15440 83129490 1.748.323,% 1.827.362,85 4.0%0,550
13 1.1.01.02.0003 CAIXA ECONOMICA FEDERAL C/C - 1760-9 0,00 57.036,92 57.036,92 0,00
30 1.1.01.03 BANCOS CONTA APLICACAD 401.808,190 822.906,09 996.143,33 226,570,950
31 1.1.01.03.0001 FUNDO B8 - CONVENIC MAPA N°815175/2014 75,594,500 0.00 75.594,50 0,00
33 1.1.01.03.0003 APLICACAD FINANCEIRA - CEF 74,233,800 24.781,76 007195 76.943,700
3 11001030004 FUNDO B8 - CONVENID MAPA 813 106/2014 240,407,580 0,00 240.407,58 0,00
37 1.1.00.03.0007 APLICACAD FINANCEIRA - CDI N*9 1572220 679,90 12252,12 0,00
5119 1.1.00.03.0008 APLICACAD FINANCEIRA - CDI N 11 0,00 75528, 22 75.528,22 0,00
5142 1.1.01.03.0009 APLICAGAD FINANCEIRA - CDI N° 12 0,00 171.288,80 171.288,80 0,00
5143 1.1.01.03.0010 APLICAGAD FINANCEIRA - CDI N¢ 13 0,00 138.746,65 138.746,65 0,00
5148 1.1.01.03.0011 APLICAGAD FINANCEIRA - CDI N° 14 0,00 50.454.26 50.454,26 0,00
5149 10101030012 APLICACAD FINANCEIRA - CDI 8¢ 15 0,00 142.486,17 142.486,17 0,00
5150 1.1.00.03.0013 APLICAQ‘O FINANCEIRA - CDI N° 16 0,00 43.413,08 43.413,08 0,00
5164 1.1.01.03.0016 APLICACAD FINANCEIRA. - CDI N 17 0,00 175.527,5 27.900,00 147627, 250
100 1.1.02 CREDITOS 72.020,730 379.187,22 212.882,01 238,325,940
101 1.1.02.01 CONTRIBUIGHES E TAXAS A RECEBER 70.855,91D 337.204,01 171.561,80 236.498,12D
£02 1.1.02.01.0001 COOPERATIVISTA 70,855,910 165.642,21 171,561,80 64.936,320
103 1.1.02.01.0002 COMFEDERATIVA 0,00 28.848,57 6,00 28 848,570
104 1.1.02.01.0003 TAXA DE MANUTENCAD 0,00 141.260,63 0,00 141.260,630
105 1.1.02.01.0004 SINDICAL PATROMNAL 0,00 1.452,60 0,00 1,452,600
200 1.1.02.12 ADIANTAMENTOS 1.164,82D 4198321 41.320,21 1,827,820
206 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTD - FENCOOR 2019 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
204 1.1.0212.000 ADIANTAMENTO 13° SALARIO 0,00 ERTFE5] 317542 0,00
202 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTO DE DESPESAS 1,164,820 24.478.13 2381519 1827,820
203 1.1.0212.0001 ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 3.760,86 3.760,86 0,00
201 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTO DE SALARIOS 0,00 571,74 571,74 0,00
410 1.1.04 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 0,00 1.873,28 1.873,28 0,00
430 1.1.04.02 VALE TRANSPORTE A APROPRIAR 0,00 1,084,968 1.084,96 0,00
42 1.1.04.02.0001 VALE TRANSPORTE 0,00 1.084,96 1.084,96 0,00
416 1.1.04.03 PLANC ODONTOLOGICO A APROPRIAR 0,00 128,00 128,00 0.00
417 1.1.04.00.0001 UNICDONTO 0,00 128,00 128,00 0,00
418 1.1.04.04 PLANO DE SAUDE A APROPRIAR 0,00 660,32 660,32 0,00
419 1.1.04.04.0001 UNIMED 0,00 60,32 660,32 0,00
500 1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 138,858,920 123.532,10 11,415,885 250,975,170
560 1.2.02 INVESTIMENTOS 48.850,460 480,00 0,00 49,330,460
561 1.2.02.01 PARTICIPACOES SOCIETARIAS 8.815,33D 480,00 0,00 9.295,330
5105 1.2.02.01.0001 ACOES DA OF (TELEMAR) 1.630,000 0,00 0,00 1,630,000
106 1.2.02.01.0001 CAPITAL SOCIAL COOESA 7.185,330 480,00 0,00 7.665,33D
5165 1.2.02.02 PARTICIPAGOES EM CONSORCIOS 40,035,130 0,00 0,00 40,035,130
5166 1.2.02.02.0001 CONSORCIO - SICO0B NAQ CONTEMPLADO 40,035,130 0,00 0,00 40.035,13D
570 1.2.03 IMOBILIZADO 90.008,460 123.052,10 11.415,85 201,644,710
571 1.2.03.01 IMOBILIZADO 74,701,600 4.889,19 0,00 76,590,880
572 1.2.03.01.0001 VEICULOS 44,115,000 0,00 0,00 4,115,000
573 1.2.03.01.0002 MOVELS E UTENSILIOS 16.514,800 600,00 0,00 17,104,800
575 1.2.03.01.0004 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 2617,81D 4.289,19 0,00 6,907,000
577 1.2.03.01.0006 INSTALACOES COMERCIAIS 1,746,080 0,00 0,00 3.746,080
578 1.2.03.01.0007 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 4.708,000 0,00 0,00 470,000
600 1.2.03.02 AQUISICAO - SEDE 63.318,510 118.162,81 0,00 181.481,42D
€01 1.2.03.02.0001 IMOVEL 63318510 118.162,91 0,00 181,481,420
620 1.2.03.04 (-) DEPRECIACAD ACUMULADA 45.011,74C 0,00 11.415,85 56.427,59C
621 1.203.04.0001 {-) DEPREC.DE VEICULOS 32.351,00 0,00 §.523,00 41.174,00C
622 1.203.04.0002 {-) DEPREC. DE MOVEIS E UTENSILIOS 5.000,68C 0,00 1.593,32 6,594,00C
1.2.03.04.0004 {-) DEPREC.DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATIC 2890,34C 0,00 503,31 3.393,65C
626 1.2.03.04.0006 {-) DEPREC.DE INSTALACOES 408,18C 0,00 149,76 557,94C
627 1.2.03.04.0007 {-) DEPREC.DE MAQUINAS E EQUIPAMENTCS 4.361,54C 0,00 346,46 4.708,00C
2000 2 PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 695.817,28C #94.339,07 738.401,70 539.879,91C
2001 21 CIRCULANTE 344.492,40C £61.910,23 341.330,65 22912,82¢
2002 2.1.01 OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 5.895,44 589544 0,00
2003 2.1.01.01 FORMECEDORES 6,00 589544 5.895,44 0,00
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BALANCETE DE
VERIFICACAO

Empresa: O SIND E ORG DAS COOP BRAS DO EST PARA Folha; dons
C.N.PI: 15.330.418/0001-34 Namero livro: 0001
Periodo: 01/01/2019 - 31/12/2019
BALANCETE
Caodigo Classificagio Descricio da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
010 2.1.01.01.0007 COOP. DOS MOT. DE TAXI DA DOCA- COOPERDOCA 0,00 5.895,44 5.695.44 0,00
2030 2.1.02 OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS 1.908,00C 2273331 22.718,52 1.893,21C
2031 2.1.02.01 CONTAS E SERVICOS A PAGAR 1.908,00C 22.733,31 22.718,52 1.893,21C
2032 2.1.02.01.0001 ASSESSORIA CONTABLL A PAGAR 1.908,00C 273331 22.718,52 1.893,21C
2050 21.03 OBRIGAGDES TRABALHISTAS 25.921,58C 299.883,86 294.581,89 21.019,61C
2051 2.1.03.01 FOLHA DE PAGAMENTO - EMPREGADOS 0,00 31.063,20 31,063,20 0,00
2052 2.1.03.01.000% SALARIOS A PAGAR 0,00 31.063,20 31.063,20 0,00
2080 2.1.03.02 PROVISOES DE FERIAS E 13° SALARIO 11,558,52C 9.452,86 10.199,21 12.304,87C
2081 2.1,03.02.0001 PROVISAD DE FERIAS 8.217,85C 402578 338498 7.577,08C
082 2.1.03.02.0002 PROVISAC DE INSS S/FERIAS 2.620,50C 887,52 138405 3.117,03C
2063 2.1.03.02.0003 PROVISAD DE FGTS S/FERIAS 657,39C 264,93 1.056,55 1.449,01C
067 2.1.03.02.0004 PROVISAD PIS 5/ FERIAS 52,750 33,12 132,12 161,75¢
2084 2.1.03.02.0005 PROVISAD DE 13° SALARIO 0,00 347242 317242 0,00
2085 2.1.03.02.0006 PROVISAC DE INSS 5/13% SALARID 0,00 783,59 783,59 0,00
2085 2.1.03.02.0007 PROVISAD FGTS 5/13° SALARIO a,00 253,78 253,78 0,00
2085 2.1,03.02.0008 PROVTSAD PIS 5/ 13° SALARIO 0,00 31,72 31,72 0,00
2120 2.1.03.04 OBRIGACOES C/ DIRETORIA 12.968,17C 243.269,87 236.513,42 6.211,72C
212 2.1.03.04.0001 PRO-LABORE A PAGAR 0,00 155.200,49 155.200,49 0,00
5116 2.1.03.04.0002 INSS A RECOLHER 6.323,64C 47 604,88 #4.774.43 3.493,56C
5117 2.1.03.04.0003 IRRF A RECOLHER 5.644,53C 40.464,50 36.538,10 2718,03C
2140 2.1.03.08 ENCARGOS 1.394,89C 16.097,93 17.206,06 2.503,02C
2142 2.1.03.05.0002 FGTS A PAGAR 362,31C 3.200,70 3.309,07 380,68C
2143 2.1,03.05.0003 INSS A RECOLHER 887 31C 12.395,90 13.483,35 2.074,76C
2145 2.1.03.05.0005 PIS EMPRESA A RECOLHER 45,2C 411,33 1364 47,58
2160 2.1.04 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 70,20C 1.589,71 1.519,51 0,00
2161 2.1.04.01 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 70,20C 1.589,71 1.519,51 0,00
2164 2.1.04.01.0003 IRRF & RECOLHER - PESSOA JURIDICA 0,00 359,28 359,28 0,00
2165 2.1.04.01.0004 155 RETIDO A RECOLHER 70,20C 356,23 286,03 0,00
2166 2.1.04.01.0005 PIS/COFINS/CSLL RETIDO A RECOLHER 0,00 874,20 874,20 0,00
2230 2.1.05 OBRIGACOES FINANCEIRAS 316.002,08C 332.217,37 16.215,29 0,00
22131 2.1.05.01 EMPRESTIMOS/ FINANCIAMENTOS 0,00 16.215,29 16.215,29 0,00
2236 2.1.05.01.005 EMPRESTIMO'S CONSIGNADOS 0,00 16.215,29 16.215,29 0,00
5109 2.1.05.02 OBRIGAGOES EM TRANSITO 316.002,08C 316.002,08 0,00 0,00
5110 2.1.05.02.0001 CONVENIO MAPA N°815175/2014 75.5584,50C 75.554,50 0,00 0,00
5111 2.1.05.02.0002 CONVENIO MAPA N°813106/2014 240.407,58C 240.407,58 0,00 0,00
2300 2.1.07 OUTRAS OBRIGACOES 590,54C 500,54 a,00 0,00
2350 2.1.07.02 OUTRAS CONTAS A PAGAR 590,54C 590,54 0,00 0,00
5112 2.1.07.02.0008 QUTRAS CONTAS A PAGAR 590,54C 590,54 0,00 0,00
2500 2.2 PASSIVO NAOQ CIRCULANTE 80.000,00C 160.000,00 B0.000,00 0,00
2501 2.2.01 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 80.000,00C 160.000,00 £0.000,00 0,00
2520 2.2.01.02 OBRIGACOES COM PROVISAC DE RISCO 80.000,00C 160.000,00 £0.000,00 0,00
2521 2.2.01.02.0001 PROVISAO P/ RISCOS PREVIDENCIARIOS 80.000,00C 160.000,00 80.000,00 0,00
2700 2.4 PATRIMONIO SOCIAL 271.324,88C 71.428,84 317.071,05 516.967,09C
2701 2.4.01 FUNDO PATRIMONIAL 199.896,04C 0,00 317,071,058 516.967,09C
2702 2.4.01.01 FUNDO PATRIMONIAL 199.896,04C 0,00 317.071,05 516.967,09C
2703 2.4.0101.0001 FUNDO PATRIMONIAL 199.896,04C 0,00 37.071,05 516.967,09C
2730 2.4.02 RESULTADOS DO EXERCICIO ENCERRADO 71.428,84C 71.428,84 0,00 0,00
2820 1.4.02.05 RESULTADO DO EXERCICIO 71.428,84C 71.428,84 0,00 0,00
2821 2.4.02.05.0001 SUPERAVTT LIQUIDO DO EXERCICIO 71.428 840 71.428,84 0,00 0,00
3000 3 CONTAS DE RESULTADO - CUSTOS E DESPESAS 0,00 962.186,88 0,00 962.186,88D
3200 3.2 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 962.186,38 0,00 962.186,88D
3201 3.201 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 55.951,85 0,00 55,951,850
3202 3.2.01.01 DESPESAS TRABALHISTAS - PROVENTOS 0,00 55.951,85 0,00 55.951,850
3203 3.201.01.0001 13° SALARIO 0,00 317242 0,00 1172420
3208 3.201.01.0001 ASSISTENCIA MEDICA 0,00 2.750,22 0,00 2.750,220
3212 3.201.01.0001 FERIAS 0,00 3.384,98 0,00 3.384,980
3207 3.2.01.01.0001 PLANO DDONTOLOGICO 0,00 597,45 0,00 697,450
3221 3.201.01.0001 SALARIOS 0,00 34.885,47 0,00 34.685,47D
3222 3.2.01.00.0001 VALE REFEICAD 0,00 9.191,74 0,00 9.151,740
3223 3.2.01.01.0001 VALE TRANSPORTE 0,00 1.969,57 0,00 1,869,570
3350 3.2.02 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 416.715,47 0,00 416.715470
3351 3.2.02.01 DESPESAS TRABALHISTAS - ENCARGOS 0,00 16.498,45 0,00 16.498,450
3361 3.202.01.0001 FGTS 0,00 5.187,60 0,00 5.187,600
3364 3.2.02.01.0001 INSS EMPRESA 0,00 10.798,21 0,00 10.798,210

Sistema licenciado para BLOTS E OLIVEIRA ASSESSORIA CONTABIL LTDA /k/
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BALANCETE DE
VERIFICAGAO

Empresa: O SIND E ORG DAS COOP BRAS DO EST PARA Folha: 0003
CNPI: 15.330.418/0001-34 Namero livro: 0001
Periodo: 01/01/2019 - 31/12/2019
BALANCETE
= s Descrigio da conta Saido n Débito Crédito Saldo Atual
3366 3.2.02.01.0001 PIS EMPRESA 0,00 512,64 0,00 512,640
5134 3.2.02.02 DESPESAS COM DIRETORIA 0,00 226.148,35 0,00 226.148,350
5135 3.2.02.02.0001 DESPESAS C/ PRO-LABORE - PRESIDENTE 0,00 189.081,48 0,00 169.081,460
5139 3.2.02.02.0005 DESPESAS C/ INSS PATRONAL 5/ PRO-LABORE 0,00 37.066,87 0,00 37.066,670
3403 3.2.02.03 DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS 0,00 149.881,27 0,00 149,881,270
3407 3.2.02.03.0001 BRINDES 0,00 316,30 0,00 316,300
3411 3.2,02.03.0001 CONDUGAD 0,00 332613 0,00 3.326,130
3413 3.2.02.03.0001 COPA, COZINHA E REFEITORID 0,00 348,76 0,00 348,760
3415 3.2.02.03.0001 CORREIOS E MALOTES 0,00 338,12 0,00 338,120
5155 3.2.02.02.0001 DESPESA COM AGO 0,00 19.190,89 0,00 19,190,890
3438 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM ALIMENTAGAQ 0,00 1.045,08 0,00 1,045,030
3418 3.2,02.03.0001 DESPESAS COM COMUNICAGRD 0,00 4.500,97 0,00 4,500,970
3416 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM LANCHES E REFEICOES 0,00 1.487,62 0,00 1,487,620
3447 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM PATROCINIOS CONVENIOS 0,00 27.293,85 0,00 27.293 85D
3415 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM VEICULOS 0,00 102,00 0,00 102,000
3420 3.2.02.03.0001 DESPESAS DE CARTORIO 0,00 96,00 0,00 96,000
3423 3.2.02.03.0001 FEIRAS /CONGRESSOS/SIMPOSIOS /CURSOS 0,00 30.500,96 0,00 30.590,96D
3428 3.2.02.03.0001 JORMALS, REVISTAS E PERIODICOS 0,00 625,20 0,00 625,200
3435 3.2.02.03.0001 MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 346,18 0,00 346,180
5155 3.2.02.03.0001 MULTAS DE TRANSITO 0,00 721,39 0,00 721,390
5129 3.2.02.03.0001 QUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 3.063,60 0,00 3.063,600
3437 3.2.02.03.0001 PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 9.616,00 0,00 9.616,000
3440 3.2.02.03.0001 SEGUROS 0,00 475,79 0,00 4.775,790
3441 3.2.02.03.0001 SERV.TERCEIROS P.FISICA - AUTGNOMOS 0,00 5.196,9% 0,00 5.196,960
3442 3.2.02.03.0001 SERV.TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00 10.296,56 0,00 10.296,560
3426 3.2.02.03.0001 SERVICOS GRAFICOS 0,00 63253 0,00 6.325,330
3446 3.2.02.03.0001 TELEFONE MOVEL CELULAR 0,00 781,96 0,00 781,960
3448 3.2.02.03.0001 VIAGENS E ESTADIAS 0,00 19.495,67 0,00 19.495670
3500 3.2.02.04 DESPESAS COM CONSULTORIAS / ASSESSORIAS AUDIT 0,00 24.187,40 0,00 24.187,400
3501 3.2.02.04.0001 DESPESAS COM ASSESSORIA CONTABIL 0,00 23.952,00 0,00 23.952,000
3504 3.2.02.04.0004 DESPESAS C/ ASSESSORIA JURIDICA 0,00 235,40 0,00 235,400
3520 3.2.03 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 7.208,78 0,00 7.208,78D
3521 3.2.03.01 DESPESAS COM SERVICOS BANCARTOS 0,00 6.144,55 0,00 6,144,550
3522 3.2.03.01.0001 DESPESAS BANCARIAS 0,00 5.813,38 0,00 5813380
3523 3.2.03.01.0002 TARIFA DE ARRECADAGAO SINDICAL 0,00 331,17 0,00 331,170
3550 3.2.03.02 JUROS/MULTAS 0,00 1.064,23 0,00 1.064,230
3551 3.2.03.02.0001 JUROS 0,00 829,56 0,00 829,560
3554 3.2.03.02.0004 MULTAS 0,00 234,67 0,00 234,670
3570 3.2.04 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 2.839,95 0,00 2.839,950
3571 3.2.04.01 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 0,00 2.839,95 0,00 1.839,950
3574 3.2.04.01.0003 IMPOSTOS E TAXAS MUNICIPAIS 0,00 2.001,30 0,00 2,001,300
3578 3.2.04.01.0007 IRF (EXCLUSIVO NA FONTE) 0,00 76,90 0,00 78,900
5141 3.2.04.01.0008 DESP. C/ IR 5/ RESGATE DE APLIC. FINANC. 0,00 611,88 0,00 611,880
5157 3.2.04.01.0009 DESP. C/ PIS/COFINS/CSLL 0,00 147,87 0,00 147,870
3620 3.2.05 DESPESAS COM CONSELHOS 0,00 146.830,20 0,00 146,830,200
361 3.2.05.01 DESPESAS C/ CONSELHO DE ADMINISTRACAO 0,00 71.957,48 0,00 71,957,480
3622 3.2.05.01.0001 DESPESAS ¢/ AWDA DE CUSTO 0,00 71957,48 0,00 71,957,460
3650 3.2.05.02 DESPESAS C/ CONSELHO FISCAL 0,00 8.263,34 0,00 8.263,34D
5132 3.2.05.02.0001 DESPESAS ¢/ AJUDA DE CUSTD 0,00 8.263,34 0,00 8,263,340
5144 3.2.05.07 DESPESAS C/ REPRES. DO SISTEMA 0,00 66.609,38 0,00 66,609,380
5145 3.2.05.07.001 DESP. C/ REPRES. OCB/PA 0,00 0,00 0,00 0,00
5146 3.2.05.07.001 DIRETORIA 0,00 51.679,77 0,00 51.679,770
5147 3.2.05.07.002 FUNCIONARIOS 0,00 14.729,61 0,00 14.729,610
3651 3.2.06 CUSTOS COM INCUBAGAD DE COOPERATIVAS 0,00 4,886,009 0,00 4,886,000
3652 3.2.06.01 CUSTOS C/ INCUBAGAQ 0,00 4.886,09 0,00 4,886,090
3653 3.2.06.01.0001 BOLSA ESTAGIO 0,00 1.200,00 0,00 1.200,000
3655 3.2.06.01.0003 TRANSPORTE 0,00 410,40 0,00 410,400
5168 3.2.06.01.0004 SISTEMAS 0,00 327569 0,00 3,275,690
5110 3.2.07 DESPESAS ESTATUTARIAS/SOCIALS 0,00 293.070,23 0,00 293.070,230
5121 3.2.07.01 IDESPESAS COM OCB NACIONAL 0,00 293.070,23 0,00 203,070,230
5122 3.2.07,01.0001 REPASSES ESTATUTARIOS OCB - NACIONAL 0,00 271.401,09 0,00 271,401,090
5161 3.2.07.01.0002 REPASSES CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA 0,00 21.669,14 0,00 21.669,14D
5123 3.2.08 DESPESAS COM AGOES SINDICAIS 0,00 23.268,46 0,00 23,268,460
5128 3.2.08.01.0005 DESPESA C/ REPRESENTACAD SINDICAL 0,00 73.268,46 0,00 23.268,460
5151 3.2.09 DESP. Cf APROV./ AJUSTES PATRIMONIAIS 0,00 11.415,85 0,00 11.415,850
5152 3.2.00.01 IDESPESAS C/ DEPRECIACAO/ AMORTIZACAO 0,00 11.415,85 0,00 11.415,850

Sistema licenciade para BLOIS E OLIVEIRA ASSESSORIA CONTABIL LTDA
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DEMONSTRACAO DO
RESULTADO DO EXERCICIO

SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS
NO ESTADO DO PARA - OCB/PA
DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO
ENCERRADA EM 31.12.2019
(Em RS 1,00)
CONTAS DE RESULTADO | 2019 | 2018
(=) RECEITA OPERACIONAL BRUTA 833.541,91 852,165,97
‘Receitas com Contribuigio Cooperativista s 670.069.86 | 84274111
_Receitas com Contribuicio Sindical Patronal - _ 37.576,85 69.148,10
__Receitas com Contribuicio Confederativa . A T438288 — = ]
‘Receitas com Taxa de Manutengiio i 140,820,24 138.750,36
__ioema_su_lgj- Taxas de Reqmro i 1 ) 1.692 20 —t 15&10
(-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA (233.070,23) (193.227,53)
Repasse para a OCB Nacional o (271.401,09) (253.227,53)
Repasse Contribuigio Confederativa Bt P AT | DO (188914
Repasse da OCB Nacional 80.000,00 80.000,00
(=) RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 700.471,68 658,938,44
(-) DESPESAS OPERACIONAIS (633.753,31) (541.763,61)
_ Despesas c/ Pessoal/Encargos/Beneficios ST (7245028))  (69.790,20)
Despesas com Servigos Essencials - PJ/PJ _ - (24.187,40) (32.399.42)
_Despesas com Marketing - (36.865,41)
- ge_s_pasas com Ragre_sg(:}gga_o do Sistema ) || - (86.609__,_33) _(?5_389_,_95_)
Despesas com Diretoria/Conselhio de Administragéo || S (298.105,83) (261.250,18)
Despesas com Conselho Fiscal/Etica _ e R _ (8.263,34) _ (9.638.00)
Despesas Tribulénias (2.839,95) (3.724 54)
_ Despesas Administrativas Gerais = ) (149.88127) (21.280,50)
__ Despesas c/ Depreciagdo/ProvisiodeRisco (11.41585)]  (11.41541))
(=) RESULTADO OPERACIONAL LiQUIDO 66.718,37 117.174,83
(+) OUTRAS RECEITAS 148.727,66 16.939,42
Receilas com Incubago de Cooperalivas 3.700,00
__Receitas com Convénios =P . 1000000 | 2
| Receitas com Patrocinios - o 110.000,00 i |8
Receilas com Aplicagdes Financeiras 15.842,09 15.137.28 |
__Receitas com Sobras - Sicoob Caoesa P 2.544,70 1.521,96
__Outras Entradas e e | 6.640,87 28017
(-) OUTRAS DESPESAS (35.363,33) (82.685,41)
Despesas com Representagdo Sindical p—— o (23.26848)  (22.287.96)
| Deapes-as Finanoeiras (7.208.78) (40.397 .45)
__ Despesas cf Incubagio de Cooperativas .. 488609 :
|SUPERAVIT LiQuIDo DO EXE@_,[C’Q.\ 180.082,70 | 71.428,84
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BALANCO
PATRIMONIAL

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS
NO ESTADO DO PARA - OCB/PA
BALANCO PATRIMONIAL
POSIGAQ EM 31.12.2019
[Em B3 1,80)
ATIVO 2019 2018 PASSIVO 2019 2018
1- ATIVO CIRCULANTE 468.9687 44 556.958,36 | 3- PASSIVO CIRCULANTE 2291282 344 492 40
1.1- CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 230.661,50 484.937,63 | 3.1- OBRIGAGOES ESTATUTARIASTRABALHISTAS 2101881 | 12085341
Depositos Bancérios 4.080,55 83.129,44 Encargos Sociais s/ Folha a Pagar B8.714,74 1.394, 89
Aplicagdes Fi iras Néo 226 570,95 85.806,11 Pravisdes Trabalhistas 12.304,87 11.558 52
Aplicagdes Fin. Vinculadas - Conv. MAPA = 36.002.06
1.2- CONTRIBUICOES E TAXAS A RECEBER 238.498,12 70.855,81 | 3.2. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS - 13.038,37 |
Cooperativista 64.936,32 70.855,91 Tributos a Recolher - 13.038,37 |
Confederativa | 2884857 fime ittt
Taxa de Manutengéo | 14128083 - | 3.3-OUTRAS OBRIGAGOES GOM TERC 1.893,21 318.500,62
Sindical Patronal 1.452,60 - Convénio MAPA - 318.002,08
Contas a Pagar . 1.863 21 2.498 54
1.3 ADIANTAMENTOS 1.627.82 1.164,82
Adiantamentos Diversos a Receber 1.827,82 1.164,82 ) i : —
2- ATIVO NAO CIRCULANTE | 25087517 | 138.858,92 | 4- PASSIVO NAO CIRCULANTE : 80.000,00
2.1- INVESTIMENTOS 49,330,486 112.168,97 | 4.1- PROVISOES PARA RISCOS FISCAIS - 80.,000,00
Agbes Telemar 1.630,00 1.630,00 Provisties p/ Riscos Previdencir - £0.000,00
Capital Social - CODESA 7.665,33 718533
Consorcio Sicoob Nio Contemplado 40,035,13 40,035,13
Aquisicio da Sede = 6331851
2.2- IMOBILIZADO 201.644,71 26.689,95
Imével - Sede 181.4681,42 -
Méveis & Ulensiios 17.114,80 1651480 | & PATRIMONIO SOCIAL 697.049,79 271.324,88
Maguinas e Equipamentos 4.708,00 4.708,00 | 6.1- FUNDO PATRIMONIAL _ 516.967.09 199.896,04
Equipamentes de Proc, de Dados 6.907,00 2617.81 Funde Patrimonial 916,967,098 199.896,04
Instalagbes 3.748,08 3.746,08
Veiculos 44 115,00 44.115,00 | 6.2- RESULTADO DO EXERCICIO 180.082,70 71.428 84
(-) Depreciagio Acumulada (56.427,59) {45.011,74 Superavit Liquide do Exercicio 180.082,70 71.426 84
TOTAL DO ATIVO | 79.962,61| 695.817,28 | TOTAL DO PASSIVO + PAT. SOCIAL | 719.962,61 | 695.817,28
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL

CONSELHO FISCAL DA ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS — SECAO PARA
Enderego: Av. Conselheiro Furtado, n® 1693 — Nazaré — CEP 66040-100 — Belém/Para

PARECER

Considerando que a andlise contabil, financeira e a documentagéo

apresentada estdo em conformidade com os preceitos legais;

Este Conselho Fiscal decide por recomendar a APROVACAO DAS
CONTAS da ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS -
SECAO PARA, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2019, as

quais submete a aprecia¢do da Assembleia Geral.

E 0 PARECER.

Belém, 06 de margo de 2020

WALDETE VASCONEELOS SEABRA GOMES

Conselheira Fiscal

Tt
“ | . ‘-\—" . .‘j ".
LAZAROJOSE DA SILVA ITA Aﬁf{:ﬁﬁ%ﬁ%ﬁﬁ%s

Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal
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RELATORIO DA
AUDITORIA EXTERNA

Julido da Rocha Jr.
Contador / Auditor

PARECER DE AUDITORIA EXTERNA

A0S

Administradores e Conselheiros do

SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS DO ESTADO DO PARA - OCB/PA
Belém - PA

1. EXAME DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Examinamos o Balanco Patrimonial e demais demonstrativos do Sindicato e
Organizagdo das Cooperativas Brasileiras do Estado do Pard, levantados em 31
de dezembro de 2019 e comparando-os com o encerrado em 31 de dezembro
de 2018, e as respectivas demonsiragdes do resultado, das mutagdes do
patriménio liquido e das origens e aplicacdes de recursos correspondentes cos
exercicios findos naguelas datas, elaborados sob a responsabilidade de sua
administrac@o. Neste frabalho se buscou expressar uma opini@o sobre essas
demonstracdes contdbeis e o desempenho da gestdo da Entidade.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria
aplicadas na espécie e compreenderam: |) o planejamento dos frabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume de transagdes e o sistema
contabil e de controles internos da entidade; |l) a constatagdo, com base em
testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagoes
contdbeis registradas; ¢ lll) a avaliagdo das prdticas e das estimativas e/ou
provisdes contdbeis mais representativas adotadas pela administracdo da
Entidade, bem como da apresentacdo das demonstragdes contdbeis tomadas
em conjunto .

Apds minucioso exame nas demonstracdes contdbeis e financeiras da
Entidade relatfivas ao exercicio de 2019, opinamos que as mesmas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira da OCB/PA em 31 de dezembro de 2019, e que os resultados de suas
operacdes, as mutagdes de seu patrimdnio liquido e as origens e aplicagdes
de seus recursos referentes aos exercicios findos naquelas datas, estdo de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,

4/14
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RELATORIO DA
AUDITORIA EXTERNA

Julido da Rocha Jr.
Contador / Auditor

PARECER DE AUDITORIA EXTERNA

2. ANALISE DE DESEMPENHO DA GESTAO DA ENTIDADE

A andlise do resultado apurado ao final do exercicio de 2019, aponta que na
sua execugdo, houve um superdyvit financeiro da ordem de RS 180.082,70
indicando ainda que as Receitas , sofreram um acréscimo nominal da ordem
de 22,94% contra um desempenho negativo no ano anterior (-5,19%) ; quanto
as Despesas , apresentaram igualmente um acréscimo de 12,19% em relagdo
a 2018, resultado que evidencia um equilibrio na gestdo fiscal da Entidade, que
confribuiu para o resultado superavitdrio, o que também indica que houve
rigoroso critério seletivo das despesas realizadas no exercicio findo.

Ao redlizar a andlise das Demonstragdes Contdbeis, com relacdo ac Patriménio
Social, constatou-se a existéncia de resultado positivo, no montante expressivo
de RS 697.049,79, representando um crescimento percentual de 156,91%, em
relagéio ao exercicio anterior, resulfado obtido em grande medida pelo
reconhecimento e registros de créditos de contribui¢des e taxas de associados
inadimplentes e ainda, incorporagdo de valor correspondente a aquisicdo da
Sede da Entidade, entre ocutras operagdes.

Belém (PA), em 03 de margo de 2020.

I

JuliGo Neves da Rocha Jr.
Contador / Auditor
CRC PA 6109
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PREVISAO ORCAMENTARIA
PARA 2020

ORCAMENTO PREVISTO PARA 2020 (JUNHO EM DIANTE)
RECEITAS | PREVISTO | %Av | REALIZADO | RESIDUAL | % util.
CONTRIBUICAO COOPERATIVISTA 52000000 6245% | 28316352 23683648 | 54% |
CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA 60.000,00 0,00% | - | 60.000,00 0%
CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL 2000000 2,40% | 9.247,93 | 10.752,07 | 46%
TAXA DE MANUTENGAO MENSAL 10000000 12,01% 3574651 64.253,49 36%
TAXA DE REGISTRO DE COOPERATIVAS 500,00 0,06% | 308,80 | 191,20 | 62%
REPASSES OCB-NACIONAL PARA OCB-PA 60.00000 7,21% | 25.00,00 35.00000  42%
RECEITAS FINANCEIRAS 1000000~ 1,20% | 7.358,33 | 2.641,67 | 74%
RECEITAS DE PATROCINIOS - FENCOOP 35.120,00 4,22% | 35.120,00 | - | 100%
RECEITAS COM A INCUBADORA 25.000,00  3,00% | 3.000,00 | 22.000,00 | 12%
OUTRAS RECEITAS 200000 0,24% | 1.050,00 | 950,00 | 53%
TOTAL | 83262000 93% | 399.99500|  432.624,91| 48%
DESPESAS/CUSTOS | PREVISTO | %Av | REALIZADO | RESIDUAL | % Util.
DESPESAS COM PROVENTOS - FUNCIONARIOS 30.000,00 3,89% 12.060,89 17.939,11 40%
DESPESAS C/ ENC. SOCIAIS - FUNCIONARIOS 12.000,00  1,55% | 5.065,23 | 6.93477  42%
DESPESAS C/ PGTO DE FERIAS E 132 SALARIO 8.000,00 1,04% | 3.084,29 | 491571 | 39%
DESPESAS COM BENEFICIOS - FUNCIONARIOS _ 2000000 ~ 2,59% | 9.163,85 | 10.836,15  46%
DESPESAS COM ASSESSORIA CONTABIL 27.60000  3,57% | 13.500,00 | 14.100,00 | 49%
DESPESAS COM PUBLICIDADE/EVENTOS/PATROCINIOS 5412000  7,01% | 18.861,00 35.259,00 | 35%
DESPESAS BANCARIAS 5.000,00 065% | 2.285,02 | 271498 | 46%
DEPESAS COM PRO-LABORE DA DIRETORIA 203.86821 26,40% 7128260 13258561  35%
DESPESAS COM INSS PATRONAL S/ PRO-LABORE _ 4077364 528% 14.256,50 2651714 | 35%
DESPESAS DE AJUDA DE CUSTO - CONS. ADM _ 4000000 5,18% | 2274669 | 17.253,31 | 57%
DESPESAS DE AJUDA DE CUSTO - CONS. FISCAL 6.000,00 0,78% | 1.500,00 | 4.500,00 25%
DESPESAS DE AJUDA DE CUSTO - CONS. ETICA 150000 0,19% | - 1.500,00 0%
REPASSES DA OCB-PA PARA A OCB-NACIONAL 20800000 26,94% = 138.171,84 69.828,16 | 66%
REPASSES DA OCB-PA - % SINDICAL CONT. CONFED. _ 2400000 0,00% | - | 2400000 0%
DESP. C/ REPRESENTAGAO DO SISTEMA OCB | 40.000,00  5,18% 36.905,03 3.094,97 92%
DESP. C/ REPRESENTAGAO SINDICAL _ 8.000,00 1,04% | 5.144,44 | 2.855,56 64%
DESPESAS COM TRIBUTOS 150000 0,19% | 487,17 | 1.012,83 | 32%
CUSTOS COM A INCUBADORA 19.20000 = 2,49% | 7.903,05 | 11.296,95  41%
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2257815 2,92% | 19.698,30 | 2.879,85 | 87%
TOTAL 772.140,00 | 97% 382.115,90 | 390.024,10 | 49%
INVESTIMENTOS PREVISTO | %AV | REALUZADO | RESIDUAL | % Util.
AQUISICAO DA SEDE _ 60.000,00 99,21% | 2682293  33.177,07 | 4as5%
AQUISICAO DE IMOBILIZADO _ - 0,00% | ‘I | - | 0%
INTEGRALIZAGAO DE CAPITAL SOCIAL 480,00 0,79% | 200,00 | 280,00 | 42%
TOTAL | 60.48000] 100% |  27.02293]  33.457,07] 100%
TOTAL DAS RECEITAS 832.620,00 93% 399.995,09 432.624,91 48%
TOTAL DAS DESPESAS/CUSTOS 772.140,00 97% 382.115,90 390.024,10 49%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 60.480,00 100% 27.022,93 33.457,07 100%
RESULTADO FINAL - 000 9.143,74 9.143,74
RATEIO MENSAL PREVISTO 55>5>5>5>555555555555555555>555555555555555555 55 | 69.385,00
RATEIO DO FINANCEIRO ATE 12/2020: 45.673,04 | SD CAIXA: 483,65
RATEIO DAS DESPESAS/INVEST. ATE 12/2020: 60.497,31 | sD ¢/C: 25.475,52
NECESSIDADE/SOBRA DE CAIXA MENSAL: = 14.824,27 | SD AP. FIN.: 293.752,09
NECESSIDADE/SOBRA CAIXA ATE 12/2020: - 103.769,91 | TOTAL FC: 319.711,26
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GALERIA

4__,"

Abertura da 1° FENCOOP

L&y L Ernantes Raiol, presidente 4 C 4 1 | %&
*. da OCB/PA, e Amaro Rosa, “ e <
Curso OCB/PA ltinerante representante do ramo Crednorte realiza Dia C em
em Santarém mineral. Porto Trombetas

A

Comemoragao dos 90 anos da imigragao
japonesa em Tomé-Agu

o =

Ernandes Raiol em entrevista Ernandes Raiol em entrevista OCB/PA Itinerante em
para a TV Liberal para a TV RBA Parauapebas
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GALERIA

Entrega das demandas das
cooperativas para o Senador
Zequinha Marinho

Entrega das demandas das

Dia C em Porto Trombetas cooperativas para a SEDAP

F o R A :‘ 5 _ R N e |
Il Encontro de Cooperativas Formatura da 7° turma Aprendiz
do Ramo Crédito Cooperativo em Tomé-Agu

Exposicao de produtos das OCB/PA Itinerante Atendimento odontoldgico -
cooperativas na 1* FENCOOP em Tucurui Dia C em Altamira

Intercambio consolidou parceria do Pard com

Sessdo Especial de Instacdo da Frencoop-PA
P ¢ P a Universidade de Alicante
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B  Somos
SistemagCB/PA C(I) () ]

FECOOP NORTE - OCB/PA - SESCOOP/PA

AVENIDA CONSELHEIRO FURTADO, 1693 - NAZARE
CEP 66040-100 - BELEM - PARA
FONE (91) 3226-4140
WWW.PARACOOPERATIVO.COOP.BR



