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INICIO DO
COOPERATIVISMO
PARAENSE

e Ernandes Raiol é eleito
Presidente do Sistema OCB/PA

e Instituicao da Frente Parlamentar
do Cooperativismo do Para

e |[ntercambios na Europa

e MBA em Gestao de Cooperativas em
parceriacom a ESCOOP

e Implantacdo do Programa Aprendiz
Cooperativo

e Criacdo da Lei Estadual do
Cooperativismo n®7.780

e Conquista de Chamada
Publica do Ministério da
Agricultura (Projetos)

e Reconhecimento da 1 Coooperativa
de Detentas no Prémio Inovare

e Parceria com SEBRAE, SENAR,
SEST-SENAT e SESI Vira Vida

e | Semindrio do Ramo Mineral
Cooperativista da Regido Norte
e Participacdo da Feirade
Negocios “Paragominas Tem”

e Parceria com a DGRV (Confederacéo
Alema de Cooperativas)

e Constituicdo da 1 Cooperativa de
Energia Renovavel do Brasil (COOBER)
e | Semindrio do Ramo Agropecuario

e Visita da Central
Aurora ao Pard

e Elaboracdo do
GESCOOP

e Producdodo 1°
Diagnéstico do
Cooperativismo

e [nauguracao da Sede Prépria
e Lancamento da Agenda Politica do
Cooperativismo Paraense
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e Constituicao da 1* Cooperativa Paraense
Agricola (Tomé-Acu), ainda em atividade.

e Criacdo da OCB/PA
e Criacdo do SESCOOP/PA

e Participacao no Xlll Congresso

Brasileiro do Cooperativismo

e Participacao no Frutal Amazoénia/ Flor Para
e Planejamento Estratégico 2010-2014

e Convénio com a Universidade
Alicante/Espanha

e Recebimento de Honraria da ALEPA

e Constituicdo da 1* Cooperativa Indigena
e Expansdo das Cooperativas de Crédito

e Apoio ao Workshop do Disney Institute
e Parceria com o Banco da Amazénia

e Elaboracao do Projeto de modernizacao
da frota de transporte em Parauapebas

e Revisao do
Planejamento
Estratégico
2013-2017

SANTAREM:
e 1° Dia de Cooperar no Pard

e Encontro de Liderancas
e Inauguracao de Escritério Regional

e Participacao de
cooperativas na Chamada
Publica da SEDUC

e Encontro de liderancas com
foco em negdcio cooperativo

e Cooperjovem em Castanhal em
parceria com o Instituto SICOOB
e Dia C em Parauapebas,

Paragominas, Marabd e Santarém

e Abertura do 2 MBA em Gestao de
Cooperativas

e Realizacdo dos primeiros seminarios dos
ramos crédito, trabalho, transporte e de
energia renovavel

e Participacdo em todos os seminarios
REDESIM da Jucepa

e Inauguracao de ponto de atendimento
em Parauapebas

e Crescimento de 25% em n° de
cooperados



e 17 Feira de Negdcios do
Cooperativismo

e Lancamento do 2° Diagndstico do
Cooperativismo Paraense

e Projeto OCB/PA Itinerante

e Mestrado Profissional

e MBA para cooperativas da
Regido Oeste

e Dia C: Arrecadacao de 26 toneladas
de alimentos para cooperativas

e Lancamento do Aplicativo
ComprasCoopPA

e 1° Encontro Paraense de
Pesquisadores do Cooperativismo
(EPPC)

e Laboratério de Informaticaem
parceria com a UFRA e Unimed
Belém.

e Programa Presidente Itinerante
e Inauguracao do Empoério Cooperativista
e |nicio das primeiras turmas do
LABCOOP

e Premiacao e reconhecimento de
cooperativas paraenses no Prémio
SomosCoop Exceléncia de Gestao

e Participacdo no IG da farinha de
Braganca

e Regulamentacao da Lei Estadual do
Cooperativismo

e Criacdo do Conselho Estadual do
Cooperativismo

e Reabertura do escritério em Santarém

e 1° Edicdo do Prémio SomosCoop Para
e 2° Seminario Internacional Agro

e Visita de negdcio da Cooperativa
Agricola de Callosa d'En Sarria (Espanha)
e [ntercambio de negdcios na Espanha
e OCB/PA e Confederacao Alema
promovem debate sobre redes na
agricultura familiar

e Lancamento da Agenda Politica 2022
e Doacao de emendas parlamentares
pelo deputado federal Eduardo Costa

e AcOes de registros de cooperativas
minerais

e Ampliacdo de oportunidades de crédito
via BNDES para cooperativas

e Criacdo da Diretoria do
Cooperativismo SEDEME

e Comercializacio de produtos de
cooperativas no Espaco Sdo José Liberto
e Entregas de titulos de terra

paraa COAFRA N
e Intercambio de cooperativas de reciclagem
para Brasilia

e Dia C Marajé levou solidariedade e m
cooperacao para mais de 200 pessoas 1

e Apresentacao do Programa = ;l -
BIOCOOP no Didlogos Amazoénicos h} ;!-_;;- _
e Rodada de Negécios da e gy
Bioeconomia em parceria com a e
ABRASEL e com a ASPAS =
e Participacdo das cooperativas do i
CACAUCOOP Para na Feira do Cacau
e 1° Encontro do Cooperativismo
de Breves no Marajé

e Imersao Pré-COP 28 visita
cooperativas paraenses

e Premiacao de cooperativas de
pequeno e médio porte no
Prémio SomosCoop Pard

e 1° Encontro de Advogados Cooperativistas
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¢ Nacionalizacdo do GESCOOP
e Retomada da Frente
Parlamentar do Cooperativismo
e 1° Semindrio Internacional do
Cooperativismo Agropecuario

e Criacao do INCUBCOOP
(acompanhamento contabil,
administrativo e financeiro)

e Acdes de enfrentamento ao Covid-19
¢ Projeto de Saneamento para o Marajo
(Parceria Unimed Belém)

e Estruturacdo de Estudio para Cursos
Online

e Termos de Cooperacao Técnica
(Senar/Sebrae/BioTec)

e Aprovacao de Incentivos fiscais
CAMTA

e Nova Plataforma de Dados SouCoop

e Encontro com o comando militar da
8% regiao sobre Chamadas Publicas

e Acordo de Cooperacao Técnica entre
Sistema OCB/PA, ANORO e FECOGAP
e Termo de cooperacao com a
Fundacao Mundial do Cacau

e Aprovacao do Crédito do Produtor
(Governo do Estado) para duas
cooperativas

e Participacao das cooperativas na
segunda fase do Fundo Esperanca

e Participacao no programa Parcerias
pelo Para e JUCEPA ltinerante

e 3°Encontro de Contadores do
Cooperativismo Paraense

e Capacitacoes para cooperativas de
transporte em 10 cidades do Paré °
Cooperativas de reciclagem realizaram
coleta seletiva no Cirio

e 1° Pedal da Cooperacdo em Belém

e 2° Encontro de Comunicadores do
Cooperativismo Paraense

e Expansao do cooperativismo de crédito
e 1° Encontro das cooperativas
educacionais

e 1° Workshop do Cooperativismo na
Construcao Civil

e 1°Dia C na Floresta em Santarém

e Crescimento da participacao das
cooperativas minerais no Programa
AvaliaCoop

e Levantamento de demandas e auxilio
no cadastramento das cooperativas de
transporte na ANTT

e 2° Encontro de Pesquisadores do
Cooperativismo

e Encontro das Cooperativas
Educacionais em Santarém

e Encontro das Cooperativas
Financeiras em Belém

e Encontro de Mulheres Cooperativistas
e Apoio para a participacao de
cooperativas paraenses em eventos
nacionais como o HSM e o WCM

e 1? Corrida e Caminhada da
Cooperacao

e Doacido de caminhonete para o
Sistema OCB/PA pela cooperativa
SICREDI Grandes Rios MT/PA

e Premiacao pela 2° vez de cooperativas
paraenses no Prémio Nacional
SomosCoop Exceléncia De Gestao
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FEIRA DE NEGOCIOS DO COOPERATIVISMO

0 evento que ja virou tradigdo
do cooperativismo paraense

Acompanhe tudo nas ===l
nossas midias sociais &k

Ofoo s

REALIZAGAO
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Cooperativismo no Estado do Para



2
.

 EDITORIAL

COOPERATIVISMO
NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS E
COMPETITIVOS

O Paré esta despontando no cenario nacional
como um dos expoentes que direcionara as
discussdes sobre a sociobioeconomia, espe-
cialmente pela escolha de Belém como sede
da 30? Conferéncia das Partes da Convencao-
-Quadro das Nacbes Unidas sobre Mudanca
do Clima (COP 30), em 2025.

O termo sociobioeconomia vem sendo am-
plamente noticiado, como um novo modelo
de desenvolvimento econémico que concilia
geracao de renda, conservaciao ambiental e os
objetivos de combate as mudancas climaticas.
Mas esse “novo” modelo ja vem sendo execu-
tado de forma pratica ha muitos anos pelas
nossas cooperativas, que aliam a producao de
riqueza com a preservacao das florestas.

A CAMTA, por exemplo, desde 1949 é uma
referéncia, principalmente pela agricul-
tura familiar com base nos sistemas agro-
florestais. O cooperativismo é essa mar-
ca de um negdcio sustentavel, que alia a
preocupacdo com a comunidade, com o
meio-ambiente e com a populacdo desses
territérios, sem deixar de ser competitivo,
garantindo o crescimento que todos buscam.

Nosso papel tem sido fazer com que as auto-
ridades politicas compreendam a nossa re-
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levancia em todo esse processo, incluindo as
cooperativas na formulacdo das agendas de
discussao e das politicas publicas de desen-
volvimento. Uma das nossas maiores conquis-
tas em 2023, depois de anos lutando por esse
reconhecimento, foi a criacdo da Diretoria do
Cooperativismo no Governo do Estado. Hoje,
temos uma pastadentrodo Executivo Estadual
que discute exclusivamente sobre programas,
projetos e acdes que possam trazer benefi-
cios diretos para as cooperativas. Uma gran-
de conquista alcancada com o suor e esforco
de todos que militam pelo cooperativismo.

Somos um negécio que congrega mais de 1
milhdo de pessoas em todo o Pard e que mo-
vimenta mais de R$ 2 bilhdes na economia
estadual. Somos uma alternativa de desen-
volvimento sustentavel no agro, na saude, no
crédito, namineracao, na educacao, narecicla-
gem, no consumo, na infraestrutura, no trans-
porte e nos mais diversos segmentos. Se bus-
cam uma forma de crescimento sustentavel e
competitivo, podem ter certeza que o Nego-
cio, sem duvida, é cooperar!
Atenciosamente,
,*}Lmiﬁlﬁwﬁx
I Ernandes Raiol,
Presidente do Sistema OCB/PA.
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OUEM SOMOS ,.

A Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB) é uma instituicio
de direito privado, sem fins lucrativos, criada em 1969 para
representar os interesses do Cooperativismo Brasileiro.

Ela é uma das trés instituicdes do Sistema OCB, que inclui o Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP) e a
Confederacao Nacional das Cooperativas (CNCOOP).

O Sistema OCB esta presente em todo o Brasil, por meio de suas
unidades estaduais, localizadas nos 26 estados e também no
Distrito Federal, contabilizando um total de:

4.880 18,8 + 245 mil

. MILHOES EMPREGOS
COOPERATIVAS COOPERADOS DIRETOS




MISSAOD

Representar, defender e desenvolver o cooperativismo para
torna-lo mais competitivo, respeitado e admirado pelo papel
desempenhado na sociedade.

VISAO DO COOPERATIVISMO

O cooperativismo sera reconhecido pela sociedade por sua
competividade, integridade e capacidade de promover a
felicidade dos cooperados.

DESAFIOS A SEREM SUPERADOS

« Estimular a intercooperacao

« Fortalecer a cultura cooperativista

« Profissionalizar a gestdo e a governanca do sistema cooperativo
- Fortalecer a representatividade do cooperativismo

» Promover a seguranca juridica e regulatéria para as cooperativas
« Fortalecer aimagem e a comunicacio do cooperativismo

=

01 oBJETIVDS 02 ®+@

Aprimorar a gestao DE GESTAO Garantir comunicagao
estratégica e padronizar frequente e agil com os

processos. seus publicos.

03 04{2%%@

Desenvolver

continuamente as Aprimorar e intensificar
competéncias o relacionamento com
dos colaboradores. as cooperativas.

7%
05(e)}

Aperfeicoar o controle,
ampliar e diversificar as
fontes de recursos.

20"
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O cooperativismo é a nossa bandeira |
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Prioridades e Resultados-Chave de 2023

PRIORIDADE (OBJETIVOS)

RESULTADO-CHAVE

META

RESULTADO

% N

% DE ALCANCE

DO RC

1. Ampliar a
capacidade de
negdcio das
cooperativas

2. Fortalecer a
governanca e gestao
das cooperativas
com adesao a Agenda
ESG

3. Fortalecer a
representacao do
coop junto aos 3
Poderes
especialmente com
0S Novos
representantes

4. Otimizar a gestao das
UEs para impulsionar a
atuacao finalistica

5. Ampliar o
conhecimento sobre
o cooperativismo

1..10% das cooperativas
participantes do PEIEX
exportando

10%

0

0%

1.2.9 0CEs com adesao ao
Portfélio de fomento aos
negacios cooperativos:

8%

1.3. 30 cooperativas com
anuncios de produtos
realizando negdcios no
marketplace

30

57

2.1. Aumento de 10% do
nimero de coops que
aplicam o0 PDGC

10%

80%

2.2. Melhoriaem 5% do
indice de gestao e
governanga

5%

0%

2.3.200 cooperativas
com diagnastico
ESGCoop aplicado

200

319

160%

3.1.50% das OCEs com agoes
implementadas no ambito do
Programa de Educagao Politica

50%

18%

156%

3.2. Execucao de 70% dos
planos de agao sobre temas
estratégicos da Agenda
Institucional

70%

92%

131%

3.3 Apresentacao pauta coop
para 707 novos representantes
estratégicos (Poderes a
Executivo e Legisiativo)

70%

76%

109%

41100% de adesao das OCEs
que recebem FundeCoop ao
portfolio disponivel por
segmento

22

25

N4%

5.1. Ampliagao em 10% do
nimero de pessoas que
conhecem alguma
cooperativa

10%

10%

100%

5.2.10% das cooperativas
registradas no Sistema
0CB utilizando 0 Somos
Coop em sua comunicacao

10%

10%

100%




DISTRIBUICAO DAS COOPERATIVAS
PARAENSES POR RAMOS

AGROPECUARIO

80 669 1.192
COOPERATIVAS COLABORADORES COOPERADOS

L 13 558
COOPERATIVAS COLABORADORES COOPERADOS

CREDITO
[£3%

8 329 62.000

COOPERATIVAS COLABORADORES COOPERADOS

of0  TRABALHO, PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS

70 330 50.232
COOPERATIVAS COLABORADORES COOPERADOS

2 0 52
COOPERATIVAS COLABORADORES COOPERADOS

7 3.325 2.970
COOPERATIVAS COLABORADORES COOPERADOS
TRANSPORTE
62 134 2.792
COOPERATIVAS COLABORADORES COOPERADOS

233 4.800 126.396
COOPERATIVAS COLABORADORES COOPERADOS

Os numeros se referem ao exercicio de 2023, ressaltando que a partir da Resolugdo da OCB N° 056/2019
os ramos do cooperativismo foram reclassificados, passando de 13 para 7 ramos, desde janeiro de 2020.

2.0
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4 NUMERO DE ACOES R
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76.556

BENEFICIADOS

METAS FINALISTICAS
PLANEJADO - ALCANCADO
1.061 1.095
COOPERATIVAS @> @ .II’I:I@II;EJADO [ %L;A;g;ADU
P PLANEJADO ALCANCADO
BENEFICIARIOS g 57, 000 76.556

EVENTOS

NUMERO DE AGOES

PROMOCAO FORMACAO
L UL SOCIA PROFISSIONAL
824 EvENTOS 45 EVENTOS 226 EVENTOS
2.063 COOPERATIVAS L5 COOPERATIVAS 970 COOPERATIVAS
58.724 BENEFICIARIOS 12.903 BENEFICIARIOS &.929 BENEFICIARIOS

220 10
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COMPARATIVO DO NUMERO DE BENEFICIARIOS

RSr@ FORMAGAO PROFISSIONAL

201 2012 2015 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

st

3160 3989 3.887 3034 2829 6962 17415 13188 1775 7277 38n 8053 4.929

MONITORAMENTO

201 2012 2015 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ll

3034 3693 2253 14085 5316 58355 26778 17.924 22543 10050 46841 52721 58.724

Tt} PROMOGAO SOCIAL
20T 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

bl

1510 1670 370 10779 21921 20823 13708 13600 16.040 29241 1992 8777 12.903

0 u
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PREMIO SOMOSCOOP PARA
2023 RECONHECE BOAS

Em uma noite onde as cooperativas
abrilhantaram a capital paraense,
mais de 400 pessoas puderam pres-
tigiar o Prémio SomosCoop|PA,
realizado em dezembro, no Prime
Hall. O evento promovido pelo Sis-
tema OCB Para busca reconhecer
cooperativas que se destacaram ao
longo do ano.

A premiacao reconheceu doze coo-
perativas de todo o estado, em qua-
tro categorias: Busca Pelo Conheci-
mento, ldentidade Cooperativista,
Governanca e Gestao e Responsa-
bilidade Socioambiental.

Para o Presidente do Sistema OCB
Para, Ernandes Raiol, a premiacao
mostra o desenvolvimento das co-
operativas no estado. “E inegavel o
trabalho excepcional que essas sin-
gulares tém desempenhado, con-
tribuindo significativamente para
o crescimento do nosso Estado. A
nossa satisfacao é ainda maior ao
ver cooperativas de variados seg-
mentos econdémicos sendo reco-
nhecidas, demonstrando que a ex-
celéncia no desempenho nao estd

PRATICAS DE COOPERATIVAS

Prémio SomosCoop|PA, realizado em dezembro, no Prime Hall.

vinculada ao tamanho econémico.”
Frisou o presidente.

Na ocasido, ainda se fez referéncia
as cooperativas paraenses Unimed
Belém e Unimed Oeste do Paraque
foram destaque no Prémio Somos-
Coop Gestao em Exceléncia 2023
em nivel Brasil. O evento organi-
zado pela OCB Nacional, no dia 5
de dezembro em Brasilia, celebrou
as conquistas dessas cooperativas
gue se destacaram em busca da ex-
celéncia em suas praticas e gestao.

O cooperativismo de crédito tam-
bém foi premiado. A cooperativa
Sicredi Sudoeste MT/PA, com sede
no Mato Grosso mas com agén-
cias no Par3, foi prata na categoria
Compromisso com a Exceléncia,
quando a coop estd em estagios
iniciais de evolucao dos seus sis-
temas de gestdo e comecando a
medir e perceber melhorias nos
seus resultados. A cooperativa
vem sendo premiada nas ultimas
seis edicoes, mostrando empenho
€ compromisso.

2012

% N
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CATEGORIA "BUSCA PELO CONHECIMENTO"

= PREMIO = pREMIO PREMIO
“_* OURO - PRATA {5 BRONZE

CATEGORIA "IDENTIDADE COOPERATIVISTA"

B peEMIo ® pREMIO PREMIO
v < prATA {S BRONZE

CATEGORIA “GESTAO E GOVERNANCA”

B peEMIo . PREMIU B pREMIO
“_ OURO ' ‘8’ UL

GESTAQ E GOVERNANGA " = — ; AESESTAC £ GOVERNAN ATy

MAIOR N? DE MAIOR QUANTIDADE .
BENEFICIARIOS DE VOLUNTARIOS MAIOR N° DE ACOES
COOPERNORTE SICREDA%%I}ILI\JFEIS RIOS SICREDI SUDOESTE MT/PA

90 13
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GOVERNO DO ESTADO
CRIA DIRETORIA DO
COOPERATIVISMO
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O cooperativismo paraense alcan-
cou mais uma conquista importan-
te para o seu desenvolvimento no
Para. Em junho, o Governador do
Estado, Helder Barbalho, sancio-
nou a criacao da Diretoria de Co-
operativismo vinculada a Secreta-
ria de Estado de Desenvolvimento
Econébmico Mineracao e Energia
(SEDEME).

A pasta passa a ocupar permanen-
temente a estrutura organizacional
da Sedeme. Seu objetivo princi-
pal sera o planejamento, fomento,
acompanhamento e coordenacao
de acodes e projetos sobre o coo-
perativismo, visando o desenvolvi-
mento econdmico sustentavel do
Estado do Para.

A criacao da diretoria foi uma das
demandas levantadas na Agenda
Politica do Cooperativismo Pa-
raense, que foi apresentada pelo
Sistema OCB/PA em 2022 para os

=D \RIO OF cm

g \ 5
\— Governador Helder Barbalho sancionou a criacao da pasta e

candidatos a Governo do Estado.
Na ocasiao, a chapa de Helder Bar-
balho foi representada pela atu-
al vice-governadora, que assinou
termo de compromisso, garantin-
do o atendimento aos pleitos caso
achapa fosse eleita.

“Nés, que representamos os inte-
resses das cooperativas paraenses,
estamos agradecidos ao Governo
por mais essa vitoria importante.
Era uma das nossas principais de-
mandas, visto que a Diretoria ago-
racompoOe a estrutura da SEDEME
de forma permanente, o que nos
dasegurancajuridica e politicaque
eventuais mudancas eleitorais nao
venham comprometer o andamen-
to das politicas publicas direciona-
das ao setor”, afirmou o presiden-
te do Sistema OCB/PA, Ernandes
Raiol.

A publicacao feita no Diario Oficial
do Estado do Pard alterou a reda-

2014



cao da Lei Estadual n° 6.212 de 28
de abril de 1999, incluindo a previ-
sao legal da Diretoria na Secéao IX,
artigo 12.

O cargo de provimento em comis-
sao de Diretor de Projetos Estra-
tégicos da estrutura da SEDEME
passa a denominar-se Diretor de
Cooperativismo, passando a inte-
grar o anexo 3 da Lei Estadual n°
7570 de 2011. A figura do diretor
sera feita por indicacao do Sistema
OCB/PA, que € o 6rgao maximo de
representacdo do cooperativismo
paraense.

NOMEACAO

O Chefe da Casa Civil da Gover-
nadoria do Estado, Luiziel Guedes,
sancionou a nomeacao de Ticianny
Barbosa como nova diretora do co-
operativismo por meio da portaria
N° 2.286/2023 no Diario Oficial do
Estado. A escolha da diretora, que
esta vinculada a Secretaria de De-
senvolvimento Econémico, Mine-
racao e Energia (SEDEME) foi feita
por indicacdo do Sistema OCB/PA,
gue é o 6rgao maximo de represen-
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Diretoria do Cooperativismo da SEDEME em reunido com
o Sistema OCB/PA para alinhar agées para 2024.

tacao do cooperativismo paraense.

Com essa conquista, as demandas
das cooperativas irao ganhar ain-
da mais celeridade e assertividade
dentro do poder executivo esta-
dual. Ticianny esta ha 22 anos no
cooperativismo, tendo passagem
pela cooperativa Unimed Belém e
ocupava o cargo de técnica de ope-
racoes do Sistema OCB/PA. Teve
participacao direta no Programa
de Desenvolvimento das Coopera-
tivas Paraenses (PRODESCOOQOP) e
em Projetos/Programas Nacionais
como o PDGC, ACELERACOORP,
INOVACOOP, COLABORATIVA e
INTEGRIDADE.

Jaestaha 23 anos atuando em Pla-
nejamento, Qualidade, Projetos e
Processos, Estratégia e Desempe-
nho Organizacional com experién-
cia em organizacdes da Constru-
cao Civil, Logistica, Consultoria,
Treinamentos e Empreendimentos
Coletivos, tendo atuado por 15
anos como colaboradora de UNI-
MED Belém.
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COAFRA RECEBE TITULOS
DE TERRA PELO PROGRAMA
TERRACOOP

O cooperativismo paraense viveu
mais um momento especial na
sua histéria, ja aguardado ha
muitos anos pelas cooperativas
agropecuarias do Estado: a entrega
oficial dos primeiros titulos de terra
por meio do projeto TERRACOOQP,
uma parceria entre o Sistema OCB/
PA e o Instituto de Terras do Para
(ITERPA). A entrega ocorreu em
maio, em Castanhal, pelas maos
do Governador do Estado, Helder
Barbalho,do presidente do ITERPA,
Bruno Kono e pelo presidente do
Sistema OCB/PA, Ernandes Raiol.

A titulacdo das terras sdao uma
das principais demandas para o
desenvolvimento das cooperativas
agropecuariaseoTERRACOOPVvisa
exatamente destravar o processo
de regularizacdo das éareas. A
iniciativa também teve o apoio do
superintendente do Sebrae/PA,
Rubens Magno, que possibilitou
qgue articulou com o ITERPA para

entregam titulo de terra para cooperados .

que a parceria ocorresse.

Desde janeiro, o Sistema OCB/PA
fez o levantamento de dados de
cooperativas com um maior nivel
de organizacao e mobilizacao para
iniciar o projeto. Em fevereiro, o
ITERPA fez a avaliacao das areas
que sao de territério do estado e
gue estao aptas a serem atendidas.
Em marco ja se iniciaram as
visitas de campo para realizar o
georreferenciamento e o cadastro
de documentos. Em menos de
30 dias, o Governo do Estado
entregou 15 titulos de terra para
os produtores rurais vinculados a
Cooperativa Agroindustrial Frutos
da Amazonia (COAFRA).

“Por muito tempo, dizia-se que
a regularizacao fundiaria era um
processo que demorade 5a8anos.
Em cerca de 5 meses, fechamos a
parceria com a OCB/PA, fizemos
as visitas técnicas e ja estamos

90 16
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entregando os titulosde terra. Tudo
isso é possivel pelocompromissodo
nosso Governador e pela parceria
com o Sistema OCB/PA, que nos
deu todo o apoio necessario’,
afirmou Bruno Kono.

terd melhores condicoes de acesso
a crédito e demais beneficios
possibilitados pela titulacdo de
terra. E apenas o inicio de uma
grande parceria que ird beneficiar
os mais diversos municipios do
Estado.

Esse momento é histérico para o

segmento agropecuario, que agora

Bruno Kono, presidente do ITERPA, coordenou K
todo o processo de regularizacio da cooperativa.

A REGULARIZAGCAO

O ITERPA e o Sistema OCB/PA
fizeram a analise prévia através
das coordenadas dos CARs dos
cooperados para verificar onde
as propriedades estavam locali-
zadas, concluindo se eram areas
de jurisdicdo do Estado. Depois
foram feitas as visitas de campo
para a execucao do georreferen-
ciamento nas propriedades dos
cooperados. O Sistema OCB/PA
fez o cadastro de documentos
dos cooperados no Sistema de
Cadastro de Regularizacao Fun-
diaria (SICARF).

Um ponto importante a se res-
saltar para a celeridade do pro-
cesso, a posse do Cadastro Am-
biental Rural (CAR) e a DAP/
CAF foi fundamental. Apds isso,

foi feita a tramitacao interna no
ITERPA e, por conta da parceria
com o Sistema OCB/PA, o pro-
cesso foi analisado com priori-
dade.

O préximo passo sera o refino
da metodologia utilizada. Serao
feitas oficinas para orientar as
cooperativas junto com o ITER-
PA para fazerem o processo de
cadastro e organizacao de do-
cumentos para serem atendidas
um numero maior de cooperati-
vas.

“Esse é apenas o comeco desse
programa que ira alcancar coo-
perativas em todo o Estado’, afir-
mou Ernandes Raiol.

0 17
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PROGRAMA BIOCOOP E UM

DOS DESTAQUES NO DIALOGOS
AMAZONICOS

A realizacdo do Dialogos Amazoni-
cos fez as vozes amazonidas ecoa-
rem pela Cidade das Mangueiras,
em um coro harménico, em prol
de um unico objetivo: a preserva-
cao da Floresta Amazonica e o de-
senvolvimento sustentavel. Neste
momento impar, o cooperativismo
entrou para histéria com a sua par-
ticipacao neste evento, em agosto,
com o acontecimento da atividade
auto-organizada com os direciona-
mentos do Programa BioCoop, na
Sede do Sistema OCB/PA.

Os protagonistas do evento foram
as quinze cooperativas executo-
ras da sociobioeconomia, de varias
regides do estado, que marcaram
presenca e enriqueceram a reuniao
com as suas experiéncias.

Ao longo da manh3, os eixos e di-
retrizes de execucao do Programa
BioCoop foram apresentados de
forma detalhada, com a conducao
da atividade nos eixos sociais e sus-
tentaveis com diagndsticos, pro-

O cooperativismo também foi pautado na programacao,
que é um preparativo paraa COP30

Somos o
Coo erativism
no Para

blemas e desafios designados pelo
Governo Federal, que serao apre-
sentados na Cupula da Amazébnia,
aos chefes de estado da Organi-
zacao do Tratado de Cooperacao
Amazonica, debatidas e levadas
a COP28, no Egito, no més de no-
vembro.

Sempre frisado pelo Superinten-
dente do Sistema OCB/PA, Junior
Serra, a viabilidade da bioecono-
mia passa pelo cooperativismo e
€ a solucao para as necessidades
contemporaneas. “Pela primeira
vez, na histdria do cooperativismo
brasileiro, estamos participando
de um evento como esse, a nivel
nacional e internacional. Precisa-
mos lembrar que o cooperativismo
ja faz a sociobioeconomia desde a
sua esséncia, conversando com a
preservacao e desenvolvimento
sustentavel proporcionando um
equilibrio. Seremos maiores ainda
em 2025 na COP30, no Pard” disse

o superintendente.
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HAPPY HOUR DA BIOECONOMIA

PROSPECTOU MAIS DE R$52 MIL REAIS

PARA COOPERATIVAS PARAENSES

Sistema OCB/PA e ABRASEL promoveram a Rodada de Negécios

Farinhas, chocolates, hortalicas,
frutas, artesanato, frutos do mar
e mel foram alguns dos produtos
amazonicos oriundos de coopera-
tivas da agricultura familiar que
encantaram empresarios donos de
bares e restaurantes, no Espaco Sao
José Liberto, em outubro, no Happy
Hour da Bioeconomia Paraense Co-
operativista. O evento foi realizado
pela Secretaria de Desenvolvimen-
to Econdmico Mineracao e Energia
(SEDEME) com apoio da ABRASEL
Para e Sistema OCB Para.

O evento proporcionou um am-
biente propicio para o estabeleci-
mento de parcerias sdlidas entre as
cooperativas da agricultura familiar
e empresarios que compartilham o
compromisso com a qualidade, ino-
vacao e sustentabilidade, tornando
a cadeia produtiva cada vez mais
pujante e competitiva, agregando
valor, sabor e cultura nortista.

Durante o evento, os empreende-
dores puderam degustar amostras

dos produtos e prospectar negé-
cios para utilizarem na producao
alimenticia. Com levantamento de
dados apés o evento, foi prospec-
tado R$52.811 mil reais em negd-
cios fechados.

O Presidente do Sistema OCB
Para, Ernandes Raiol, frisa que o
evento ocorrera em outros muni-
cipios para que todas as cooperati-
vas do estado possam mostrar seu
potencial produtivo e de qualida-
de para os empresarios da regiao
onde atuam.

“A realizacao desse evento torna
as nossas cooperativas do estado
mais competitivas, mostrando seu
potencial e sua diversidade de pro-
ducao que atende as demandas de
producao. A parceria entre empre-
sarios e cooperativas nao so enri-
guecem a cena gastronomica local,
mas também fortalecem o desen-
volvimento da agricultura familiar
e econOdmica do estado.”

D
\

90 15



RELATORIO DE GESTAD 2023
5@ SlstemaOCBlPA

ECOOP NORTE | OCB/PA | S

IMERSAOQ PRE-COP 28 VISITA
COOPERATIVAS PARAENSES

Agentes do Governo Federal sai-
ram de seus gabinetes para viven-
ciar o cooperativismo na pratica na
Cooperativa Agroindustrial Frutos
da Amazoénia (COAFRA), em Cas-
tanhal, e na Cooperativa Agricola
Mista de Tomé-Acu (CAMTA), em
Tomé-Acu. Durante os dias 19 e 20
de outubro, a comitiva pode enten-
der a potencialidade do desenvolvi-
mento sustentavel das cooperati-
vas paraenses, para incluir na pauta
de debate sobre sustentabilidade
na COP 28, que aconteceu entre
os dias 30 de novembro e 12 de de-
zembro, em Dubai, nos Emirados
Arabes Unidos.

A Imersao Pré-Cop 28 foi promovi-
da pelo Sistema OCB com o intuito
de fortalecer a representacao do
cooperativismo brasileiro no Es-
paco Brasil durante a COP 28. An-
tes da comitiva aterrissar em solo
paraense, 0 grupo, composto por
representantes dos ministérios do
Desenvolvimento Agrario, da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Sus-
tentdvel, de Industria e Comércio,

A comitiva de representantes do Governo Federal
visitou cooperativas do Para e do Parana

= o )

|H @fyraﬂadefwm
?’ Lfm : rcawam{mfa&ta

do Meio Ambiente e das Relacoes
Exteriores, além da Agéncia Brasi-
leira de Promocao de Exportacoes
e Investimentos (Apex-Brasil) e da
Agéncia Brasileira de Cooperacao
(ABC), esteve no Parana e visitou
as cooperativas Sicredi Nossa Ter-
ra, Copacol e Frimesa.

A primeira parada do grupo foi em
Castanhal para conhecer a COA-
FRA. Com apenas 2 anos de funda-
cao, a singular se tornou um caso
de sucessonaregiao pelaorganiza-
cao para competitividade em pro-
cessos de compras publicas. Além
disso, a cooperativa utiliza adubos
organicos, mantendo a qualidade
do solo fértil e cultivando produ-
tos de qualidade.

Além de entender como funciona a
cooperativa, os visitantes também
puderam conhecer uma proprie-
dade onde é realizado o plantio de
acai, cacau, banana e até o cultivo
de abelhas sem ferrao, essenciais
paraauxiliar na polinizacao do acai.
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ENCONTRO DISCUTE AVANCOS PARA
0 COOPERATIVISMO NO MARAJO

o

O objetivo é organizar a cadeia produtiva do
Maraj6 por meio de cooperativas.

O cooperativismo é um modelo
econdmico e social que tem desem-
penhado um papel fundamental
na promocao do desenvolvimento
sustentavel de comunidades ao re-
dor do mundo.

Na cidade de Breves, localizada na
regidao do Marajoé, o Encontro do
Cooperativismo de Breves, realiza-
do no dia 26 de setembro, emergiu
como um evento de grande impor-
tancia para a regiao e sua comuni-
dade.Oencontrofoiumarealizacao
do Sistema OCB Par4, do Sindicato
dos Produtores Rurais de Breves e
da BioTec Amazonia, e contou com
o apoio do Deputado Estadual Fa-
bio Freitas.

O Encontro do Cooperativismo de
Breves reuniu membros de coope-
rativas locais, empresarios e au-
toridades para discutir questoes
cruciais para o desenvolvimento
do cooperativismo e seus impactos.
A programacao foi estruturada de
forma estratégica para levar infor-
macoes e casos de sucesso.

Responsavel pela articulacdo do
evento, a coordenadora da BioTec
Amazoénia Pdélo Marajé, Edilaine
Menezes, conta que o encontro foi
pensado de forma estratégica para
identificar gargalos e desafios a
serem superados. “A nossa expec-
tativa é qualificar as cooperativas,
além de incentivar boas praticas e
desenvolver seus planos de nego-

O ”»

ClO.

O encontro culminou em um pla-
no de acao desenvolvido, de acor-
do com a realidade e vivéncia de
cada cooperativa da regido. Sendo
assim, foi levantando apoio para
pesquisas, ecoturismo, desenvol-
vimento estrutural e verticaliza-
cao da cadeia produtiva. Um dos
parceiros estratégicos para o des-
dobramento das acbes propostas
€ a ALEPA, representada pelo De-
putado Estadual Fabio Freitas, que
também é representante da Fren-
te Parlamentar do Cooperativismo
Paraense, que na ocasiao foi repre-
sentado pelo seu assessor juridico

Denis Farias.
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CRESCIMENTO DA PARTICIPAGAO
DAS COOPERATIVAS MINERAI
PROGRAMA AVALIACOOP

O Programa avaliaa conformldade alegislacdo e aos

Guiar as cooperativas para uma
gestao orientada com oportunida-
des de mercado e reducao de riscos
€ um dos propoésitos do AvaliaCoop,
programa de diagndésticos que visa
incentivar as boas praticas coope-
rativistas. Desta forma, durante
duas semanas no més de novem-
bro, o Sistema OCB Para realizou
atendimentos em cooperativas do
segmento mineral, nos municipios
de Novo Progresso e ltaituba e seus
distritos, Moraes de Almeida e Cas-
telo dos Sonhos.

Durante esse periodo, a técnica
de operacdes do segmento mine-
ral do Sistemma OCB Par4, Luciane
Fiel, percorreu a regido sudoeste
paraense realizando atendimen-
tos direcionados a aplicacdo do
diagnostico de Identidade, um dos
niveis do programa que avalia con-
formidades dalegislacao e dos prin-
cipios cooperativistas, com as co-
operativas COOPERTRANS, CGL,
COOGAMIBRA, COOPERMINE-
RA, DOIS CORINGAS e UNIOURO.

principios cooperativistas

Também houve atendimento as
cooperativas COOPERMI e COO-
PEMVAT, registradas recentemen-
te a entidade, apresentando a ne-
cessidade e importancia de adesao
ao diagnostico.

Com grande importancia nas acoes
com as cooperativas minerais, a
Federacdo das Cooperativas de
Garimpeiros do Para (FECOGAP),
auxilia nesta sensibilizacao sobre a
importancia e resultados positivos
que podem ser alcancados pelo
AvaliaCoop. Assim como também
aderiu ao diagnéstico, para estar
gerindo e atuando da melhor ma-
neira possivel.

“A partir de agora nossas coope-
rativas dao mais um passo para
legalizacdo no ambito do coope-
rativismo Paraense, e estao mais
motivadas a buscar conhecimento
e organizar a casa. Estou feliz em
ver que estamos no caminho cer-
to.” disse Amaro Rosa, presidente

da FECOGAP.
20 22
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SISTEMA OCB/PA E CENCOPA
FIZERAM O LEVANTAMENTO DE
DEMANDAS DAS COOPERATIVAS

SEF AN
LR

Em reunido com os representantes
das cooperativas filiadas na CEN-
COPA (Central de cooperativas de
Transporte do Estado do Pard) em
outubro, o Sistema OCB/PA articu-
lou com os lideres do segmento as
principais demandas para o desen-
volvimento do setor. O resultado
foi consolidado no 2° Encontro das
cooperativas de transporte para-
enses, que ocorreu em Tucurui em
marco de 2024.

O Encontro Paraense das Coopera-
tivas de Transporte Complementar
Intermunicipal, foi um evento que
reuniu representantes de coope-
rativas para um dia de imersao em
novas oportunidades e criacao de
estratégias para promover e desen-
volver o setor.

O evento teve inicio com a apresen-
tacao dos servicos e oportunidades
oferecidos pelo Sistema OCB Par3,
como auxilio juridico, contabil,
marketing e capacitacoes.

DE TRANSPORTE

Um dos resultados foi o Encontro do Cooperativismo
Paraense de Transporte

Em seguida, foi ministrada uma pa-
lestra pelo Bruno Krug, abordan-
do temas como lideranca e inteli-
géncia emocional. O objetivo era
inspirar os participantes a se tor-
narem lideres dentro de suas equi-
pes, impulsionando o crescimento
e a eficiéncia das cooperativas. A
palestra foi estrategicamente pla-
nejada para despertar o potencial
dos presentes, que poderao aplicar
os ensinamentos em suas respecti-
vas cooperativas.

Para o representante do ramo
transporte do Sistema OCB Par3,
Valdemar Rodrigues, o encontro
ficou para a histoéria, onde decisbes
foram tomadas em conjunto para
fomento do ramo. “Antes da reali-
zacao do evento, foram levantadas
as necessidades em uma reuniao
e que no evento foram atendidas.
Agora, com o plano de acao, eu
acredito que iremos avancar, cada
vez mais”, disse.

¢

4

90 2



4

RELATORIO DE GESTAD 2023
& sistemaOCB/PA

' COOPERATIVAS DE RECICLAGEM

PARTICIPAM DE INTERCAMBIO EM

Estudo de viabilidade econémica,
desenvolvimento da gestao e qua-
lificacdo profissional sdo os eixos
a serem executados no plano de
trabalho do Sistema OCB/PA para
as cooperativas de coleta seletiva.
Apos trés dias de intercambio co-
nhecendo osistemade producaoda
reciclagem em Brasilia, as coopera-
tivas paraenses fizeram construcao
coletiva de um plano de trabalho.

Em maio, as cooperativas de reci-
clagem do Para estiveram na capi-
tal do Brasil para conhecer melhor
essas experiéncias. O intercam-
bio foi promovido pelo Sistema
OCB/PA. Participam as singulares
COOTPA,COCAVIP,ACCSB, Filhos
doSol, CONCAVES,COOPCRESAN,
COOTARAL, RECICRON, Ar-
vore da Vida, COREMA e
COOPERLIMPA.

As onze cooperativas que parti-
ciparam da troca de experiéncias
apresentaram um levantamento
individual do que foi absorvido du-
rante os dias. A partir disso, iden-
tificando pontos positivos que po-

" BRASILIA

dem ser implementados, criou-se
um plano de trabalho visando o de-
senvolvimento das cooperativas.

Dentro deste plano esta a realiza-
caodolevantamento de umestudo
de viabilidade econémica em cada
empreendimento, a aplicacdo do
Programa de Desenvolvimento da
Gestao das Cooperativas desen-
volvendo acoes para a autogestao
e, a partir do segundo semestre, o
projeto de formacao profissional
dos cooperados por meio de cur-
sos técnicos e de graduacao.

“Apods o intercambio, percebemos
o quao as cooperativas retornaram
inspiradas com a vivéncia, vendo
que |14 da certo e o porqué de dar
certo. Além disso, elas sabem que
podem adaptar para arealidade de
cada uma. Por isso, nés do Sistema
OCB/PA iremos dar todo apoio
possivel para que também se tor-
nem referéncia em gestao e pro-
mocao da sustentabilidade”, disse
a coordenadora do segmento de
coleta de materiais reciclaveis do
Sistema OCB/PA, Cynthya Aquino.

D
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" SICREDI GRANDES RI0OS FOMENTA

0 COOPERATIVISMO NO PARA

¥ A cooperativa doou caminhonete ao Sistema OCB/PA para o _

atendimento a cooperativas paraenses

Se Gente que Coopera Cresce, a Sl-
CREDI Grandes Rios tem entre os
seus principais objetivos fortalecer
o Cooperativismo na sua area de
atuacao, como forma de trazer de-
senvolvimento social e econémico.
E o que motivou a iniciativa da di-
retoria da cooperativa em fazer do-
acao de camionete para o Sistema
OCB/PA, que é o 6rgao maximo de
representacao das cooperativas no
estado do Para. A singular financei-
ra é a primeira do Brasil a realizar
uma parceria neste formato.

O veiculo esta sendo utilizado pela
entidade exclusivamente para o
atendimento as cooperativas e a
grupos interessados em atuar por
meio do segmento nos 144 munici-
pios do Para.

Sao feitas visitas in loco nas coope-
rativas, acoes de formacao profis-
sional, monitoramento, fortaleci-
mento da gestdo, promocao social,
fomento a mercado, entre outras
das mais diversas solucdes em de-
senvolvimento de cooperativas
oferecidas pelo Sistema OCB/PA.

“Somos agradecidos, na pessoa do

presidente Paulo Roberto Schmidt,
do Diretor Executivo, Sidnei
Bremm e dosdemais que compoem
a diretoria da cooperativa. E uma
iniciativa que mostra o quanto
a singular esta comprometida
com o desenvolvimento do
cooperativismo. Sabemos o quao
grande o nosso Estado é e o
quanto é necessario ampliarmos
nosso atendimento”, afirmou o
presidente do Sistema OCB/PA,
Ernandes Raiol.

A COOPERATIVA

O desenvolvimento que iniciou em
Colider (MT) foi se espraiando ao
longo do Rio Teles Pires chegando
ao Para pelos rios Amazonas, Ta-
pajos, Xingu até o Rio Tocantins.
Tudo isso por meio da coopera-
tiva SICREDI Grandes Rios MT/
PA/AM que tem proporcionado
diversas solucoes financeiras nos
municipios nessa area de atuacao.
Em maio de 2023, o Para superou
o numero de associados do Mato
Grosso, superando os 98 mil pa-
raenses associados. Em agéncias,
o Para também ocupa o primeiro

lugar.
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“ENCONTRO ESTADUAL DE
COOPERATIVAS EDUCACIONAIS"™
EXPLOROU NOVAS TENDENCIAS

EDUCACIONAIS

do Estado do Para

O Encontro ocorreu na C|dade de Santarém.

"N

Em um evento imperdivel ocorri-
do no dia 25 de novembro no Ho-
tel London, Santarém foi palco do
“Encontro Estadual de Cooperati-
vas Educacionais”, organizado pelo
Sistema OCB/PA. Sob o tema “Edu-
cacao 4.0: Transformar o Futuro”, o
evento explorou as mais recentes
tendéncias do mercado educacio-
nal e abordou os desafios contem-
poraneos, assim como o impacto
das tecnologias nas salas de aula.

As cooperativas CEAC, COOPE-
RIET, COOPSOSTENES, CATARI-
NA HUBER e ATALAIA, puderam
mergulhar em uma jornada de co-
nhecimento e interacao. A progra-
macao matinal incluiu palestras
enriquecedoras sobre tendéncias
globais na educacao, o papel das
cooperativas educacionais nos di-
reitos das criancas e adolescentes,
a transformacao digital e sustenta-
bilidade. Um dia inteiro dedicado
ao aprimoramento do setor educa-
cional através das cooperativas.

Dentro da programacao, uma ofi-

cina abordou as melhores prati-
cas do uso da tecnologia nas salas
de aulas, proporcionando espaco
para networking. Melize Borges,
representante do Sistema OCB/
PA, compartilhou suas expectati-
vas: “O Encontro Estadual de Co-
operativas Educacionais buscou
compartilhar inovacoes da area
para as cooperativas, cooperados
e colaboradores, em um ambiente
propicio para o aprendizado conti-
nuo, uma educacao com propoésito
para as criancas e adolescentes,
gue é o grande diferencial das co-
operativas”.

As cooperativas educacionais,
fundamentadas no cooperativis-
mo, desempenham um papel cru-
cial na transformacao do ensino.
Promovendo qualidade, inclusao,
equidade e sustentabilidade, ofe-
recem uma variedade de cursos,
treinamentos, atividades culturais
e ensino formal, estimulando uma
troca de conhecimento significati-
va entre alunos e educadores.
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. ENCONTRO DO COOPERATIVISMO
DE CREDITO DISCUTIU A,
SUSTENTABILIDADE DO NEGOCIO
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COOPERATIVO

O Encontro Paraense das Coope-
rativas de Crédito ocorreu no dia
11 de setembro, discutindo sobre
a importancia do sistema de solu-
coes financeiras estar alinhado ao
fomento da sustentabilidade no
modelo de negdcio cooperativista.

As cooperativas de crédito desem-
penham um papel vital, oferecendo
servicos financeiros acessiveis e
apoiando o crescimento econémico
de comunidades locais. Ao adotar a
sustentabilidade, podemos ampliar
ainda mais esse impacto positivo,
por isso, o evento debateu dois te-
mas essenciais: Sustentabilidade
do Modelo de Negécios Cooperati-
vo e a Geracao Propria de Energia
Renovavel e o Cooperativismo.

Durante a programacao foi minis-
trada a palestra Sustentabilidade
do Modelo de Negdcios Coopera-
tivos, ministrado por Silvio Giusti,
Consultor Sénior da Confedera-
cao Alema das Cooperativas com o

= S ‘ e i -
— Participaram cooperativas financeiras de todo o Estado.

tema Sustentabilidade do Negécio
Cooperativo. J4 Raphael Sampaio
ministrou sobre Geracao Prépria
de Energia Renovavel e o Coope-
rativismo. Raphael é co-fundador
da Cooperativa Brasileira de Ener-
gia Renovavel e Desenvolvimento
Sustentavel (COOBER). Finalizan-
do a programacao, a analista do
Sistema OCB/PA, Flavia Gil coor-
denou Rodada de Conversa com
apresentacao de case de sucesso e
discussao sobre os temas aborda-
dos.

“As cooperativas de crédito de-
sempenham papel decisivo para o
crescimento do cooperativismo e
dos demais segmentos econémi-
cos do pais a partir da democrati-
zacao do crédito. Quanto mais as
cooperativas financeiras cresce-
rem, tenho certeza que o Para e
o Brasil terdo ainda mais suporte
para promover o desenvolvimento
de todos”, afirmou o presidente do
Sistema OCB/PA, Ernandes Raiol.

N
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12 ENCONTRO DE ADVOGADOS

==

\ Discutiu-se sobre temas como cooperativismo e LGPD, licitacdes e ato cooperativo /

<D

O evento reuniu em setembro os
mais renomados profissionais da
advocacia cooperativista, bem
como destacados contadores e pre-
sidentes de diversas cooperativas,
com o propdsito de abordar temas
ligados ao Direito Cooperativista.

O destaque da programacao foi a
participacao do Ministro Benjamin
Zymler, do Tribunal de Contas da
Unido, e do Procurador Federal,
Diego Gusmao, que entregaram
palestras de grande relevancia so-
bre o papel do Tribunal de Contas
da Unidao no ambito do Coopera-
tivismo e das Licitacdes Publicas.
Gusmao, por sua vez, palestrou
sobre as Cooperativas de Trabalho
e seu impacto nas Licitacoes Publi-
cas. Apds cada palestra, foi reser-
vado um tempo para que o publico
presente pudesse esclarecer suas
duvidas e fazer perguntas aos pa-
lestrantes.

O Ministro Benjamin Zymler com-
partilhou sua perspectiva: “Eu
aprendi e continuo aprendendo
muito sobre o cooperativismo,
agora presente neste encontro, e
eu espero continuar aprofundan-
do meu conhecimento sobre o co-
operativismo aqui no Pard.” Essas
palavras refletem aimportancia do
evento na disseminacao do conhe-
cimento e no fortalecimento do
cooperativismo na regiao.

Ao longo do evento, os advogados
participantes tiveram a oportuni-
dade de se aprofundar em temas
relacionados ao Direito Coope-
rativista, incluindo a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), o papel
das Cooperativas de Trabalho nas
Licitacoes Publicas e os impactos
das ferramentas legais nas coope-
rativas. O ambiente descontraido
do encontro também favoreceu o
networking entre os presentes.

0
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COMITE DE MULHERES

FORTALECEU REPRESENTATIVIDADE

As mulheres ja estdo no coopera-
tivismo e tém desempenhado um
papel fundamental no desenvolvi-
mento do setor, papel este que nem
sempre é reconhecido. Para dar voz
a esse empoderamento feminino
cooperativista, o Sistema OCB/PA
realizou o 1° Encontro do Comité
de Mulheres “Elas pelo Coop”.

Foram abordadas questdes re-
levantes sobre a importancia da
representatividade feminina no
segmento cooperativista, desta-
cando-se a necessidade de dire-
cionar pautas sensiveis ao publico
feminino e promover uma educa-
cao que fortaleca a autoestima e o
empoderamento das mulheres que
atuam no cooperativismo.

“No6s, como mulheres, temos o po-
der de transformar o mundo ao
nosso redor, e o cooperativismo é o
espaco perfeito para que possamos
exercer essa transformacao. E che-
gada a hora de compartilharmos
nossas vozes, de nos unirmos em
um movimento poderoso que ira

FEMININA NO COOP

O comité promoveu o 1° Encontro Elas pelo Coop

—

apoiar o cooperativismo a novos
patamares, e nds somos os prota-
gonistas dessa mudanca. Vamos
mostrar ao mundo do cooperati-
ViSmo como somos essenciais para
o crescimento e desenvolvimento
do setor”, afirmou Nelian Rossa-
fa, assessora juridica do Sistema
OCB/PA e mestre de cerimobnia do
evento.

Em seguida, as painelistas convi-
dadas subiram ao palco, entre elas
Luzi Vergani, Coordenadorado Co-
mité de Mulheres da OCB Nacio-
nal, Cirede Carloto, coordenadora
do Comité de Mulheres da OCB/
PA, e Joelma Nunes, suplente do
Comité de Mulheres da OCB/PA.
Elas apresentaram o Comité como
um o6rgao consultivo que atua na
promocao da inclusdo e diversida-
de, buscando fortalecer a partici-
pacao democratica das mulheres.

O ciclo de apresentacoes encerrou
com uma sintese em formato de
cordel da articuladora regional do
nordeste paraense, Ana Alice da

Cooperativa D’lrituia.
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1¥ CORRIDA E CAMINHADA DA

COOPERAGAOQ EM BELEM REUNIU
MAIS DE 3.000 ATLETAS

Levar o cooperativismo para a so-
ciedade por meio do esporte e da
solidariedade foi o objetivo da 1°
Corrida e Caminhada da Coopera-
cao, realizada em abril, no Portal
da Amazobnia. A acao foi promovida
pelas cooperativas Unimed Belém,
Uniodonto Belém, Sicredi Norte,
Sicoob Cooesa, Sicoob Unidas, Cre-
sol Transamazonica e Concaves e
contou com apoio do Sistema OCB/
PA.

No total, mais de 3 mil atletas ama-
dores e profissionais participaram,
sendo arrecadadas 6 toneladas de
alimentos nao pereciveis que fo-
ram distribuidas para duas institui-
coes sem fins lucrativos de Belém
e lcoaraci: Creche Lar Cordeirinho
de Deus e a Creche Professora
Edelburga Queiroz, vinculada a co-
operativa de reciclagem COCAVIP,
gue atende filhos e netos de coope-
rados.

O interesse pela comunidade é um
dos principais principios do movi-
mento que norteou a acdo. Com

- Os participantes contribuiram com mais de 6 toneladas de alimentos . -

base nisso, boas praticas de atua-
cao sustentavel foram realizadas
durante e apds o evento, como a
participacao da Cooperativadere-
ciclagem CONCAVES, que coletou
65 quilos de materiais plasticos e
3,3 quilos de papelao.

A primeira edicao da Corrida e Ca-
minhada da Cooperacao faz parte
do Diade Cooperar,campanha que
desenvolve acoes de responsabili-
dade social baseadas nos princi-
pios cooperativistas. A concen-
tracdo e chegada foi no Portal da
Amazonia. Cada modalidade teve
um percurso diferente. A corrida
foi de 10 km. J4 na caminhada, o
percurso foi menor, de apenas 3
km. “Ver mais de trés mil pesso-
as reunidas em prol do cooperati-
vismo e da solidariedade, é muito
gratificante. Estamos mostrando
como o cooperativismo vem trans-
formando realidades e como ele
pode ser uma solucao econémica
viavel” conta o superintendente

Junior Serra.
20 30
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DIA C MARAJO LEVOU _
SOLIDARIEDADE E COOPERACAO

Comunidade Santo Ezequiel

Foi navegando pelos rios da Ama-
zOnia que a solidariedade desem-
barcou a 278 km de distancia de
Belém e levou as acdes do Dia de
Cooperar que transformaram o
dia dos moradores da Comuni-
dade Santo Ezequiel Moreno, em
Portel, em julho. A acao foi reali-
zada pelo Sistema OCB/PA, con-
tou com o apoio das cooperativas
COOPIACA, MANEJAI e UNIMED
Belém, e também do apoio da Pre-
feitura de Portel, por meio das Se-
cretarias de Saude e de Assisténcia
Social.

Acoes de salde, social e atividades
de lazer para as criancas beneficia-
ram aproximadamente 200 pesso-
as dacomunidade e do seu entorno.
Os servicos de saude foram realiza-
dos pelos servidores da secretaria
municipal de saude de Portel.

Também participou da acao a equi-
pe do Deputado Estadual Fabio
Freitas, representante da Frente
Parlamentar do Cooperativismo
(FRENCOOP). Por meio do Chefe

PARA MAIS DE 200 PESSOAS

Moreno sediou a acdo do Dia C Marajo.

-
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de Gabinete, Breno Roger, foi ana-
lisada as necessidades da comuni-
dade para serem levadas a ALEPA,
incluindo a titulacdao de Utilidade
Publica.

Os cooperados da COOPIACA re-
ceberam motores de rabeta que
irao melhorar a logistica e desen-
volver ainda mais a producao de
acai, trazendo mais prosperidade
para a comunidade. A doacao foi
feita por meio de emenda parla-
mentar direcionada a CODEVASF,
viabilizada pelo ex-Deputado Fe-
deral e atual Secretario de Turismo
do Estado, Eduardo Costa. Os co-
operados também receberam doa-
cOes de cestas basicas doadas pela
Unimed Belém.

Durante toda manh3, além dos ser-
vicos da acao social, a alegria con-
tagiante das criancas tomou conta
do ambiente. Pela parte da tarde,
para promover o empreendedo-
rismo, os adultos da comunidade
puderam adquirir conhecimentos
através da realizacao de oficinas.

‘0 3
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DIA C SANTAREM ARRECADOU 2
TONELADAS DE ALIMENTOS

Haquase 10 anos, o cooperativismo
iniciou um movimento de avanco
no Oeste do Para. A semente da co-
operacao que foi plantada pelo Dia
Cem Santarémem 2014 germinou,
se espalhando por todo estado. Na
10° edicao do Dia C em Santarém,
as cooperativas celebraram no dia
1° de julho os avancos obtidos pe-
los ultimos anos da melhor forma
possivel: cooperando. Foram rea-
lizadas acoes de cidadania, salde,
estética, cultura, atividades recrea-
tivas e finalizou com a 1 Corrida e
Caminhada edicao Santarém.

A iniciativa foi das cooperativas
locais SICREDI Grandes Rios MT/
PA/AM, UNIMED Oeste do Par3,
CCAMPO, COOMAPLAS, COOPA-
FS, TURIARTE, COOPSOSTENES,
COOPERATALAIA, CATARINA
HUBER, COOPRESAN e COOPA-
DCON com apoio do Sistema OCB/
PA, do projeto MAOS VOLUNTA-
RIAS e da ULBRA.

Durante todo o dia, a cooperacao
tomou conta da Pérola do Tapajos.
Com uma manha voltada para a ci-
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\LAS cooperatlvas santarenas se reuniram para beneﬁuar acomunidade IocaI
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dadania no Colégio Batista (Coop-
sostenes), os santarenos tiverem
a oportunidade de emitir RG, CPF,
Titulo de Eleitor, Carteira de Tra-
balho, 2? via da Certidao de Nas-
cimento e de Obito, Passe Livre do
Idoso, Carteira de Identificacdo da
Pessoa com Transtorno do Espec-
tro Autista e Cadunico. Vacinas
como a bivalente do COVID, da in-
fluenza HIN1, Hepatite B e a anti-
tetanica também foram disponibi-
lizadas a populacao.

Houve também acbdes de estéti-
ca (corte de cabelo, designer de
sobrancelhas, massoterapia, ma-
nicure e pedicure, maquiagem) e
atividades recreativas com jogos
pedagdgicos, pintura facial e papel
para as criancas.

Durante o periodo da tarde, a pre-
paracao foi voltada para a 12 Cor-
rida e Caminhada da Cooperacao
edicao Santarém. Com a simples
doacdo de 2 quilos de alimentos
feita por cada participante, as co-
operativas arrecadaram 2 tonela-
das de alimentos nao pereciveis.
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DGRV E SISTEMA 0CB/PA

PROMOVEM INTERCAMBIO PARA

Em novembro, a Central das Co-
operativas de Producao Familiar
da Regido Amazonica (CUIA), em
colaboracao com o Sistema OCB/
PA e a Confederacdo Alema das
Cooperativas (DGRV), realizou vi-
sitas técnicas a trés cooperativas
referéncias: CAMTA, COAFRA e
COOPERNORTE. O objetivo prin-
cipal foi conhecer as boas praticas
sobre planejamento de negdcios,
processos administrativos, e pra-
ticas de gestao e comercializacao.

Durante esse periodo imersivo, os
representantes puderam conhecer
as melhores praticas e aprimora-
ram seu entendimento sobre a re-
alidade operacional das cooperati-
vas anfitrias.

O intercAmbio proporcionou uma
oportunidade uUnica para compar-
tilhar conhecimentos e fortalecer
lacos entre as cooperativas, pro-
movendo a sinergia e o avanco con-
junto do cooperativismo na regiao
amazonica. Ao todo, a Central Cuia
congrega 11 cooperativas,contudo,
somenteseis participaramdoproje-
to,saoelas: Cooasp, Camppax, Coo-
afac, Coopfra, Cooper e Cooasafra.

ROOFERATIVAS DA CURS

A parceria estratégica entre CUIA,
Sistema OCB/PA e DGRV nao ape-
nas evidencia um compromisso
conjunto, mas também destaca a
relevancia da cooperacao interna-
cional como catalisador essencial
para o crescimento econémico e
social regional. Junior Serra, Su-
perintendente do Sistema OCB/
PA, ressalta a importancia do pro-
jeto ao fornecer as cooperativas
meios para se destacarem: “A nos-
sa principal missao é promover um
ambiente favoravel para o desen-
volvimento de todas as coopera-
tivas, e o projeto entra como uma
forma dessas cooperativas me-
Ihorarem o seu trabalho e a forma
como sao feitos os seus produtos”.

O consultor da DGRY, Silvio Gius-
ti, compartilha a crenca de que o
projeto pode fortalecer significa-
tivamente o trabalho das coopera-
tivas agricolas: “Apoiar as ativida-
des dessas cooperativas tem uma
representatividade muito grande.
Com o ‘IntercAmbio Cuia’, temos a
oportunidade de ampliar o conhe-
cimento das liderancas dessas co-
operativas, capturando boas prati-

cas e boas experiéncias”.
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NEGOCIOS TEM

FOMENTADO DESENVOLVIMENTO
DE COOPERATIVAS PARAENSES

O projeto da DGRV em parceria
com o Sistema OCB/PA e OCB
Nacional também tem buscado a
eficiéncia e sustentabilidade do ne-
gocio das cooperativas agropecua-
rias. A unidade estadual selecionou
algumas cooperativas, entre elas a
CCAMPO, em que é feito um traba-
lho de diagnose, levantando quais
os pontos de solucoes emergen-
ciais para a elaboracao de um futu-
ro plano de acao. A partir disso, ma-
peia-se eventuais consultorias para
aportar conhecimento e auxiliar
na ampliacao de mercado, vertica-
lizacdo e gestao das cooperativas.

De forma paralela, também se
trabalha com o pilar da Gover-
nanca das cooperativas. A pro-
posta é dar impulsionamento as
cooperativas para que tenham um
bom resultado socioeconémico
em um menor espaco de tempo e
sustenta-los ao longo do tempo.

Santarém tem sido pioneira no
Programa. O projeto foi iniciado
no final de 2019 na CCAMPO com
diversas acoes, entre elas a con-
sultoria de precificacdo para ana-
lise dos custos e estabelecimento
de competividade no mercado,

Um dos resultados do Programa de Negdcios foi a entrega de usina
fotovoltaica a CCAMPO

ma -l

assim como pesquisa de merca-
do para se posicionarem diante
das necessidades e demandas do
consumidor. Na governanca, os
resultados foram bastante positi-
vos, chegando a uma evolucao de
150% de aumento em indicadores.

Com atividades na América Lati-
na e no Caribe, a DGRV é um dos
parceiros de projetos financia-
dos pelo Ministério de Coope-
racdo Econbmica e Desenvolvi-
mento (BMZ). A sua atuacdo no
Brasil é focada na regidao norte e
nordeste em trés setores de co-
operativa: fomento do ramo cré-
dito, energias renovaveis no coo-
perativismo e agricultura familiar.

“Agradecemos profundamente a
parceria da DGRV, quem tem fei-
to um trabalho espetacular junto
as cooperativas paraense. Ja éra-
mos parceiros no fomento ao ramo
crédito e, ao levar esse aporte de
conhecimento ao setor agropecu-
ario, tdo importante para o Par3,
eleva ainda mais nossa esperanca
de ver um cooperativismo cada vez
mais forte aqui”, enfatizou o presi-
dente do Sistema OCB/PA, Ernan-

des Raiol.
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SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Com vistas ao amparo da execucado de todas as atividades estatutérias e regimentais ao
cumprimento de sua missao, a OCB/PA conta com as seguintes contribuicoes:

LEI N° 5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971.

CONTRIBUIGAO COOPERATIVISTA

Art. 107. As cooperativas sdo obrigadas, para
seu funcionamento, a registrar-se na Orga-
nizacdo das Cooperativas Brasileiras ou na
entidade estadual, se houver, mediante apre-
sentacdo dos estatutos sociais e suas altera-
coes posteriores.

Paragrafo Unico. Por ocasido do registro, a
cooperativa pagara 10% (dez por cento) do
maior salario minimo vigente, se a soma do
respectivo capital integralizado e fundos ndo
exceder de 250 (duzentos e cinquenta) sala-
rios minimos, e 50% (cinquenta por cento) se
aquele montante for superior.

Art. 108. Fica instituida, além do pagamento
previsto no paragrafo Unico do artigo ante-
rior, a Contribuicdo Cooperativista, que sera
recolhida anualmente pela cooperativa apos
o encerramento de seu exercicio social, a fa-

vor da Organizacdo das Cooperativas Brasi-
leiras de que trata o artigo 105 desta Lei.

§ 1° A Contribuicdo Cooperativista consti-
tuir-se-a4 de importancia correspondente a
0,2% (dois décimos por cento) do valor do ca-
pital integralizado e fundos da sociedade co-
operativa, no exercicio social do ano anterior,
sendo o respectivo montante distribuido, por
metade, a suas filiadas, quando constituidas.

§ 2° No caso das cooperativas centrais ou fe-
deracoes, a Contribuicao de que trata o para-
grafo anterior sera calculada sobre os fundos
e reservas existentes.

§ 3° A Organizacio das Cooperativas Brasi-
leiras podera estabelecer um teto a Contri-
buicao Cooperativista, com base em estudos
elaborados pelo seu corpo técnico.

CONTRIBUICOES DE CARATER REPRESENTATIVO SINDICAL

1. CONTRIBUICAO SINDICAL

A Contribuicio Sindical é um tributo anual
facultativo que tem a finalidade de custear as
atividades sindicais. Disciplinada nos artigos
578e579daCLT.

2.CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A Contribuicdo Confederativa é uma contri-
buicao facultativa, criada pela Constituicao
Federal de 1988, aprovada em assembleia
geral, conforme prevé o artigo 8° inciso IV da
Constituicao Federal e alinea “e” do art. 513
da CLT, independentemente da contribuicao
sindical, sua finalidade é fortalecer o Sistema
Confederativo. Foi instituida pela Assem-

TAXA DE MANUTENGAO MENSAL

A taxa de Manutencao Mensal esta conso-
lidada no Item IV do Art. 32, do Estatuto
Social da OCB/PA. O valor a ser pago men-
salmente foi aprovado na Assembleia Geral
Ordindria - AGO do ano de 2005 e reajusta-
danaAssembleia Geral Ordinaria e Extraor-

bleia Geral Ordinaria de 2019, com calculo
baseado no modelo de cobranca da contri-
buicao sindical excluido o percentual de 20%
(vinte por cento), com vencimento no dia 30
do més de junho e repasse de 30% (trinta por
cento) as entidades sindicais superiores.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sin-
dical, observado o seguinte: IV - a assembleia
geral fixara a contribuicdo que, em se tratan-
do de categoria profissional, sera descontada
em folha, para custeio do sistema confedera-
tivo da representacao sindical respectiva, in-
dependentemente da contribuicdo prevista
em lei;

dinaria - AGO/ AGE de 2011, cujo valor vigen-
te é de R$ 100,00 (cem reais). Ressaltamos
gue a Taxa de Manutencao Mensal destina-se
a manutencao das condicoes estruturais des-
ta OCB/PA, para a consecucao das atribuicoes

Estatutdrias para as cooperativas.
o0 35
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ARRECADAGAO  _
CONTRIBUIGAO COOPERATIVISTA

CREDITO
RS 360.526,85
[
TRANSPORTE
R$ 35.855,74

SAUDE
RS 235.828,99

AGROPECUARIO
RS 179.111,43

TRABALHO, I
PRODUCAO @
DEBENSE  JRNEAS
SERVICOS CONSUMO
RS 23.787(,:34 @ R$ 11.378,27

COMPARATIVO DOS ULTIMOS 5 ANOS I

2019 2020 2021 2022 2023
R$ 67147270 R$574.829,88  R$693.271,17  R$ 57211350 RS 846.488,62
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ARRECADACAO -
TAXA DE MANUTENCAO
AGROPECUARIO
RS 60.887,02
TRANSPORTE
RS 44.495,00
TRABALHO,
PRODUCAO
DE BENS E '
SERVICOS Eé‘ %DLTooo 00
RS 38.559.99 I
CONSUMO [
RS 5.450,00 s
$ R$ 3.600,00
INFRAESTRUTURA
R$ 500,00

COMPARATIVO DOS ULTIMOS 5 ANOS

2019 2020 2021 2022 2023
RS 149.036,95 RS 109.898,95 RS 119.268,43 RS 133.651,38 RS 161.892,01
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ARRECADACAO

CONFEDERATIVA
CREDITO
RS 150.488,24 AGROPECUARID
RS 43.481,89
TRANSPORTE
RS 14.102,77 SAUDE
RS 11.779,72
TRABALHO,
PRUDUCSAO 0R0
DE BENS E @E CONSUMO
SERVICOS  Pat= RS 3.370,82
RS 4.166,54

COMPARATIVO DOS ULTIMOS 5 ANOS

2019 2020 2021 2022 2023
RS 73.34645 RS 84.95602 RS 10975324 RS 125.600,65 RS 227.389,98
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BALANCO

PATRIMONIAL

j@ SistemaOCB/PA

& Ltor WEATE  DLEPA SESDaRTS

SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS

NO ESTADO DO PARA - OCB/PA

BALANCO PATRIMONIAL

POSICAO EM 31.12.2023

(Em R$ 1,00)
ATIVO 2023 2022 PASSIVO 2023 2022
1- ATIVO CIRCULANTE 947.229,29 455.956,44 | 3- PASSIVO CIRCULANTE 59.267,45 147.936,95
1.1- CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 354.576,03 176.745,00 | 3.1- OBRIGAGOES ESTATUTARIAS/TRABALHISTAS 50.789,45 34.467,13
Depositos Bancarios 162.130,51 64.536,73 Encargos Sociais s/ Folha a Pagar 35.292,09 23.992,98
Aplicagdes Financeiras 192.445,52 112.208,27 Provisdes Trabalhistas 16.497,36 10.474,15
1.2- CONT E TAXAS A RECEBER 495.057,86 233.434,70 | 3.2- OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 513,74 616,98
C 245.406,27 104.143,97 Tributos a Recolher 513,74 616,98
C 77.037,83 63.627,69
Taxa de Manutengéo 312.841,32 188.650,00 | 3.3- OUTRAS OBRIGAGOES COM TERCEIROS 7.964,26 7.852,84
Sindical Patronal - 417,96 Contas a Pagar 7.964,26 7.852,84
() Provis&o p/ crédito de Liquid. Duvidosa (140.227,56) (123.404,92)
1.3- ADIANTAMENTOS 43.405,57 20.797,72 | 3.4- OBRIGAGOES FINANCEIRAS A CURTO PRAZO - 105.000,00
Diversos a Receber 43.405,57 20.797,72 de Imével - SEDE - 105.000,00
(-) Juros a apropriar s/ financiamento - -
1.4- OUTROS VALORES A RECEBER 54.189,83 24.979,02
Taxa de Incubagéo - INCUBCOOP 16.500,00 9.150,00
Valores a Serem 36.892,19 15.381,88
Impostos a Recuperar 797,64 447,14
2- ATIVO NAO CIRCULANTE 760.323,09 793.789,66 | 4- PASSIVO NAO CIRCULANTE 688.538,96 583.538,96
2.1- INVESTIMENTOS 53.885,54 50.140,46 | 4.1- FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 688.538,96 583.538,96
Agdes Telemar - - F de Imével - SEDE 688.538,96 583.538,96
Capital Social - COOESA 12.571,09 9.105,33 (-) Juros a apropriar s/ financiamento - -
Capital Social - SICREDI 1.279,32 1.000,00
Consorcio Sicoob Nao Contemplado 40.035,13 40.035,13
2.2- IMOBILIZADO 706.437,55 743.649,20 | 5- PATRIMONIO LiQUIDO 959.745,97 518.270,19
Imével - Sede 900.000,00 900.000,00 | 5.1- PATRIMONIO SOCIAL 524.546,98 697.297,48
Méveis e Utensilios 11.818,80 11.818,80 Patriménio Social 518.270,19 680.006,48
de Proc. de Dados 5.117,19 4.289,20 Ajustes de ici nteri 6.276,79 17.291,00
Veiculos 44.115,00 44.115,00 | 5.2- RESULTADO DO EXERCICIO 435.198,99 (179.027,29)|
(-) Depreciagéo Acumulada (254.613,44) (216.573,80)|  Superévit Liquido do Exercicio 435.198,99 (179.027,29)
TOTAL DO ATIVO 1.707.552,38 | 1.249.746,10 | TOTAL DO PASSIVO + PAT. LIQUIDO 1.707.552,38 1.249.746,10

ERNANDES  Assinado de forma

RAIOL DA

RAIOL DA

digital por ERNANDES

S"_VA:1 41 74 SILVA:14174480249

Dados: 2024.04.04

480249

13:52:36-03'00"

Ernandes Raiol da Silva
Diretor Presidente

RG: 1329259 - PC/PA / CPF: 141.744.802-49

IAN BLOIS
PINHEIRO:93
304102272

Assinado de forma

digital por IAN BLOIS
PINHEIRO:93304102272

Dados: 2024.03.14
13:44:06 -03'00"

lan Blois

Pinheiro

Contador - CRC/PA 015903/0-7
CPF: 933.041.022-72

Pagina 1
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RELATORIO DE GESTA0 2023
M sistemaOCB/PA :

FECOOP NORTE | OCB/PA | SESCOOP/PA

DEMONSTRACAO DO
RESULTI-\DO DO EXERCICIO

fy . SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS
1447 SistemaOCB/PA
e " NOESTADO DO PARA - OCB/PA
DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO
ENCERRADA EM 31.12.2023
(Em R$ 1,00)
CONTAS DE RESULTADO [ 2023 [ 2022
(=) RECEITA OPERACIONAL BRUTA 1.730.594,42 941.939,78
Receitas com Contribuigdo Cooperativista 964.232,88 428.806,56
Receitas com Contribuigdo Sindical Patronal 2.779,66 -
Receitas com Contribuigdo Confederativa 230.392,10 174.565,50
Receitas com Taxa de Manutengéo 269.336,17 200.861,50
Receitas com Taxas de Registro 2.620,40 2.884,00
Prestacao de Servigos 35.890,00 -
Repasse da OCB Nacional 121.000,00 72.400,00
Campanha SOMOSCOOP - 62.422,22
COCOACTION 92.987,71 -
Campanha SOMOSCOOP 13.150,00 -
(-) ISS S/ SERVICO (1.794,50) -
(-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA (386.416,57) (255.251,24)|
(-) Repasse para a OCB Nacional (323.968,73) (208.466,69),
(-) Repasse Contribuigdo Confederativa (62.447,84) (35.565,92)|
(-) Proviséo para Crédito de Liquidagdo Duvidosa - (11.218,63),
(=) RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 1.344.177,85 686.688,54
(-) DESPESAS OPERACIONAIS (1.098.221,97) (942.799,62)|
Despesas c/ Pessoal/Encargos/Beneficios (165.688,47) (123.106,15)
Despesas com Servigos Essenciais - PJ/PJ (58.819,68) (49.394,52)|
Despesas com Representagao do Sistema (161.797,37) (89.411,55)
Despesas com Diretoria/Conselho de Administracao (508.544,56) (438.615,24)
Desp com Conselho Fiscal/Etica (17.115,45) (9.000,00),
Despesas Tributarias (3.420,66) (512,02)
Despesas Administrativas Gerais (144.796,14) (194.720,50)
Despesas c/ Depreciagédo de Bens (38.039,64) (38.039,64)
(=) RESULTADO OPERACIONAL LiQUIDO 245.955,88 (256.111,08)|
(+) OUTRAS RECEITAS 218.997,53 166.824,36
Receitas com Incubagao de Cooperativas 32.100,00 26.150,00
Receitas com Patrocinios / Doagdes 159.315,38 107.045,00
Receitas com Aplicagdes Financeiras 23.370,70 29.587,97
Receitas com Sobras - Sicoob Cooesa 949,47 2.821,08
Outras Entradas 894,76 306,88
Reversoes de Provisdes trabalhistas 2.367,22 913,43
(-) OUTRAS DESPESAS (29.754,42) (89.740,57)
Despesas c/ Representagao Sindical (8.915,16) (18.150,24),
Despesas Financeiras (7.333,01) (46.292,97)
Despesas ¢/ Incubagao de Cooperativas (13.506,25) (25.297,36)|
SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO 435.198,99 | (179.027,29)
ERNANDES :f;:?:uf;?gm%ss IAN BLOIS Assinado de forma
RAIOL DA RAIOL DA digital por IAN BLOIS
SILVA:14174480 SILVAn4174480249 PINHEIRO:93 pinHeR093304102272
Dados: 2024.04.04 Dados: 2024.03.14
249 13:54:07 0300 304102272  134900-0300
Ernandes Raiol da Silva lan Blois Pinheiro
Diretor Presidente Contador - CRC/PA 015903/0-7
RG: 1329259 - PC/PA / CPF: 141.744.802-49 CPF: 933.041.022-72
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BALANCETE DE
VERIFICAGAQ

Empresa: O SIND E ORG DAS COOP BRAS DO EST PARA Folha: 0001
C.N.P.J.: 15.330.418/0001-34 Numero livro: 0001
Periodo: 01/01/2023 - 31/12/2023
BALANCETE
Codigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 1.249.746,09D 3.676.134,28 3.218.327,99 1.707.552,38D
211 CIRCULANTE 455.956,44D 3.671.561,20 3.180.288,35 947.229,29D
3 1101 DISPONIBILIDADES 176.745,00D 3.112.036,66 2.934.205,63 354.576,03D
4 1.1.01.01 CAIXA 0,00 8.458,52 8.458,52 0,00
5 1.1.01.01.0001 CAIXA GERAL 0,00 8.458,52 8.458,52 0,00
10 1.1.01.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 64.536,73D 2.473.078,75 2.375.484,97 162.130,51D
11 1.1.01.02.0001 BANCO SICOOB COOESA - CC 1544-0 51.827,44D 1.953.278,57 1.962.841,70 42.264,31D
13 1.1.01.02.0003 CATXA ECONOMICA FEDERAL C/C - 1760-9 3.823,520 99.661,45 50.673,50 52.811,47D
15 1.1.01.02.0005 BANCO SICREDI S/A AG. 02001 C/C 51772-2 852,60D 60.000,00 10.288,00 50.564,60D
5199 1.1.01.02.0006 BANCO SICOOB COOESA - CC 12.401-0 3.533,17D 139.058,16 130.540,85 12.050,48D
17 1.1.01.02.0007 BANCO SICOOB COOESA - CC 7263-0 4.500,00D 221.080,57 221.140,92 4.439,65D
30 1.1.01.03 BANCOS CONTA APLICACAO 112.208,27D 630.499,39 550.262,14 192.445,52D
33 1.1.01.03.0003 APLICACAO FINANCEIRA - CEF 0,010 0,00 0,00 0,010
5218 1.1.01.03.0021 APLICACAO FINANCEIRA SICOOB COOESA - CDI N° 24 0,00 330.657,32 329.555,14 1.102,18D
5229 1.1.01.03.0021 APLICACAO FINANCEIRA SICOOB COOESA - CDI N°25 0,00 68.182,13 66.300,00 1.882,13D
5228 1.1.01.03.0021 APLICAGAO FINANCEIRA SICOOB COOESA - CDI N°26 0,00 71.270,17 69.101,00 2.169,17D
5230 1.1.01.03.0021 APLICACAO FINANCEIRA SICOOB COOESA - CDI N°27 0,00 81.000,00 75.306,00 5.694,00D
5190 1.1.01.03.0030 SICREDINVEST EXCLUSIVO Titulo 0904500175-9 Conta 0517 2.571,43D 23,08 2.594,51 0,00
5192 1.1.01.03.0031 SICREDINVEST EXCLUSIVO Titulo 0904500181-3 Conta 0517; 25.929,68D 2.748,86 7.405,49 21.273,05D
5193 1.1.01.03.0032 SICREDINVEST EXCLUSIVO Titulo 0904500195-3 Conta 0517; 48.030,34D 6.932,09 0,00 54.962,43D
5194 1.1.01.03.0033 SICREDINVEST EXCLUSIVO Titulo 0904500258-5 Conta 0517: 35.676,81D 4.602,60 0,00 40.279,41D
23 1.1.01.03.0034 APLICACAO FINANCEIRA SICOOB COOESA 7263-0 N°01 0,00 65.083,14 0,00 65.083,14D
100 1.1.02 CREDITOS 279.211,44D 551.015,04 237.573,22 592.653,26D
101 1.1.02.01 CONTRIBUICOES E TAXAS A RECEBER 233.434,70D 329.617,99 67.994,83 495.057,86D
102 1.1.02.01.0001 COOPERATIVISTA 104.143,97D 156.159,52 14.897,22 245.406,27D
103 1.1.02.01.0002 CONFEDERATIVA 63.627,69D 40.628,81 27.218,67 77.037,83D
104 1.1.02.01.0003 TAXA DE MANUTENCAO 188.650,00D 132.411,70 8.220,38 312.841,32D
105 1.1.02.01.0004 SINDICAL PATRONAL 417,96D 0,00 417,96 0,00
120 1.1.02.01.0020 (-) PROVISAO P/ CREDITO DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA 123.404,92C 417,96 17.240,60 140.227,56C
106 1.1.02.02 TAXAS DE INCUBACAO A RECEBER - INCUBCOOP 9.150,00D 28.500,00 21.150,00 16.500,00D
107 1.1.02.02.0001 COAPEMI 500,000 0,00 500,00 0,00
108 1.1.02.02.0002 COOPASMIG 2.500,00D 0,00 2.000,00 500,000
109 1.1.02.02.0003 UNICA 150,000 0,00 150,00 0,00
114 1.1.02.02.0004 COOPERMODAS 4.000,00D 6.000,00 5.000,00 5.000,00D
118 1.1.02.02.0008 DIRITUIA 2.000,00D 6.000,00 4.500,00 3.500,00D
5222 1.1.02.02.0009 COOPAFAMITA 0,00 6.000,00 5.500,00 500,000
5225 1.1.02.02.0010 CCMRFS 0,00 3.500,00 2.500,00 1.000,00D
5226 1.1.02.02.0011 CAFAS 0,00 3.500,00 500,00 3.000,00D
5227 1.1.02.02.0012 COPEDIC 0,00 3.500,00 500,00 3.000,00D
110 1.1.02.03 OUTROS VALORES A RECEBER 15.381,88D 134.680,42 113.170,11 36.892,19D
111 1.1.02.03.0001 OUTRAS CONTAS A RECEBER 13.776,36D 21.328,44 20.504,62 14.600,18D
112 1.1.02.03.0002 REEMBOLSOS 605,52D 1.633,41 1.269,95 968,98D
125 1.1.02.03.0004 PAGUE SEGURO 1.000,00D 0,00 0,00 1.000,00D
5223 1.1.02.03.0005 CLIENTES A RECEBER 0,00 35.890,00 35.890,00 0,00
5221 1.1.02.03.0005 VALORES A SEREM RESSARCIDOS 0,00 30.765,03 10.442,00 20.323,03D
5232 1.1.02.03.007 REEMBOLSO OCB NACIONAL 0,00 45.063,54 45.063,54 0,00
200 1.1.02.12 ADIANTAMENTOS 20.797,72D0 57.866,13 35.258,28 43.405,57D
204 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTO 13° SALARIO 0,00 5.670,43 5.670,43 0,00
202 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTO DE DESPESAS 19.589,98D 31.500,00 8.915,16 42.174,82D
203 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTO DE FERIAS 1.007,74D 3.695,70 4.703,44 0,00
205 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTO DE PRO-LABORE A DIRETORES 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
201 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTO DE SALARIOS 200,000 2.000,00 969,25 1.230,75D
206 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTOS 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
250 1.1.02.16 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 447,140 350,50 0,00 797,64D
251 1.1.02.16.0001 CSLL A RECUPERAR/COMPENSAR 326,34D 42,02 0,00 368,36D
260 1.1.02.16.0010 IRRF A RECUPERAR/COMPENSAR 79,95D 308,48 0,00 388,43D
262 1.1.02.16.0012 PIS A RECUPERAR/COMPENSAR 40,85D 0,00 0,00 40,85D
410 1.1.04 DO EXERCICIO 0,00 8.509,50 8.509,50 0,00
420 1.1.04.02 VALE TRANSPORTE A APROPRIAR 0,00 5.120,73 5.120,73 0,00
421 1.1.04.02.0001 VALE TRANSPORTE 0,00 5.120,73 5.120,73 0,00
416 1.1.04.03 PLANO ODONTOLOGICO A APROPRIAR 0,00 461,06 461,06 0,00
417 1.1.04.03.0001 UNIODONTO 0,00 461,06 461,06 0,00
418 1.1.04.04 PLANO DE SAUDE A APROPRIAR 0,00 2.927,71 2.927,71 0,00
419 1.1.04.04.0001 UNIMED 0,00 2.927,71 2.927,71 0,00

Sistema licenciado para BLOIS E OLIVEIRA ASSESSORIA CONTABIL LTDA
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RELATORIO DE GESTA0 2023
B sistemaOCB/PA 25

FECOOP NORTE | OCB/PA | SESCOOP/PA

BALANCETE DE
VERIFICAGAQ

Empresa: O SIND E ORG DAS COOP BRAS DO EST PARA Folha: 0002
C.N.P.J.: 15.330.418/0001-34 Numero livro: 0001
Periodo: 01/01/2023 - 31/12/2023
BALANCETE
Codigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
500 1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 793.789,65D 4.573,08 38.039,64 760.323,09D
560 1.2.02 INVESTIMENTOS 50.140,46D 3.745,08 0,00 53.885,54D
561 1.2.02.01 PARTICIPACOES SOCIETARIAS 10.105,33D 3.745,08 0,00 13.850,41D
5106 1.2.02.01.0001 CAPITAL SOCIAL - COOESA 9.105,33D 3.465,76 0,00 12.571,09D
5191 1.2.02.01.0001 CAPITAL SOCIAL - SICREDI 1.000,00D 279,32 0,00 1279320
5165 1.2.02.02 PARTICIPACOES EM CONSORCIOS 40.035,13D 0,00 0,00 40.035,13D
5166 1.2.02.02.0001 CONSORCIO - SICOOB NAO CONTEMPLADO 40.035,13D 0,00 0,00 40.035,13D
570 1.2.03 IMOBILIZADO 743.649,19D 828,00 38.039,64 706.437,55D
571 1.2.03.01 BENS MOVEIS 60.222,99D 828,00 0,00 61.050,99D
572 1.2.03.01.0001 VEfcuLos 44.115,00D 0,00 0,00 44,115,000
573 1.2.03.01.0002 MOVEIS E UTENSILIOS 11.818,80D 0,00 0,00 11.818,80D
575 1.2.03.01.0004 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 4.289,19D 828,00 0,00 5.117,19D
600 1.2.03.02 BENS IMOVEIS 900.000,00D 0,00 0,00 900.000,00D
601 1.2.03.02.0001 IMOVEL - SEDE 900.000,00D 0,00 0,00 900.000,00D
620 1.2.03.04 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA 216.573,80C 0,00 38.039,64 254.613,44C
621 1.2.03.04.0001 (-) DEPREC.DE VEICULOS 44.115,00C 0,00 0,00 44.115,00C
622 1.2.03.04.0002 (-) DEPREC.DE MOVEIS E UTENSILIOS 7.351,32C 0,00 1.181,76 8.533,08C
623 1.2.03.04.0003 (-) DEPREC.DE EDIFICACOES E CONSTRUCOES 161.600,00C 0,00 36.000,00 197.600,00C
624 1.2.03.04.0004 (-) DEPREC.DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATIC 3.507,48C 0,00 857,88 4.365,36C
2000 2 PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO 1.249.746,09C 1.298.336,45 1.320.943,75 1.272.353,39C
2001 2.1 CIRCULANTE 147.936,94C 1.102.018,16 1.013.348,67 59.267,45C
2002 2.1.01 OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.073,56C 19.074,33 23.329,23 5.328,46C
2003 2.1.01.01 FORNECEDORES 1.073,56C 19.074,33 23.329,23 5.328,46C
2007 2.1.01.01.0004 FORNECEDORES DIVERSOS 1.073,56C 19.074,33 20.499,33 2.498,56C
2009 2.1.01.01.0006 COOP. DOS TAXISTAS DA DUQUE DE CAXIAS 0,00 0,00 2.829,90 2.829,90C
2030 2.1.02 OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS 2.655,80C 31.889,60 31.869,60 2.635,80C
2031 2.1.02.01 CONTAS E SERVICOS A PAGAR 2.655,80C 31.889,60 31.869,60 2.635,80C
2032 2.1.02.01.0001 ASSESSORIA CONTABIL A PAGAR 2.655,80C 31.889,60 31.869,60 2.635,80C
2050 2.1.03 OBRIGACOES TRABALHISTAS 34.467,12C 767.988,12 784.310,45 50.789,45C
2051 2.1.03.01 FOLHA DE PAGAMENTO - EMPREGADOS 0,00 117.278,59 117.278,59 0,00
2052 2.1.03.01.0001 SALARIOS A PAGAR 0,00 95.568,01 95.568,01 0,00
2053 2.1.03.01.0002 FERTAS A PAGAR 0,00 5.053,36 5.053,36 0,00
2054 2.1.03.01.0003 RESCISOES A PAGAR 0,00 10.287,12 10.287,12 0,00
2055 2.1.03.01.0004 13° SALARIO A PAGAR 0,00 6.370,10 6.370,10 0,00
2080 2.1.03.02 PROVISOES DE FERIAS E 13° SALARIO 10.474,15C 29.286,48 34.309,69 15.497,36C
2081 2.1.03.02.0001 PROVISAQ DE FERIAS 7.893,11C 8.679,33 12.464,73 11.678,51C
2082 2.1.03.02.0002 PROVISAQ DE INSS S/FERIAS 1.870,67C 2.430,24 3.327,38 2.767,81C
2083 2.1.03.02.0003 PROVISAO DE FGTS S/FERIAS 631,43C 1.772,19 2.075,01 934,25C
2087 2.1.03.02.0004 PROVISAO PIS S/ FERIAS 78,94C 147,32 185,17 116,79C
2084 2.1.03.02.0005 PROVISAO DE 13° SALARIO 0,00 12.602,03 12.602,03 0,00
2085 2.1.03.02.0006 PROVISAQ DE INSS S/13° SALARIO 0,00 2.527,09 2.527,09 0,00
2086 2.1.03.02.0007 PROVISAO FGTS 5/13° SALARIO 0,00 1.002,23 1.002,23 0,00
2088 2.1.03.02.0008 PROVISAO PIS S/ 130 SALARIO 0,00 126,05 126,05 0,00
2120 2.1.03.04 OBRIGACOES C/ DIRETORIA 20.914,33C 577.607,71 584.750,60 28.057,22C
2121 2.1.03.04.0001 PRO-LABORE A PAGAR 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00
5116 2.1.03.04.0002 INSS A RECOLHER 9.779,49C 86.863,64 89.909,84 12.825,69C
5117 2.1.03.04.0003 IRRF A RECOLHER 11.134,84C 90.744,07 94.840,76 15.231,53C
2140 2.1.03.05 ENCARGOS 3.078,64C 43.815,34 47.971,57 7.234,87C
2142 2.1.03.05.0002 FGTS A PAGAR 748,07C 8.047,12 8.573,05 1.274,00C
2143 2.1.03.05.0003 INSS A RECOLHER 2.154,50C 33.396,17 35.696,53 4.454,86C
2145 2.1.03.05.0005 PIS EMPRESA A RECOLHER 93,51C 1.059,18 1.093,06 127,39C
2146 2.1.03.05.0006 IRRF A RECOLHER 82,56C 1.312,87 2.608,93 1.378,62C
2160 2.1.04 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 616,98C 5.714,54 5.611,30 513,74C
2161 2.1.04.01 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 616,98C 3.920,04 3.816,80 513,74C
2162 2.1.04.01.0001 INSS RETIDO A RECOLHER 0,00 308,00 308,00 0,00
2164 2.1.04.01.0003 IRRF A RECOLHER - PESSOA JURDICA 66,00C 737,26 863,26 192,00C
2165 2.1.04.01.0004 1SS RETIDO A RECOLHER 27,52C 253,50 403,50 177,52C
2166 2.1.04.01.0005 PIS/COFINS/CSLL RETIDO A RECOLHER 523,46C 2.621,28 2.242,04 144,22C
2220 2.1.04.03 IMPOSTOS E CONTRIBUICAO S/ A RECEITA 0,00 1.794,50 1.794,50 0,00
2225 2.1.04.03.0005 1SS A RECOLHER 0,00 1.794,50 1.794,50 0,00
2230 2.1.05 OBRIGACOES FINANCEIRAS 105.000,00C 231.845,82 126.845,82 0,00
2231 2.1.05.01 EMPRESTIMOS/ FINANCIAMENTOS 0,00 126.845,82 126.845,82 0,00
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2236 2.1.05.01.005 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS 0,00 126.845,82 126.845,82 0,00
2245 2.1.05.03 FINANCIAMENTO DE IMOVEL - SEDE 105.000,00C 105.000,00 0,00 0,00
2246 2.1.05.03.0001 FINANCIAMENTO DE IMOVEL - SEDE 105.000,00C 105.000,00 0,00 0,00
2300 2.1.07 OUTRAS OBRIGAGOES 4.123,48C 45.505,75 41.382,27 0,00
2301 2.1.07.01 OBRIGACOES DE REPASSE 3.876,16C 3.876,16 0,00 0,00
2302 2.1.07.01.0001 CONVENIO COCOACTION 3.876,16C 3.876,16 0,00 0,00
2350 2.1.07.02 OUTRAS CONTAS A PAGAR 247,32C 41.629,59 41.382,27 0,00
2354 2.1.07.02.0004 VALORES A RESSARCIR 247,32C 31.616,67 31.369,35 0,00
5173 2.1.07.02.0012 DESPESAS A REEMBOLSAR 0,00 1.754,12 1.754,12 0,00
5204 2.1.07.02.0013 ASSESSORIA JURIDICA A PAGAR 0,00 8.258,80 8.258,80 0,00
2500 2.2 PASSIVO NAO CIRCULANTE 583.538,96C 0,00 105.000,00 688.538,96C
2501 2.2.01 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 583.538,96C 0,00 105.000,00 688.538,96C
2502 2.2.01.01 FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO - SFN 583.538,96C 0,00 105.000,00 688.538,96C
2503 2.2.01.01.0001 FINANCIAMENTO DE IMOVEL - SEDE 583.538,96C 0,00 105.000,00 688.538,96C
2700 2.4 PATRIMONIO LiQUIDO 518.270,19C 196.318,29 202.595,08 524.546,98C
2701 2.4.01 PATRIMONIO SOCIAL 680.006,48C 179.027,29 17.291,00 518.270,19C
2702 2.4.01.01 PATRIMONIO SOCIAL 680.006,48C 179.027,29 17.291,00 518.270,19C
2703 2.4.01.01.0001 PATRIMONIO SOCIAL 680.006,48C 179.027,29 17.291,00 518.270,19C
2730 2.4.02 RESULTADOS DO EXERCICIO ENCERRADO 161.736,29D 17.291,00 185.304,08 6.276,79C
2800 2.4.02.04 PREJU{ZOS ACUMULADOS 17.291,00C 17.291,00 6.276,79 6.276,79C
2802 2.4.02.04.0003 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 17.291,00C 17.291,00 6.276,79 6.276,79C
2820 2.4.02.05 RESULTADO DO EXERCiCIO 179.027,29D 0,00 179.027,29 0,00
2822 2.4.02.05.0002 DEFICIT DO EXERCICIO 179.027,29D 0,00 179.027,29 0,00
3000 3 CONTAS DE RESULTADO - CUSTOS E DESPESAS 0,00 1.514.392,96 0,00 1.514.392,96D
3200 3.2 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 1.514.392,96 0,00 1.514.392,96D
3201 3.2.01 DESPESAS COM PESSOAL 0,00 132.227,61 0,00 132.227,61D
3202 3.2.01.01 DESPESAS TRABALHISTAS - PROVENTOS 0,00 132.227,61 0,00 132.227,61D
3203 3.2.01.01.0001 130 SALARIO 0,00 14.215,46 0,00 14.215,46D
3208 3.2.01.01.0001 ASSISTENCIA MEDICA 0,00 14.003,05 0,00 14.003,05D
3209 3.2.01.01.0001 AVISO PREVIO/INDENIZ. TRABALHISTAS 0,00 4.511,30 0,00 4.511,30D
3212 3.2.01.01.0001 FERIAS 0,00 12.464,73 0,00 12.464,73D
3207 3.2.01.01.0001 PLANO ODONTOLOGICO 0,00 210592 0,00 2.105,92D
3221 3.2.01.01.0001 SALARIOS 0,00 61.377,25 0,00 61.377,25D
3222 3.2.01.01.0001 VALE REFEICAO 0,00 19.424,49 0,00 19.424,49D
3223 3.2.01.01.0001 VALE TRANSPORTE 0,00 4.125,41 0,00 4.125,41D
3350 3.2.02 DESPESAS TRABALHISTAS - ENCARGOS 0,00 717.076,68 0,00 717.076,68D
3351 3.2.02.01 DESPESAS TRABALHISTAS - ENCARGOS 0,00 33.460,86 0,00 33.460,86D
3361 3.2.02.01.0001 FGTS 0,00 11.52537 0,00 11.525,37D
3364 3.2.02.01.0001 INSS EMPRESA 0,00 20.795,50 0,00 20.795,50D
3366 3.2.02.01.0001 PIS EMPRESA 0,00 1.139,99 0,00 1.139,99D
5134 3.2.02.02 DESPESAS COM DIRETORIA 0,00 480.000,00 0,00 480.000,00D
5135 3.2.02.02.0001 DESPESAS C/ PRO-LABORE - PRESIDENTE 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00D
5139 3.2.02.02.0005 DESPESAS C/ INSS PATRONAL S/ PRO-LABORE 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00D
3403 3.2.02.03 GERAIS TIVAS 0,00 144.796,14 0,00 144.796,14D
3408 3.2.02.03.0001 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 760,00 0,00 760,00D
3411 3.2.02.03.0001 CONDUGRO 0,00 16.673,08 0,00 16.673,08D
3412 3.2.02.03.0001 CONFRATERNIZAGOES 0,00 1.560,00 0,00 1.560,00D
3413 3.2.02.03.0001 COPA, COZINHA E REFEITORIO 0,00 495,55 0,00 495,55D
5155 3.2.02.03.0001 DESPESA COM AGO 0,00 2.680,00 0,00 2.680,00D
5179 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM EMPORIO 0,00 3.862,00 0,00 3.862,00D
3416 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM LANCHES E REFEICOES 0,00 744,29 0,00 744,290
3419 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM VEICULOS 0,00 1.523,07 0,00 1.523,07D
3420 3.2.02.03.0001 DESPESAS DE CARTORIO 0,00 290,00 0,00 290,000
3423 3.2.02.03.0001 EVENTOS/CONGRESSOS/SIMPOSIOS/CURSOS 0,00 35.219,77 0,00 35.219,77D
3432 3.2.02.03.0001 MANUTENCAO E CONSERVACAO 0,00 508,00 0,00 508,000
3435 3.2.02.03.0001 MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 510,59 0,00 510,59D
3440 3.2.02.03.0001 SEGUROS 0,00 2.490,74 0,00 2.490,74D
5196 3.2.02.03.0002 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00 73.732,50 0,00 73.732,50D
5217 3.2.02.03.0003 EXAME OCUPACIONAL 0,00 780,00 0,00 780,00D
5129 3.2.02.03.0099 OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 2.966,55 0,00 2.966,55D
3500 3.2.02.04 DESPESAS COM CONSULTORIAS/ASSESSORIAS/AUDIT( 0,00 56.292,50 0,00 56.292,50D
3501 3.2.02.04.0001 DESPESAS COM ASSESSORIA CONTABIL 0,00 33.600,00 0,00 33.600,00D
3503 3.2.02.04.0003 DESPESAS COM AUDITORIA 0,00 3.600,00 0,00 3.600,00D
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3504 3.2.02.04.0004 DESPESAS C/ ASSESSORIA JURIDICA 0,00 8.800,00 0,00 8.800,00D
5224 3.2.02.04.0005 COMISSAO 0,00 8.972,50 0,00 8.972,50D
3505 3.2.02.04.0005 DESPESA COM CONSULTORIAS 0,00 1.320,00 0,00 1.320,00
5205 3.2.02.05 DESPESAS COM FEIRA FENCOOP 0,00 2.527,18 0,00 2.527,18D
5206 3.2.02.05.0001 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00 2.527,18 0,00 2.527,18D
3520 3.2.03 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 6.833,01 0,00 6.833,01D
3521 3.2.03.01 DESPESAS COM SERVICOS BANCARIOS 0,00 6.022,46 0,00 6.022,46D
3522 3.2.03.01.0001 DESPESAS BANCARIAS 0,00 6.022,46 0,00 6.022,46D
3550 3.2.03.02 JUROS/MULTAS 0,00 810,55 0,00 810,55D
3551 3.2.03.02.0001 JUROS 0,00 810,55 0,00 810,55D
3570 3.2.04 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 3.920,66 0,00 3.920,66D
3571 3.2.04.01 , TAXAS E C OE! 0,00 3.329,12 0,00 3.329,12D
3572 3.2.04.01.0001 IMPOSTOS E TAXAS ESTADUAIS 0,00 1.591,01 0,00 1.591,01D
3574 3.2.04.01.0003 IMPOSTOS E TAXAS MUNICIPAIS 0,00 794,82 0,00 794,82D
3577 3.2.04.01.0006 IPVA 0,00 443,29 0,00 443,29D
5215 3.2.04.01.0010 ATRASO DCTF 0,00 500,00 0,00 500,00D
3600 3.2.04.02 MULTAS 0,00 591,54 0,00 591,54D
3602 3.2.04.02.0002 MULTAS DE TRANSITO 0,00 591,54 0,00 591,54D
3620 3.2.05 DESPESAS COM CONSELHOS 0,00 207.457,38 0,00 207.457,38D
3621 3.2.05.01 DESPESAS C/ CONSELHO DE ADMINISTRACAO 0,00 28.544,56 0,00 28.544,56D
3622 3.2.05.01.0001 DESPESAS C/ AJUDA DE CUSTO 0,00 28.544,56 0,00 28.544,56D
3650 3.2.05.02 DESPESAS C/ CONSELHO FISCAL 0,00 14.11545 0,00 14.115,45D
5132 3.2.05.02.0001 DESPESAS C/ AJUDA DE CUSTO 0,00 13.500,00 0,00 13.500,00D
5133 3.2.05.02.0002 OUTRAS DESPESAS C/ CON. FISCAL 0,00 615,45 0,00 615,45D
5130 3.2.05.03 DESPESAS C/ CONSELHO DE ETICA 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00D
5159 3.2.05.03.0001 DESPESAS C/ AJUDA DE CUSTO 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00D
5144 3.2.05.07 DESPESAS C/ REPRES. DO SISTEMA OCB/PA 0,00 161.797,37 0,00 161.797,37D
5146 3.2.05.07.001 DIRETORIA 0,00 40.394,06 0,00 40.394,06D
5147 3.2.05.07.002 FUNCIONARIOS 0,00 11.403,31 0,00 11.403,31D
5170 3.2.05.07.003 INCENTIVO DE COBRANGA 0,00 110.000,00 0,00 110.000,00D
3651 3.2.06 CUSTOS COM INCUBACAO DE COOPERATIVAS 0,00 13.506,25 0,00 13.506,25D
3652 3.2.06.01 CUSTOS C/ INCUBACAO 0,00 13.506,25 0,00 13.506,25D
5168 3.2.06.01.0004 SISTEMA OPERACIONAL - SOFTWARE 0,00 13.506,25 0,00 13.506,25D
5120 3.2.07 DESPESAS ESTATUTARIAS/SOCIAIS 0,00 386.416,57 0,00 386.416,57D
5121 3.2.07.01 DESPESAS COM OCB NACIONAL 0,00 386.416,57 0,00 386.416,57D
5122 3.2.07.01.0001 REPASSES ESTATUTARIOS OCB - NACIONAL 0,00 323.968,73 0,00 323.968,73D
5161 3.2.07.01.0002 REPASSES CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA 0,00 62.447,84 0,00 62.447,84D
5123 3.2.08 DESPESAS COM AGOES SINDICAIS 0,00 8.915,16 0,00 8.915,16D
5128 3.2.08.01.0005 DESPESA C/ REPRESENTACAO SINDICAL 0,00 8.915,16 0,00 8.915,16D
5151 3.2.09 DESP. C/ APROV./ AJUSTES PATRIMONIAIS 0,00 38.039,64 0,00 38.039,64D
5152 3.2.09.01 DESPESAS C/ DEPRECIACAO/ AMORTIZAGAO 0,00 38.039,64 0,00 38.039,64D
5153 3.2.09.01.0001 DEPESAS COM DEPRECIACAQ 0,00 38.039,64 0,00 38.039,64D
4000 4 CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS 0,00 1.794,50 1.951.386,45 1.949.591,95C
4001 4.1 RECEITA OPERACIONAL 0,00 1.794,50 1.789.103,85 1.787.309,35C
4002 4.1.01 RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 1.719.238,92 1.719.238,92C
4003 4.1.01.01 RECEITA DE CONTRIBUICGES LEGAIS 0,00 0,00 1.197.404,64 1.197.404,64C
4004 4.1.01.01.0001 RECEITAS C/ CONTRIBUICAO COOPERATIVISTA 0,00 0,00 964.232,88 964.232,88C
4005 4.1.01.01.0002 REC. C/ CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL 0,00 0,00 2.779,66 2.779,66C
4006 4.1.01.01.0003 RECEITAS C/ CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA 0,00 0,00 230.392,10 230.392,10C
4050 4.1.01.02 CONTRIBUIGOES ESTATUTARIAS 0,00 0,00 271.956,57 271.956,57C
4051 4.1.01.02.0001 RECEITAS C/ TAXA DE MANUTENCAO MENSAL 0,00 0,00 269.336,17 269.336,17C
4052 4.1.01.02.0002 RECEITAS C/ TAXAS DE REGISTRO 0,00 0,00 2.620,40 2.620,40C
4100 4.1.01.03 RECEITA BRUTA DE SERVICOS 0,00 0,00 35.890,00 35.890,00C
4101 4.1.01.03.0001 PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 0,00 35.890,00 35.890,00C
5113 4.1.01.10 RECEITAS COM REPASSES INSTITUCIONAIS 0,00 0,00 121.000,00 121.000,00C
5114 4.1.01.10.0001 REPASSES OCB NACIONAL 0,00 0,00 121.000,00 121.000,00C
5233 4.1.01.11 CONVENIOS 0,00 0,00 92.987,71 92.987,71C
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5234 4.1.01.11.0001 COCOACTION 0,00 0,00 92.987,71 92.987,71C
4200 4.1.02 (-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA 0,00 1.794,50 0,00 1.794,50D
4250 4.1.02.02 (-) IMPOSTOS S/ VENDAS E SERVICOS 0,00 1.794,50 0,00 1.794,50D
4254 4.1.02.02.0004 () ISS S/ SERVICOS 0,00 1.794,50 0,00 1.794,50D
4300 4.1.03 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 24.614,93 24.614,93C
4320 4.1.03.02 GANHOS COM APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 24.614,93 24.614,93C
4321 4.1.03.02.0001 RECEITAS C/ APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 23.370,70 23.370,70C
4324 4.1.03.02.0004 SOBRAS CAPITAL 0,00 0,00 949,47 949,47C
5235 4.1.03.02.0005 JUROS CONTA CAPITAL 0,00 0,00 294,76 294,76C
4400 4.1.04 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 45.250,00 45.250,00C
4420 4.1.04.02 RECEITAS COM TAXAS - INCUBCOOP 0,00 0,00 45.250,00 45.250,00C
4422 4.1.04.02.0002 TAXA MENSAL DE INCUBACAO 0,00 0,00 32.100,00 32.100,00C
5219 4.1.04.02.0004 TAXA DE SERVICO 0,00 0,00 13.150,00 13.150,00C
4470 4.2 RESULTADOS NAO OPERACIONAIS 0,00 0,00 162.282,60 162.282,60C
4600 4.2.03 OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS 0,00 0,00 162.282,60 162.282,60C
4620 4.2.03.02 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 159.915,38 159.915,38C
4621 4.2.03.02.0001 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 600,00 600,00C
5154 4.2.03.02.0002 PATROCNIOS 0,00 0,00 159.315,38 159.315,38C
4630 4.2.03.04 REVERSAO DE PROVISOES 0,00 0,00 2.367,22 2.367,22C
4631 4.2.03.04.0001 REVERSAO DE PROVISOES 0,00 0,00 942,28 942,28C
5231 4.2.03.04.0002 AVISO PREVIO REAVIDO 0,00 0,00 1.424,94 1.424,94C
RESUMO DO BALANCETE
ATIVO 1.249.746,09D 3.676.134,28 3.218.327,99 1.707.552,38D
PASSIVO + PATRIMGNIO LIQUIDO 1.249.746,09C 1.298.336,45 1.320.943,75 1.272.353,39C
CONTAS DE RESULTADO - CUSTOS E DESPESAS 0,00 1.514.392,96 0,00 1.514.392,96D
CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS 0,00 1.794,50 1.951.386,45 1.949.591,95C
PROVISAO IMPOSTOS E CONTRIB. S/ O LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO FINAL DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAS DEVEDORAS 1.249.746,09D 5.190.527,24 3.218.327,99 3.221.945,34D
CONTAS CREDORAS 1.249.746,09C 1.300.130,95 3.272.330,20 3.221.945,34C
RESULTADO DO MES 0,00 1.514.392,96 1.949.591,95 435.198,99C
RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 1.514.392,96 1.949.591,95 435.198,99C
Assinado de forma digital por
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Assessoria, Consultoria e Auditoria Contdbil
Especialista em Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

0 SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DO PARA
RELATORIO DA AUDITORIA EXTERNA

OPINIAO SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Examinamos as Demonstracées Contabeis de O SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS NO ESTADO DO PARA - OCB/PA que compreendem o Balango Patrimonial, em 31 de
desembro de 2023, e as respectivas Demonstracdes de Superdvit/Déficit do Exercicio, das Mutagoes
do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nesta data, bem como as

correspondentes Notas Explicativas, incluindo o Resumo das Principais Politicas Contéabeis.

Em nossa opinido, as Demonstracées Contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspéctos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da entidade, em 31 de dezembro
de 2023, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa

data, de acordo comas praticas contabeis adotadas no Brasil.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELO EXAME DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Como parte da auditoria realizada, de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria,

exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo ao longo de todo o trabalho efetivado. Além
disen*

v Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

v Concluimos sobre a adequac¢éo do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢ées que possam levantar ddvida significativa em relagéo a capacidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em
nosso relatério para as respectivas divulgacdes nas Demonstragdes Contabeis ou incluir modificagéo
em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossa conclusdo estd fundamentada nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data da emissao de nosso Relatorio.

v Avaliamos também a apresentagéo geral, a estrutura e o contelido das Demonstragdes Contébeis,

inclusive as divulgagbes e se estas representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o obietivo de apresentacao adeauada.

Belém (PA), em 05 de Abril de 2024.
Assinado de forma

digital por JuLiA0JULIAO NEVES

NEVES DA ROCHA DA ROCHA
JUNIOR:0767538021

Julido Neves da Rocha Jr. 5 JUNIOR:07675
Contador / Auditor Dados: 2024.04.05 380215
CRC PA 6109 '14:01:59 -03'00
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PARECER CONSELHO FISCAL

Os Membros do Conselho Fiscal do O SINDICATO E
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DO PARA
— OCBJ/PA, apds examinar os Demonstrativos Contébeis do Exercicio que se
encerrou em 31 de dezembro de 2023, com as respectivas Notas Explicativas,
Relatério de Auditoria e demais documentagées e, ainda, com base nas
avaliagbes mensais realizadas e das reunides acompanhadas de Funcionaria
responsavel pelo Financeiro e Assessora Juridica do 6rgdo no decorrer do
exercicio em andlise, que permitam o acompanhamento dentro da extensao e
profundidade que entenderam possivel das operagdes realizadas emitem o
presente PARECER, reconhecendo que as demonstragées e resultados apurados
refletem a posigao patrimonial e financeira do O SINDICATO E ORGANIZAGAO
DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DO PARA — OCBIPA em
31 de dezembro de 2023, recomendando, portanto sua aprovagdo. As Quais
submete a Apreciagao da Assembleia Geral.

Belém, 12 de abril de 2024.

JOELMA NDADE NUNES
Conselheira

=
RIA DO ESPIRITO SANTO SILVA
Conselheira
RA %é
nselheira
di e O dio das Cooperath iras do Estado do Pard

Av. Conselheiro Furtado, 1693 — Nazaré. CEP: 66040-100 - Belém —Pard - Brasil —
Fone (91) 3226-4140 / 3226-5280 mﬂr\n
www, paracooperative.coop.br SOmMos
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PREVISAO ORCAMENTARIA
PARA 2024

SINDICATO E ORGAN IZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DO PARA
ORCAMENTO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2024
RECEITAS PREVISTAS | previsto | %Av. | ReAuzADO | RESIDUAL | % utilizado
CONTRIBUICAO COOPERATIVISTA 800.000,00 46,36% 800.000,00 0%
CONTRIBUlCAO CONFEDERATIVA 180.000,00 10,43% 180.000,00 0%
TAXA DE MANUTENCIKO MENSAL 150.000,00 8,69% 150.000,00 0%
TAXA DE REGISTRO DE COOPERATIVAS 2.000,00 0,12% 2.000,00 0%
REPASSES OCB/NACIONAL PARA A OCB/PA 132.000,00 7,65% 132.000,00 0%
RECEITAS FINANCEIRAS/PATRIMONIAIS 20.000,00 1,16% 20.000,00 0%
RECEITAS DE PATROCINIOS 60.000,00 3,48% 60.000,00 0%
OUTRAS RECEITAS 2.000,00 0,12% 2.000,00 0%
SALDO DE BANCO EM 31/12/2022 354.576,03 20,55% 354.576,03 0%
RECEITAS COM INCUBADORA - INCUBCOOP 25.000,00 1,45% 25.000,00 0%
TOTAL | 1.725.576,03 | 100% | - | 172557603] 0%
DESPESAS/CUSTOS PREVISTOS | PrevisTo [ %Av. | REAUZADO | RESIDUAL [ % Utilizado
DESPESAS COM PROVENTOS - FUNCIONARIOS 128.426,52 7,82% 128.426,52 0%
DESPESAS C/ ENCARGOS SOCIAIS - FUNCIONARIOS 53.676,93 3,27% 53.676,93 0%
DESPESAS C/ PGTO DE FERIAS E 132 SALARIO 24.936,15 1,52% 24.936,15 0%
DESPESAS COM BENEFICIOS - FUNCIONARIOS 71.056,43 4,32% 71.056,43 0%
DESPESAS COM ASSESSORIA CONTABIL 36.000,00 2,19% 36.000,00 0%
DESPESAS COM AUDITORIAS/CONSULTORIAS 15.000,00 0,91% 15.000,00 0%
DESPESAS FINANCEIRAS 8.000,00 0,49% 8.000,00 0%
DEPESAS COM PRO-LABORE - PRESIDENTE 390.000,00 23,74% 390.000,00 0%
DESPESAS COM INSS PATRONAL S/ PRO-LABORE - PRESIDENTE 78.000,00 4,75% 78.000,00 0%
DESPESAS COM INCENTIVO DE COBRANCA 132.000,00 8,03% 132.000,00 0%
DESPESAS COM DIRETORIA (diarias e gastos gerais) 50.000,00 3,04% 50.000,00 0%
DESPESAS C/ CEDULA DE PRESENGA - CONS. ADMINISTRAGAO 57.600,00 3,51% 57.600,00 0%
DESPESAS C/ REUNIOES - CONSELHO DE ADMINISTRACAO 50.000,00 3,04% 50.000,00 0%
DESPESAS C/ CEDULA DE PRESENCA - CONSELHO FISCAL 19.200,00 1,17% 19.200,00 0%
DESPESAS C/ CEDULA DE PRESENCA - CONSELHO ETICA 7.200,00 0,44% 7.200,00 0%
REPASSES 40% DA CONT. COOPERATIVISTA - OCB/NACIONAL 320.000,00 19,48% 320.000,00 0%
REPASSES 40% DA CONT. CONFEDERATIVA - OCB/NACIONAL 72.000,00 4,38% 72.000,00 0%
DESPESAS C/ REPRESENTAGAO SINDICAL 50.000,00 3,04% 50.000,00 0%
DESPESAS COM TRIBUTOS 5.000,00 0,30% 5.000,00 0%
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 50.000,00 3,04% 50.000,00 0%
DESPESAS COM INCUBADORA - INCUBCOOP 25.000,00 1,52% 25.000,00 0%
TOTAL | 1.643.096,03 | 100% | - | 1643.09603] 0%
INVESTIMENTOS | Previsto | %A.v. | ReALzADO | RESIDUAL | % utilizado
GASTOS COM AQUISICAO DA SEDE 72.000,00 87,29% 72.000,00 0%
GASTOS COM AQUISICAO DE IMOBILIZADO 10.000,00 12,12% - 10.000,00 0%
INTEGRALIZAGAO DE CAPITAL SOCIAL 480,00 0,58% - 480,00 0%
TOTAL 82.480,00 | 100% | = 82.480,00 | 100%
TOTAL DAS RECEITAS 1.725.576,03 100% - 1.725.576,03 0%
TOTAL DAS DESPESAS/CUSTOS 1.643.096,03 100% - 1.643.096,03 0%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 82.480,00 100% - 82.480,00 100%
RESULTADO FINAL 5 0,00 - Ik 0,00
ERNANDES RAIOH ssnacotetome ot IAN BLOIS sinato deformadighalpor
SILVAI1417448024 poser oot ss” PINHEIRO:933041 vesosmocozz
9 1427280300 02272
Ernandes Raiol da Silva lan Blois Pinheiro
Diretor Presidente Contador - CRC/PA 015903/0-7
RG: 1329259 - PC/PA / CPF: 141.744.802-49 CPF: 933.041.022-72
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GALERIA

.

Acao do Dia de Cooperar promovido

Aprendizes Cooperativos tém contribuido

pelas cooperativas minerais. ./ \ Con;nli?r :g:% SIQEHEE?OO;STEE)SSOS )

- Sl
e Ly - 14 8
“t » T

[ - 4 A\

Ap.restcéo de produtos da : . i
«  agricultura familiar, na sede da Y Comemoracao do Dia das Maes da
Seduc, em Belém. COOSTAFE no Espago Sao José Liberto.

Coitiva paraense no HSM + 2023,
maior evento de Gestao e Lideranga
da América Latina.

Cooperativas paraenses no Programa - {15 -
de Desenvolvimento em Gestao e ¢ Cooperativas paraenses no WCM
Lideranca (PDGL) pela Universidade 2023, o mais importante congresso de
Catdlica de Lisboa, em Portugal. \ lideranga do cooperativismo Brasileiro.

)|
|
|
4

SisternaOCB/PA

_ = '.".'I {
Produtos de cooperativas foram

expostas na Feira Internacional de
Turismo da Amazonia 2023 (FITA).

.

2 COP 30 - Cooperativas receberam  §
capacitagao sobre producao organica.
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Senador Zequinha Marinho durante o
® Lancamento da Agenda Institucional §

o Unidade movel do Sistema 0CB-PA
ﬂperatmsmo. ‘) K presente na SHOWAGRO.

Participacao do Sistema OCB-PAedo -
Deputado Fabio Freitas na SHOWAGRO

K Coopernorte.

Intercamblom?ﬁagﬂggﬁgiRsMIX LI ) { Entrega de automovel para atendimento
’ \ das cooperativas de Santarém.

Deputado Federal Keniston Braga
durante o Langamento da Agenda
Institucional do Cooperativismo.

2050

S Senador Beto Faro e deputada
N federal Dilvanda Faro durante o

Langamento da Agenda Institucional
do Cooperativismo.

4
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2° Encontro Paraense de

Pesquisadores do Cooperativismo (EPPC).

COAFRA participa do Diagnéstico de
Negdcios para profissionalizagao
da cooperativa.

\

Cooperativas Minerais participam do
Projeto Ouro Sem Mercdrio.

pessoas.

«  Apresentacao do cooperativismo ao
\ Secretario Cassio Pereira, da SEAF.

“ fiscal.

COOPERAMOR realiza mutirao de
manejo e limpeza do agaizal na llha
do Palheta, no Marajo.

Vi

COOTPA inicia curso Doutrinario

i
K sobre cooperativismo.
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Nucleo Altos Estudos Amazonicos da

Entega de motr:s de ra'eigs pra h - . "
] ; UFPA incluiu as cooperativas nas agoes
\, comunidade Santo Ezequiel Morenono  / \ do Projeto Para 2050.

Marajo.

Reuniao com a BioTec Amazonia e
o Sindicado dos Produtores Rurais
de Breves.

.. Plano Amazdnia + Sustentavel tem |
R participagdo do Sistema OCB-PA.

SICO0B COOESA promove agao UEPA apresentou projeto para
cidada no bairro do Guama. J Q fortalecer cooperativas paraenses.

Unimed Belém, Unimed Oeste do Para
e SICREDI Grandes Rios MT-PA foram S

destaque no Prémio Somos[:oop J | Visita A Se.de da SICREDI Grandes

Gestao em Exceléncia 2023. \_ Rios MT-PA-AM. /

Visitas técnica para registro da

Visitas técnica para registro da '
COOPAIG. COOPTRANSCAP.

‘0 52
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FENCOOP 2023

A CU[JFARMI € a primeira cooperativa

do Brasil a manter uma farmacia
cooperativista.

&_ Autoridades publicas na abertura

da Feira.

| COEX Carajas atua com

extrativismo vegetal na
Flora Carajas em

Parauapebas.

CART - Cooperativa que comercializa
castanhas de caju e do Para.

S

-

COOPASMIG de Sao Miguel do Gua.mér
K com derivados da mandioca. ~

; COOPAFLORA, um exemplo de como o co-
operativismo atua na sociobioeconomia.

\

COOPERTURE atua com turismo

\

ecoldgico e artesanato regional.

COOPERAGRE trouxe uma
variedade deliciosa de
queijos.

® 0 Choconuts foi a grande
novidade da CACAUWAY
para a edigao 2023.

0

N
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FENCOOP 2023 )

U Governo do Estado esteve
presente na FENCOOP.

Senador Zequinha Marinho conhecendo
= mais do cooperativismo.

Deputado federal Joaquim Passarinho &
conhecendo os estandes da FENCOOP. )

Movimentagao intensa nos Estande das cooperativas de ‘
3 dias de FENCOOP. AN transporte. J

Polpas de frutas e derivados da

di 3 incipai dutos -/ ;
mandioca sagao(s:[[:)mg(ll[.)als produtos k reciclagem. -/

Estande das cooperativas de

) £ "\ AURORA )

3 Uma das maiores cooperativas

do Brasil, Aurora COOP também

UNIODONTO Belém, referéncfa em
esteve na FENCOOP. v/

saude bucal.
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