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Criação do SESCOOP/PA

Criação da OCB/PA

Constituição da 1ª Cooperativa Paraense 
Agrícola  (Tomé-Açu), ainda em atividade. 

1973
1949

INÍCIO DO 
COOPERATIVISMO 
PARAENSE

• I Seminário do Ramo Mineral Cooperativista da Região 
Norte
• Participação da  Feira de Negócios “Paragominas Tem”
• Participação de cooperativas na Chamada Pública da 
SEDUC
• Encontro de lideranças com foco em negócio 
cooperativo  

• Ernandes Raiol é eleito 
Presidente do Sistema OCB/PA

• Instituição da Frente Parlamentar do 
Cooperativismo do Pará

• Participação no XIII Congresso 
Brasileiro do Cooperativismo

• Participação no Frutal Amazônia / Flor Pará
• Planejamento Estratégico 2010-2014  

• Convênio com a Universidade Alicante/Espanha
• Recebimento de Honraria da ALEPA
• Constituição da 1ª Cooperativa Indígena
• Expansão das Cooperativas de Crédito  

• Intercâmbios na Europa
• MBA em Gestão de Cooperativas em 

parceria com a ESCOOP
• Implantação do Programa Aprendiz 

Cooperativo
• Apoio ao Workshop do Disney Institute

• Parceria com o Banco da Amazônia
• Elaboração do Projeto de modernização 

da frota de transporte em Parauapebas 

• Criação da  Lei Estadual do Cooperativismo nº 7.780
• Conquista de Chamada Pública do Ministério da 
Agricultura (Projetos)
• Revisão do Planejamento Estratégico 2013 - 2017 

• Reconhecimento da 1ª Coooperativa 
de Detentas no Prêmio Inovare
• Parceria com SEBRAE, SENAR, 

SEST-SENAT e SESI Vira Vida 
SANTARÉM:

• 1º Dia de Cooperar no Pará
• Encontro de Lideranças

• Inauguração de Escritório Regional

• Parceria com a DGRV (Confederação 
Alemã de Cooperativas)

• Constituição da 1ª Cooperativa de Energia 
Renovável do Brasil (COOBER)

• I Seminário do Ramo Agropecuário
• Cooperjovem em Castanhal em parceria com o 

Instituto SICOOB
• Dia C em Parauapebas, Paragominas, Marabá e 

Santarém 

• Visita da Central Aurora ao Pará
• Elaboração do GESCOOP
• Produção do 1º Diagnóstico do Cooperativismo
• Abertura do 2ª MBA em Gestão de Cooperativas 
• Realização dos primeiros seminários dos ramos 
crédito, trabalho, transporte e de energia renovável
• Participação em todos os seminários
REDESIM da Jucepa 
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2019

2020

2018

2021

2022

• Dia C: Arrecadação de 26 toneladas de 
alimentos para cooperativas

• Lançamento do Aplicativo ComprasCoopPA
• 1º Encontro Paraense de Pesquisadores do 

Cooperativismo (EPPC)
• Laboratório de Informática em parceria com 

a UFRA e Unimed Belém.
• Ações de enfrentamento ao Covid-19

• Projeto de Saneamento para o Marajó 
(Parceria Unimed Belém)

• Estruturação de Estúdio para Cursos Online
• Termos de Cooperação Técnica 

(Senar/Sebrae/BioTec)
• Aprovação de Incentivos fiscais CAMTA

• Nova Plataforma de Dados SouCoop

• Inauguração da Sede Própria
• Lançamento da Agenda Política do 

Cooperativismo Paraense
• Inauguração de ponto de atendimento em 

Parauapebas
• Crescimento de 25% em nº de cooperados  

• 1ª Feira de Negócios do Cooperativismo
• Lançamento do 2º Diagnóstico do Cooperativismo 
Paraense
• Projeto OCB/PA Itinerante
• Mestrado Profissional 
• MBA para cooperativas da Região Oeste
• Nacionalização do GESCOOP
• Retomada da Frente Parlamentar do Cooperativismo
• 1º Seminário Internacional do Cooperativismo 
Agropecuário
• Criação do INCUBCOOP (acompanhamento contábil, 
administrativo e financeiro)    

• Programa Presidente Itinerante
• Inauguração do Empório Cooperativista
• Início das primeiras turmas do LABCOOP
• Premiação e reconhecimento de cooperativas paraenses 
no Prêmio SomosCoop Excelência de Gestão
• Participação no IG da farinha de Bragança
• Regulamentação da Lei Estadual do Cooperativismo
• Criação do Conselho Estadual do Cooperativismo
• Reabertura do escritório em Santarém
• Encontro com o comando militar da 8ª região sobre 
Chamadas Públicas
• Acordo de Cooperação Técnica entre Sistema OCB/PA, 
ANORO e FECOGAP
• Termo de cooperação com a Fundação Mundial do Cacau
• Aprovação do Crédito do Produtor (Governo do Estado) 
para duas cooperativas
• Participação das cooperativas na segunda fase do 
Fundo Esperança
• Participação no programa Parcerias pelo Pará e JUCEPA 
Itinerante

• 1ª Edição do Prêmio SomosCoop Pará
• 2º Seminário Internacional Agro

• Visita de negócio da Cooperativa Agrícola de 
Callosa d'En Sarrià (Espanha)

• Intercâmbio de negócios na Espanha
• OCB/PA e Confederação Alemã promovem debate 

sobre redes na agricultura familiar
• Lançamento da Agenda Política 2022

• Doação de emendas parlamentares pelo deputado 
federal Eduardo Costa 

• Ações de registros de cooperativas minerais 
• Ampliação de oportunidades de crédito via BNDES 

para cooperativas
• 3º Encontro de Contadores do Cooperativismo 

Paraense
• Capacitações para cooperativas de transporte em 

10 cidades do Pará
• Cooperativas de reciclagem realizaram coleta 

seletiva no Círio
• 1º Pedal da Cooperação em Belém

• 2º Encontro de Comunicadores do Cooperativismo 
Paraense

• Expansão do cooperativismo de crédito
• 1º Encontro das cooperativas educacionais

• 1º Workshop do Cooperativismo na Construção Civil
• 1º Dia C na Floresta em Santarém

• Reconhecimento da COOPAFS e CCAMPO no Prêmio 
Somos Coop Melhores do Ano



2023

2024

• Criação da Diretoria do Cooperativismo SEDEME;
• Comercialização de produtos de cooperativas no 

Espaço São José Liberto;
• Entregas de títulos de terra para a COAFRA;

• Intercâmbio de cooperativas de reciclagem para 
Brasília;

• Dia C Marajó levou solidariedade e cooperação 
para mais de 200 pessoas;

• Apresentação do Programa BIOCOOP no Diálogos 
Amazônicos;

• Rodada de Negócios da Bioeconomia em parceria 
com a ABRASEL e com a ASPAS;

• Participação das cooperativas do CACAUCOOP; 
Pará na Feira do Cacau;

• 1º Encontro do Cooperativismo de Breves no 
Marajó;

• Imersão Pré-COP 28 visita cooperativas 
paraenses;

• Premiação de cooperativas de pequeno e médio 
porte no Prêmio SomosCoop Pará;

• 1° Encontro de Advogados Cooperativistas;
• Crescimento da participação das cooperativas 

minerais no Programa AvaliaCoop;
• Levantamento de demandas e auxílio no 

cadastramento das cooperativas de transporte na 
ANTT; 

• 2º Encontro de Pesquisadores do Cooperativismo;
• Encontro das Cooperativas Educacionais em 

Santarém;
• Encontro das Cooperativas Financeiras em Belém;

• Encontro de Mulheres Cooperativistas;
• Apoio para a participação de cooperativas 

paraenses em eventos nacionais como o HSM e o 
WCM;

• 1ª Corrida e Caminhada da Cooperação;
• Doação de caminhonete para o Sistema OCB/PA 

pela cooperativa SICREDI Grandes Rios MT/PA;
• Premiação pela 2ª vez de cooperativas 

paraenses no Prêmio Nacional SomosCoop 
Excelência De Gestão.
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• Reconhecimento de cooperativas paraenses a nível 
nacional  no Prêmio SomosCoop Melhores do Ano 2024.

• Destinação de cerca de R$ 200 mil em emendas 
parlamentares para o cooperativismo paraense pelo 
deputado estadual Fábio Freitas

• Constituição da primeira cooperativa mirim apoiada 
pelo SICOOB Cooesa em Santo Ezequiel Moreno (Portel)

• Aprovação de emendas que beneficiam o 
cooperativismo no projeto de Lei que regulamenta a 
Reforma Tributária, apresentadas pelo senador 
Zequinha Marinho.

• 4ª Edição da Feira de Negócios do Cooperativismo

• Dia C Rios e Florestas em Santo Ezequiel Moreno 
(Portel)

• Visitas do presidente Itinerante nas cooperativas do 
Sul do Pará

• Premiação de cooperativas paraenses no Concurso 
Nacional do Cacau especial do Brasil

• Cooperativas do Pará apresentam cases de sucesso 
no II Encontro de Cooperativas Agropecuária de 
Pernambuco

• Cooperativas promoveram coleta seletiva e 
solidariedade nas ruas de Belém durante o Círio de 
Nazaré

• Primeira Central de Reciclagem do Pará é constituída 
com apoio do Sistema OCB/PA

• OCB Itinerante chegou à Região do Caeté

• Realização do Pedal da Cooperação em Belém e 
Castanhal 

• 2° edição da Corrida e Caminhada da Cooperação em 
Belém e Santarém
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Atenciosamente,

Ernandes Raiol,
Presidente do Sistema OCB/PA.

EDITORIAL

PRESIDENTE
ERNANDES RAIOL DA SILVA

RELATÓRIO DE GESTÃO SISTEMA OCB/PA - 2024

SUPERINTENDENTE
JORGE MOURA SERRA JÚNIOR

 
 ENDEREÇO SISTEMA OCB/PA

AV. VISC. DE SOUZA FRANCO, 567 
UMARIZAL, BELÉM - PA, 66055-005

REPORTAGEM
WESLEY SANTOS

FOTOGRAFIA
ARQUIVO DA OCB/PA

PROJETO GRÁFICO
LAYS KELLY SANTOS

COOPERATIVISMO: NEGÓCIOS 
SUSTENTÁVEIS E COMPETITIVOS 
2024 foi um ano desafiador para a sustenta-
bilidade do negócio cooperativo. No aspecto 
político, foram discutidos temas cruciais para 
as cooperativas. 

Depois de passarmos pela angústia do ato co-
operativo estar em risco com o texto da nova 
reforma tributária, fomos incansáveis na 
busca de apoio político, durante uma 
semana de intensas negociações 
em Brasília com senadores e 
com deputados, reuniões em 
ministérios e com parceiros es-
tratégicos. 

Foram meses de tensão e muita 
luta do Sistema OCB Nacional jun-
tamente com as unidades estaduais, 
nos desdobrando para que não houvesse pre-
juízo ao cooperativismo brasileiro que tanto 
nos orgulha. Uma mobilização nacional! 

Por fim, conseguimos que o ato cooperativo 
não fosse prejudicado, mas a nossa luta es-
tava apenas iniciando. Foram diversas tra-
tativas com deputados estaduais, federais e 
senadores. 

Até que tivemos mais uma vitória histórica 
para o cooperativismo! O Plenário da Câma-
ra dos Deputados aprovou, a versão final do 
Projeto de Lei Complementar (PLP) 68/2024, 
que regulamenta a Reforma Tributária para o 
consumo. O texto consolida uma das maiores 
conquistas da história do movimento no Bra-
sil, com a definição do adequado tratamento 
tributário ao ato cooperativo e a inclusão de 
dispositivos que asseguram sua competitivi-
dade e fortalecimento.  

Poderia ter sido diferente e trilharíamos um 
caminho menos árduo se estivéssemos ali-
nhados com representantes políticos que es-
tão comprometidos em fomentar, defender 
e desenvolver o coop paraense, são eles que 
irão elevar e mostrar a importância do nosso 

movimento a nível nacional. Aqui podemos men-
cionar o caso do Paraná, com 23 parlamentares 
integrantes da bancada paranaense na FRENCO-
OP, a Frente Parlamentar do Cooperativismo. 

Desta forma, quero agradecer a cada um dos nos-
sos parceiros que estão junto conosco nesse obje-

tivo de tornar o cooperativismo ainda mais 
reconhecido pela sua competitivida-

de, integridade e pela felicidade 
que gera a todos. 

Agradeço especialmente a cada 
presidente de cooperativa, a 
cada conselheiro, a cada coope-

rado e colaborador que vive, que 
pulsa, que respira diariamente o 

cooperativismo. São vocês que tornam 
tudo isso realidade. Saibam que a nossa luta 

não é em vão e que vamos, sim, construir uma so-
ciedade melhor e mais cooperativa. 

Neste ano, seremos sede do maior debate mun-
dial sobre as mudanças climáticas, a COP30. É 
falar sobre preservação e boas práticas da Ama-
zônia com quem vive na Amazônia todos os dias! 
E mostrar que o cooperativismo está na realidade 
de todos. Somos a transformação de uma socieda-
de e a garantia de um futuro mais coop! Um forte 
cooperabraço!



COMPOSIÇÃO DOS CONSELHOS 2022-2026

CONSELHO DIRETOR DA OCB/PA

CONSELHO  EFETIVO
ERNANDES RAIOL DA SILVA

PRESIDENTE
(SICOOB COOESA)

CONSELHO  EFETIVO
MÁRIO CESAR ZANELATO

RAMO AGRO
(CCAMPO)

CONSELHO  EFETIVO
FABRIZIO GONÇALVES

RAMO CONSUMO
(COOPERCON-PA)

CONSELHO  EFETIVO
ANTONIO HENRIQUE GRIPP

RAMO CRÉDITO
(CRESOL TRANSAMAZÔNICA)

COORDENADOR
KÁTIA CILENE DA SILVA SANTOS

EDUCACIONAL
(CEAC)

COORDENADOR
MAURÍLIO ALVES PEREIRA

MEIO AMBIENTE
(COOPERLIMPA)

COORDENADOR
AMARO SALMO DA ROSA

MINERAÇÃO
(FECOGAP)

CONSELHO  EFETIVO
ARIOSTO MARIA CHAVES DIAS

RAMO SAÚDE
(UNIODONTO)

CONSELHO  EFETIVO

FABIANO PEDRO ALMEIDA 
DE OLIVEIRA

TRABALHO, PRODUÇÃO DE BENS 
E SERVIÇOS (AMAZON FOCUS)

CONSELHO  EFETIVO

JOSÉ VALDEMAR RODRIGUES 
SIQUEIRA DOS SANTOS

RAMO TRANSPORTE
(CENCOPA)

COORDENADORES DE ATIVIDADES

TITULAR
WILSON YOSHIMITSU NIWA

(UNIMED BELÉM)
TITULAR

JOELMA TRINDADE NUNES

(COOPRIMA)
TITULAR

RAQUEL PINHEIRO RUIS

(SICOOB COIMPPA)

CONSELHO FISCAL



COMPOSIÇÃO DOS CONSELHOS 2022-2026
CONSELHO DE ÉTICA -  OCB/PA

ERNANDES RAIOL DA SILVA
PRESIDENTE

(OCB/PA)

CARLOS EDILSON S DOS SANTOS
(SICOOB UNIDAS)

MILTON ZIMMER
(COOPER / CUIA) 

ANDREIA REGINA DOS ANJOS
(COOPERIET)

DENIMARA DOS S. PEREIRA
(COOPERBOA) 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO - SESCOOP/PA 

ERNANDES RAIOL DA SILVA
PRESIDENTE

(OCB/PA)

EDUARDO ALENCAR CARVALHO
REPRESENTANTE SESCOOP NACIONAL

(UNIMED BELÉM)

NAPOLEÃO DE ALENCAR ALMEIDA
REPRESENTANTE DE COOPERATIVA

(SICREDI BELÉM)

CONSELHO FISCAL - SESCOOP/PA 

SOLANGE TERESA 
HABITZREITER SCAPINI

TITULAR
(COOPERNORTE)

VERA LÚCIA ALMEIDA
TITULAR

(SICOOB UNIDAS)

CARMELITA BRUCE SANTARÉM
TITULAR

(COOPSÓSTENES)

MÁRCIA REJANE MOUTINHO RAMOS
REPRESENTANTE DE COOPERATIVA

(SICOOB COOESA)

CARLOS EDUARDO MILÉO ANTUNES
REP. DE EMPREGADOS EM COOPERATIVA

(UNIMED OESTE DO PARÁ)
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QUEM SOMOS
A Organização das Cooperativas Brasileiras (OCB) é uma instituição de direito 
privado, sem fins lucrativos, criada em 1969 para representar os interesses do 
Cooperativismo Brasileiro.

Ela é uma das três instituições do Sistema OCB, que inclui o Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP) e a Confederação Nacional das 
Cooperativas (CNCOOP).

O Sistema OCB está presente em todo o Brasil, por meio de suas unidades estaduais, 
localizadas nos 26 estados e também no Distrito Federal, contabilizando um total 
de:

4.509 COOPERATIVAS

23,45 MILHÕES
DE COOPERADOS

+ 550 DIRETOS
MIL EMPREGOS 

4.509 COOPERATIVAS

23,45 MILHÕES
DE COOPERADOS

+ 550 DIRETOS
MIL EMPREGOS 
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MISSÃO
Fortalecer a competitividade do cooperativismo brasileiro e seu 
impacto positivo na sociedade por meio da representação, defesa e 
desenvolvimento das cooperativas.

VISÃO DO COOPERATIVISMO
Ser referência na representação e no
desenvolvimento do cooperativismo brasileiro.

VALORES
• Juntos fazemos mais e melhor
• Foco em excelência
• Geração de valor
• Respeito

Aperfeiçoar
o controle,
ampliar e 

diversificar 
as fontes

de recursos    

Aprimorar
e intensificar  o 

relacionamento 
com as 

cooperativas  

Aprimorar a 
gestão

estratégica e 
padronizar
processos  

Garantir 
comunicação
frequente e 
ágil com os

seus públicos 

Desenvolver 
continuamente 

as competências 
dos colaboradores

OBJETIVOS DE GESTÃO

PROPÓSITO
Transformar o mundo em um lugar mais justo, próspero e
com melhores oportunidades para todos por meio do cooperativismo

MISSÃO
Fortalecer a competitividade do cooperativismo brasileiro e seu 
impacto positivo na sociedade por meio da representação, defesa e 
desenvolvimento das cooperativas.

VISÃO DO COOPERATIVISMO
Ser referência na representação e no
desenvolvimento do cooperativismo brasileiro.
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relacionamento 
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Aprimorar a 
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estratégica e 
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processos  

Garantir 
comunicação
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ágil com os

seus públicos 

Desenvolver 
continuamente 

as competências 
dos colaboradores

OBJETIVOS DE GESTÃO

PROPÓSITO
Transformar o mundo em um lugar mais justo, próspero e
com melhores oportunidades para todos por meio do cooperativismo
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UM ANO HISTÓRICO PARA O COOP
Em 2024, o coop brasileiro teve a prova definitiva da força e da importância do 
trabalho de representação política do Sistema OCB. Com muita estratégia e 
poder de articulação, conseguimos garantir o reconhecimento do ato 
cooperativo na lei que regulamenta a Reforma Tributária

DESTAQUES DE 2024

OCB NACIONAL

+10 MIL

Conquista histórica: reconhecimento do 
ato cooperativo na regulamentação da 
Reforma Tributária

lideranças cooperativistas mobilizadas 
durante as semanas de votação do 
projeto na Câmara dos Deputados

+14,5 MIL e-mails e ofícios enviados pela 
base cooperativista aos deputados 
federais em defesa do ato cooperativo

proposições acompanhadas pelo Sistema OCB 
no Congresso Nacional, das quais 53 foram 
listadas como pépritárias e complem a 
Agenda lnst/tucionai do Cooperativismo

proposições com impacto para o cooperativismo 
apresentadas em 2024

sessões deliberativas acompanhadas em 
Plenários e comissões.

Medidas Provisórias tramitaram no Congresso 
com impacto para as cooperativas

vezes que 56 projetos prejudiciais para 
cooperativas  foram retirados da pauta

LEGISLATIVO

maior frente parlamentar do Brasil,
a FRENCOOP conta  com 325 parlamentares: 
205 deputados  federais e 40 senadores
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OCB NACIONAL
Em 2024, trabalhamos para defender nosso movimento e 
ocupar os espaços em defesa do cooperativismo.

DESTAQUES DE 2024

reuniões com representantes do 
Governo Federal.

bilhões garantidos para o Plano Safra 
2024/2025, graças ao trabalho do 
Sistema OCB e demas organizações de 
representação do agronegócio.

Este valor à 9,35% maior em relação à 
safra  anterior.

EDUCAÇÃO POLÍTICA
Nosso programa já foi implementado em 22 Organizações Estaduais

Nossa equipe representa o coop em 16 organizações internacionais

REPRESENTAÇÃO 
INTERNACIONAL

EXECUTIVO

JUDICIÁRIO

Assento garantido em 79 conselhos, 
câmaras temáticas, e outros fóruns 
consultivos do governo federal.
Em 2023, estávamos representados em 72.

Defendemos os interesses das cooperativas,
 na condição de amicus curise, em 

processos nos Tribunais Superiores

LEVANDO A FORÇA DO COOP MAIS LONGE
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Os números se referem ao exercício de 2023, ressaltando que a partir da Resolução da OCB Nº 056/2019
os ramos do cooperativismo foram reclassi�cados, passando de 13 para 7 ramos, desde janeiro de 2020.

COLABORADORESCOOPERATIVAS

DISTRIBUIÇÃO DAS COOPERATIVAS
PARAENSES POR RAMOS

206 108.1054772TOTAL
COOPERATIVAS COLABORADORES COOPERADOS

COOPERATIVAS
7

COLABORADORES
3.325

COOPERADOS
3.277

COOPERATIVAS
1

COLABORADORES
0

COOPERADOS
31

SAÚDE

COOPERATIVAS
40

COLABORADORES
169

COOPERADOS
1.805

TRANSPORTEINFRAESTRUTURA

AGROPECUÁRIO CONSUMO CRÉDITO

COOPERATIVAS
81

COLABORADORES
671

COOPERADOS
5.404

COOPERATIVAS
4  

COLABORADORES
22

COOPERADOS
8.353

COOPERATIVAS

COLABORADORES
61

7 66

COOPERADOS
49.433

COOPERATIVAS

COLABORADORES
324

COOPERADOS
39.802

TRABALHO, 
PRODUÇÃO DE  

BENS E SERVIÇOS
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PLANEJADO
1.100

ALCANÇADO
3.207

PLANEJADO
57.000

ALCANÇADO
78.146

NÚMERO DE AÇÕES EXECUTADAS 

1.119
AÇÕESATENDIMENTOS

3.20778.146
BENEFICIADOS

METAS  FINALÍSTICAS 

PLANEJADO
1.050

BENEFICIÁRIOS

EVENTOS

COOPERATIVAS

ALCANÇADO
1.119

MONITORAMENTO

EVENTOS
842

59.593
BENEFICIÁRIOS

2.109
COOPERATIVAS

PROMOÇÃO 
SOCIAL  

EVENTOS
228

5.178
BENEFICIÁRIOS

1.025
COOPERATIVAS

FORMAÇÃO
PROFISSIONAL 

EVENTOS
49

13.375
BENEFICIÁRIOS

73
COOPERATIVAS
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MONITORAMENTO

3.0
34

3.6
93

2.2
53

14
.08

5

5.3
16

58
.35

5

26
.77

8

17
.92

4

22
.54

3 

10
.05

0

46
.84

1

52
.72

1

58
.72

4 59.593

PROMOÇÃO SOCIAL 

1.5
10

1.6
70 37

0

10
.77

9

21
.92

1

20
.82

3

13
.70

8

13
.60

0

16
.04

0

29
.24

1

11
.99

2

8.7
77

12
.90

3 5.178

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
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PRÊMIO SOMOSCOOP MELHORES DO ANO 
2024: O PARÁ É OURO E PRATA COM AS 
COOPERATIVAS SICOOB COOESA E COOPIAÇÁ

O cooperativismo paraense brilhou 
na cerimônia de premiação do  
SomosCoop Melhores do Ano 2024, 
em Brasília, celebrando o trabalho das 
cooperativas nas categorias de cultura 
cooperativista e desenvolvimento 
ambiental. Na premiação, a SICOOB 
COOESA conquistou ouro na categoria 
Cultura Cooperativista, com o trabalho 
realizado com o projeto da Cooperativa 
Mirim enquanto a COOPIAÇÁ foi 
reconhecida com troféu de prata na 
categoria Desenvolvimento Ambiental 
pelo projeto Sanear que promove a 
construção de banheiros ecológicos e 
acesso a água potável. Essa conquista 
evidencia o papel transformador do 
cooperativismo no estado que cresce a 
cada dia.

O reconhecimento dessas duas 
cooperativas no Prêmio SomosCoop 
Melhores do Ano 2024 destaca a 
importância de fortalecer práticas que 

vão além dos resultados financeiros. 
A cultura cooperativista cria um 
senso de pertencimento e unidade 
entre os cooperados, enquanto o 
desenvolvimento ambiental garante a 
sustentabilidade de recursos naturais 
essenciais para a economia e o futuro 
da região.

Para o presidente do Sistema OCB/PA, 
Ernandes Raiol, a educação cooperativa 
é a base para um futuro mais justo e 
sustentável. E o prêmio é a prova de que 
o cooperativismo vai além da atividade 
econômica, é sobre transformar vidas. 
“Nosso trabalho mostra que é possível 
equilibrar progresso econômico e 
conservação ambiental e estamos 
felizes em compartilhar essa visão com 
todo o Brasil”, declarou Raiol.

A SICOOB COOESA recebeu o prêmio 
por seu trabalho na disseminação da 
cultura cooperativista, realizado junto 

COOPIAÇÁ RECEBEU A PRATA NA CATEGORIA DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
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SICOOB COOESA CONQUISTOU OURO NA CATEGORIA CULTURA COOPERATIVISTA

a cooperativa CoopMirim no Marajó, 
com ações que promovem a educação e 
os valores do cooperativismo entre seus 
membros e a comunidade.

Para Marcia Ramos, presidente da 
SICOOB COOESA, o reconhecimento 
reforça a importância de investir na 
construção de uma cultura que valorize 
a colaboração e  o trabalho coletivo. “É 
um prazer imenso sermos reconhecidos 
com este prêmio, por fazer a mudança 
com o cooperativismo no Marajó”, 
comemorou a presidente.

Já a COOPIAÇÁ foi premiada por suas 
práticas inovadoras na categoria 
Desenvolvimento Ambiental, que por 
meio do Projeto Sanear, construiu 
banheiros ecológicos para 45 famílias, 
promoveu o acesso a água potável, 
produção de alimentos e inclusão social 
na Amazônia.

Segundo o presidente da COOPIAÇÁ, 
Teofro Lacerda, o reconhecimento 
valoriza a luta pela preservação 
ambiental. “Hoje é um momento 
de muita alegria para todos nós 
cooperados e para o Sistema OCB/PA 

pela importância desta premiação 
que recebemos esta noite. Isso só 
fortalece o trabalho e a vontade 
de dar continuidade ao projeto de 
desenvolvimento sustentável através 
do cooperativismo. Agradecemos 
aos nossos parceiros e a OCB/PA que 
acredita no nosso trabalho e potencial 
da nossa comunidade”, concluiu.

Além das duas cooperativas paraenses, 
as cooperativas SICOOB Primavera 
com a categoria Coop Cidadã; 
SICREDI Sudoeste MT/PA e a SICREDI 
Grandes Rios MT/PA/AM na categoria 
Intercooperação, que atuam no estado 
do Pará, também foram reconhecidas.

Em um contexto estadual, esses 
prêmios representam mais do que 
troféus. São um símbolo de como 
o cooperativismo pode liderar o 
desenvolvimento equilibrado em uma 
das áreas mais ricas em biodiversidade 
e cultura do mundo. Para o movimento 
cooperativista paraense, essas 
conquistas reafirmam seu papel como 
agente de transformação social e 
ambiental.

SICOOB COOESA CONQUISTOU OURO NA CATEGORIA CULTURA COOPERATIVISTA
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No dia 19 de dezembro, o Sistema OCB/
PA promoveu o Encontro de Lideranças 
Cooperativistas, reunindo dirigentes, 
representantes, autoridades políticas 
e parceiros do cooperativismo paraen-
se. O evento, que aconteceu na Usina 
265, em Belém, marcou o encerramento 
das atividades do ano, e ofereceu um 
espaço para a troca de experiências e 
celebração das conquistas alcançadas 
em 2024. O evento destacou a força do 
cooperativismo paraense, que em 2024 
registrou avanços expressivos em áreas 

como agricultura familiar, transporte, 
crédito e saúde.
 
Em seu pronunciamento, o presidente 
do Sistema OCB/PA, Ernandes Raiol, fez 
um balanço de 2024 e destacou algu-
mas conquistas, dentre elas, a votação 
do texto-base do PLP 68/2024, que re-
gulamenta a reforma tributária, que 
após intensas negociações com sena-
dores, ministério da fazenda e receita 
federal, a maior parte das pautas do 
Coop foram contempladas na proposta 
aprovada.

ENCONTRO DE LIDERANÇAS COOPERATIVISTAS 
DESTACOU AVANÇOS E METAS PARA O 
COOPERATIVISMO PARAENSE EM 2025

O EVENTO REUNIU LIDERANÇAS DE COOPERATIVAS E AUTORIDADES

“Estamos construindo um 
cooperativismo mais forte e 

conectado às necessidades das 

pessoas e ao desenvolvimento 
sustentável da região. ”

Ernandes Raiol, Presidente do 

Sistema OCB/PA.

 
Ele citou ainda, iniciativas 
voltadas para a preservação 
ambiental, a bioeconomia e 
inclusão social que impactam 
positivamente comunidades.  
“É uma satisfação poder parti-
cipar deste momento tão espe-
cial para o cooperativismo pa-
raense. Que 2025 seja melhor 
que este ano que se encerra, 
que as conquistas sirvam de 
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estímulo para que o cooperativismo 
possa crescer ainda mais”, declarou o 
Senador Zequinha Marinho.

Presidente da comissão do setor produ-
tivo e do cooperativismo na Assembleia 
Legislativa do Estado, deputado Fábio 
Freitas, ressaltou a importância do coo-
perativismo para o estado do Pará. “De-
fendo o cooperativismo porque eu sei 
que é um trabalho que gera emprego e 
renda por todo o estado”, afirmou o de-
putado.   
 
O evento também contou com a partici-
pação da gerente de desenvolvimento 
de cooperativas da OCB Nacional, Débo-
ra Ingrisano, falando sobre tendências 
do cooperativismo. Além de um talk 
show para discutir sobre como o gover-
no do estado e o cooperativismo têm se 
preparado para receber a Cop30, com a 
participação do secretário de Cultura do 
governo do estado e membro da Comis-
são da COP 30, Bruno Chagas, e o supe-
rintendente do Sistema OCB/PA, Júnior 
Serra, para troca de experiências entre 

os líderes presentes.

 EVENTOS 2025
 
Durante o encontro, foi apresentado os 
principais eventos, que inclui Fencoop 
Norte; Prêmio de Jornalismo, Prêmio 
SomosCoop 2025, entre outras ações 
que potencializam a cooperação entre 
a comunidade local.
 
De acordo com o Superintendente do 
Sistema OCB/PA, Júnior Serra, o encon-
tro celebra a união e o compromisso 
das cooperativas paraenses com o de-
senvolvimento do estado. “O coope-
rativismo é uma força viva que trans-
forma realidades. 2024 foi um ano de 
muitos desafios, mas também de gran-
des realizações. Estamos prontos para 
continuar crescendo juntos”, declarou 
o Superintendente.
 
O Sistema OCB/PA é a entidade repre-
sentativa do cooperativismo no Pará, 
responsável por promover o desenvol-
vimento do setor e a defesa dos interes-
ses das cooperativas.

EQUIPE DO SISTEMA OCB/PA, RESPONSÁVEL PELA
COORDENAÇÃO DO EVENTO
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Após uma intensa mobilização liderada 
pelo Sistema OCB, Organizações Estadu-
ais (OCEs), cooperativas, cooperados e 
parlamentares das frentes parlamenta-
res do Cooperativismo (Frencoop), o go-
verno federal sancionou o Projeto de Lei 
Complementar (PLP) 68/2024, que regu-
lamentou a Reforma Tributária para o 
consumo. 

O texto preservou, de forma integral, 
todos os pleitos prioritários do coope-
rativismo. A nova Lei Complementar 
214/2025 consolida uma das maiores 
conquistas da história do movimento no 
Brasil, com a definição do adequado tra-
tamento tributário ao ato cooperativo e 
a inclusão de dispositivos que assegu-
ram segurança jurídica, maior eficiência, 
competitividade e fortalecimento das 
cooperativas no país.  

Os pleitos atendidos na nova Lei Com-

PLEITOS DO COOPERATIVISMO SÃO 
PRESERVADOS NA SANÇÃO DA REFORMA 
TRIBUTÁRIA

CERIMÔNIA DE SANÇÃO DA REGULAMENTAÇÃO DA 
REFORMA TRIBUTÁRIA

plementar incluem a dedução integral 
dos custos com repasses de honorários 
aos cooperados de operadoras de planos 
de saúde; a definição de hipóteses de re-
dução de alíquota nas operações entre 
cooperativa e cooperado; a preservação 
da não cumulatividade entre singulares 
e centrais; a não incidência tributária 
sobre o beneficiamento realizado pela 
cooperativa; a menção expressa de não 
incidência tributária nos repasses aos 
cooperados em cooperativas presta-
doras de serviços; a possibilidade de 
aplicação cumulativa do regime das co-
operativas com regimes diferenciados e 
específicos de cada setor; a não incidên-
cia tributária de juros e remuneração 
pagas ao capital por cooperativas; e a 
possibilidade de diferimento na aqui-
sição de insumos do produtor rural por 
cooperativas.

“Depois de passarmos pela angústia do 
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ato cooperativo estar em risco com o 
texto da nova reforma tributária, fomos 
incansáveis na busca de apoio político, 
durante uma semana de intensas ne-
gociações em Brasília com senadores 
e com deputados, reuniões em minis-
térios e com parceiros estratégicos. Por 
fim, conseguimos que o ato cooperativo 
não fosse prejudicado”, afirmou o pre-
sidente do Sistema OCB/PA, Ernandes 
Raiol.

JOAQUIM PASSARINHO
O deputado federal Joaquim Passarinho 
(PL) foi o único representante da Região 
Norte nos grupos de trabalhos da Câma-
ra Federal  para analisar a regulamenta-
ção da Reforma Tributária. O deputado 
recebeu em Brasília o presidente do Sis-
tema OCB/PA, Ernandes Raiol, e acatou 
as reivindicações sobre o ato cooperati-
vo nos pontos que prejudicavam as coo-
perativas. 

ZEQUINHA MARINHO
Outro parceiro estratégico do coopera-
tivismo em Brasília foi o senador Zequi-
nha Marinho, que também contribuiu 
para aprovação do texto que garantiu os 
direitos ao cooperativismo. O senador 
apresentou, a pedido do Sistema OCB/
PA, emendas ao relatório do projeto e 
três delas foram atendidas integralmen-
te pelo relator. Dentre os benefícios, 
destacam-se a retirada da incidência do 
Imposto sobre Bens e Serviços (IBS) e a 
Contribuição Social sobre Bens e Servi-
ços (CBS) sobre os juros e remuneração 
anual pagos aos associados; e a garantia 
da alíquota zero nas operações de pres-
tação de serviços aos cooperados.

“Agradecemos ao deputado Joaquim 
Passarinho e ao Senador Zequinha Mari-
nho, que se posicionaram a favor das co-
operativas”, completou Ernandes Raiol.

DEPUTADO JOAQUIM PASSARINHO 
RECEBEU AS PROPOSTAS DO 

COOPERATIVISMO

SENADOR ZEQUINHA PROPÔS 
EMENDAS AO PROJETO QUE 

BENEFICIARAM O COOP
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Na Feira de Negócios do Cooperativismo 
(FENCOOP), desde alimentos como cho-
colates e mel até moda sustentável e ar-
tesanatos, a diversidade de segmentos 
representa a força e a versatilidade do 
cooperativismo paraense. 

Organizado pelo Sistema OCB-PA, o 
evento tem o tema “Cooperativismo: 
Negócios Sustentáveis e Competitivos”, 
que reforça como a modalidade das 
cooperativas pode desenvolver a bio-
economia pautada na preservação da 
natureza, para gerar emprego e renda. 
A FENCOOP aconteceu nos dias, 24, 25 e 
26 de abril, na Estação das Docas.

Com a presença de 112 cooperativas de 
diferentes ramos de 36 municípios do 
Pará, somando um total de 194 expo-
sitores distribuídos em 52 estandes, a 
FENCOOP se consolida como uma vitri-
ne para os produtos e serviços coopera-
tivistas, gerando mais de R$ 7 milhões 

de negócios.

A programação incluiu palestras, even-
tos técnicos e rodadas de negócios. Na 
edição de 2024, o destaque foi para a 
formação básica do Comitê Estadual 
“Elas Pelo Coop”, seminários sobre in-
tercooperação e práticas de mineração 
sustentável, e a palestra ministrada 
pelo Diego Ribas, “Do Risco à Glória”.

O Deputado Estadual Fábio Freitas re-
afirmou seu compromisso com o forta-
lecimento do cooperativismo no esta-
do ao destinar R$ 200 mil, por meio de 
emenda parlamentar via SEDEME, para 
a realização da FENCOOP 2024. Esse 
importante aporte financeiro reforça a 
parceria entre o poder público e o Sis-
tema OCB/PA, viabilizando um evento 
ainda mais estruturado e impactante, 
que destacou o papel das cooperativas 
na construção de um futuro sustentá-
vel e inovador.

FENCOOP RECEBE INCENTIVOS DO GOVERNO 
DO ESTADO DO PARÁ, POR MEIO DA SEDEME

DEPUTADO FÁBIO FREITAS APOIOU A REALIZAÇÃO DA FEIRA
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Com a COP 30 em Belém chegando, 2024 
também foi um ano de maior alinha-
mento com o poder executivo estadual. 
Foram assinados Termos de Cooperação 
Técnica entre o Sistema OCB/PA e diver-
sas pastas do Governo do Pará, com o 
apoio na articulação da Diretoria do Co-
operativismo, ligada à Secretaria de De-
senvolvimento Econômico, Mineração e 
Energia (SEDEME).

A Diretoria possibilitou a aproximação 
com outras pastas importantes do go-
verno, como a Secretaria de Estado do 
Meio Ambiente e Sustentabilidade (SE-
MAS); a Secretaria De Estado De Turismo 
(SETUR); Secretaria de Estado de Ciência, 
Tecnologia e Educação Superior, Pro-
fissional e Tecnológica (SECTET), com a 
qual o Sistema OCB/PA está desenvol-
vendo a nova edição do Diagnóstico do 
Cooperativismo Paraense. A Sedeme 
também possibilitou ampliar a visibi-

GOVERNO DO ESTADO REFORÇOU 
APOIO ÀS COOPERATIVAS

 FORAM ASSINADOS TERMOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM 
DIVERSAS SECRETARIAS DE ESTADO

lidade do setor por meio do Espaço São 
José Liberto, que é uma vitrine para os 
produtos do empório cooperativista.

Entre as ações estruturadas por meio das 
parcerias, buscou-se desenvolver o Pro-
grama da Sociobioeconomia Cooperati-
vista do Estado do Pará (BIOCOOP). Por 
meio do qual, busca-se potencializar o 
acesso dos produtos amazônicos ao mer-
cado internacional (produtos primários), 
o fortalecimento institucional das coo-
perativas para acesso ao crédito, bem 
como para a regularização ambiental e 
fundiária dos seus cooperados. Também 
será realizado um mutirão para regu-
larização do Cadastro Ambiental Rural 
(CAR).  A partir de uma negociação entre 
as Secretarias e grandes empresas que 
atuam no estado, serão identificadas co-
operativas que possam ser beneficiadas 
com investimentos a serem feitos por 
meio das políticas de ESG.
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Consolidado como uma solução susten-
tável para questões climáticas, o coope-
rativismo está, cada vez mais, incluso 
nas pautas direcionadas para a COP29 
e para a COP30. Desta forma, o Sistema 
OCB/PA, esteve presente em reuniões 
realizadas pela OCB Nacional.

Com a presença do Superintendente 
do Sistema OCB/PA, Júnior Serra, e pelo 
Gerente de Desenvolvimento de Coo-
perativas, Diego Andrade, foi criada a 
Câmara Temática Social. Desenvolvida 
pela OCB Nacional, o objetivo é elaborar 
uma plataforma para desenvolver o re-
latório de impacto social para mensurar 
as ações das cooperativas brasileiras, 
fundamental para avaliar como as ini-
ciativas das coops estão contribuindo 
para o desenvolvimento sustentável e 
atendendo aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável (ODS) da ONU.

Representando a ONU no encontro, An-
drew Allimadi, Ponto Focal das Nações 
Unidas para Cooperativas, deu direcio-
namentos e possibilidades voltadas 
para potencializar a divulgação desse 

relatório, mostrando para a sociedade 
a importância das ações e como elas 
atendem a um ou mais ODS.

Foi realizada ainda a reunião da Câma-
ra Técnica da COP, cujo objetivo é dire-
cionado para debater ações focadas 
na presença do modelo de negócio no 
evento global. O Superintendente do 
Sistema, Júnior Serra, ressaltou a im-
portância das cooperativas paraenses 
para a COP30.

“O cooperativismo paraense já desem-
penha um papel crucial que durante 
a COP 30 será reafirmado com a sua 
presença nas discussões sobre susten-
tabilidade, deixando um legado não 
apenas para a sociedade, mas para o 
mundo”, disse o Superintendente.

Também, durante a reunião, foram dis-
cutidos os próximos passos relaciona-
dos à COP, com destaque para a apre-
sentação do programa do Observador 
da COP29 e o alinhamento de agendas 
estratégicas para a COP30.

SISTEMA OCB/PA INTEGRA CÂMARA 
TEMÁTICA DA COP

GT DISCUTE POSICIONAMENTO DO COOP PARA A COP 30.
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Com ação do Sistema OCB/PA e a Nós 
Soluções Sustentáveis por meio do Pro-
grama de Sociobioeconomia Coopera-
tivista do Estado do Pará - Biocoop, a 
cooperativa CCampo Alimentos, firmou 
uma parceria importante com o Fundo 
Fama Gaia Sociobioeconomia que irá 
garantir o acesso a recursos financeiros 
e facilitar a aquisição da produção dos 
cooperados de forma mais dinâmica, 
aumentando a capacidade de produção 
da cooperativa. O lançamento do Fun-
do Fama Gaia Sociobioeconomia FIDC 
IS é uma inovadora iniciativa que visa 
redefinir o papel dos fundos de investi-
mento ao promover impactos sociais e 
ambientais positivos. É dedicado ao fi-
nanciamento de projetos e negócios de 
sociobioeconomia liderados por comu-
nidades locais e tradicionais, com o ob-
jetivo de fomentar o desenvolvimento 
econômico e social sustentável
 
A CCampo é uma das primeiras coope-
rativas a ser contemplada pelo fundo e 
ao firmar a parceria com a cooperativa, 
a iniciativa viabiliza não apenas o fi-
nanciamento, mas também diretrizes 

para tornar os projetos da bioeconomia 
ainda mais eficientes e alinhados aos 
Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tável (ODS).
 
Além disso, a CCampo já é uma refe-
rência no setor, promovendo o desen-
volvimento de práticas que fortalecem 
a comunidade local. Com este apoio 
financeiro a cooperativa poderá expan-
dir suas atividades, aumentar a pro-
dução e melhorar sua cadeia de valor, 
gerando impacto positivo em diversas 
frentes, como na geração de renda, 
melhoria da qualidade de vida dos co-
operados e o cuidado com o meio am-
biente, sendo importante destacar que 
uma das premissas do Fundo é que esse 
tipo de recurso realmente chegue na 
ponta, isto é, nas famílias que fazem a 
sociobioeconomia de forma cotidiana. 
“Nós só temos a agradecer o Sistema 
OCB-SESCOOP/PA que está sempre em 
busca de novas soluções para as coope-
rativas e com seu apoio e consultorias 
possibilitou esta parceria”, declarou 
Mário Zanelato, presidente da coopera-
tiva CCampo.PA 

PARCERIA COM O FUNDO FAMA GAIA 
CONTEMPLA A CCAMPO COM RECURSOS PARA 
BIOECONOMIA

A CCAMPO É UMA DAS PRIMEIRAS COOPERATIVAS A SEREM 
CONTEMPLADAS PELO FUNDO
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A COOPERNORTE, maior cooperativa 
agroindustrial da região Norte do Brasil, 
celebrou a inauguração da sua primeira 
indústria de beneficiamento de grãos 
em uma grande cerimônia que reuniu 
a diretoria, cooperados, autoridades, 
clientes e parceiros. O evento, realizado 
durante a SHOW AGRO COOPERNOR-
TE 2024, marca um momento histórico 
para a cooperativa e para a economia de 
todo o Norte. 
 
“Queremos mostrar para todo o Brasil 
que o estado do Pará e o município de 
Paragominas têm potencial para muito 
mais do que apenas fornecer matéria-
-prima. Podemos verticalizar a produ-
ção e prosperar, expandindo nossa ca-
pacidade de negócios. Esta é a primeira 
agroindústria da COOPERNORTE. Nosso 
objetivo agora é desenvolver uma se-
gunda agroindústria e diversificar nosso 
portfólio com novos produtos”, destacou 
Bazílio Carloto, diretor-presidente da 
COOPERNORTE. 
 
Durante a cerimônia, os convidados pu-
deram desfrutar de uma degustação ex-

clusiva idealizada pelo renomado Chef 
Luiz Mestre Cuca, que preparou pratos 
para ressaltar a qualidade e sabor dos 
alimentos produzidos pela cooperati-
va, onde foram servidos pratos prepara-
dos com produtos da cooperativa como 
feijão e arroz.  Ainda foi possível viven-
ciar um tour guiado pelas instalações 
da agroindústria, onde os visitantes 
tiveram a oportunidade de conhecer 
de perto os processos produtivos e as 
inovações tecnológicas implementa-
das, que visam aumentar a eficiência e 
a sustentabilidade da produção. 
 
Neste marco importante para o coo-
perativismo paraense, o Sistema OCB/
PA esteve presente prestigiando, além 
de ter sido patrocinador, por mais um 
ano, da SHOW AGRO. Para o presidente 
do Sistema OCB/PA, Ernandes Raiol, a 
inauguração da agroindústria mostra 
a pujança do cooperativismo paraense. 
“É o início da jornada de verticalização 
para a COOPERNORTE e um momento 
importante para o cooperativismo pa-
raense, onde mostra a sua relevância a 
nível mundial”, disse.  

 COOPERNORTE CELEBRA A INAUGURAÇÃO 
DA SUA PRIMEIRA AGROINDÚSTRIA, EM 
PARAGOMINAS

INAUGURAÇÃO ACONTECEU DURANTE A SHOW AGRO COOPERNORTE 2024
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Destacando-se pela conformidade legal 
e pelo compromisso com o desenvolvi-
mento socioeconômico nas localidades 
onde estão inseridas, as cooperativas de 
mineração vinculadas à Federação das 
Cooperativas de Garimpeiros do Pará 
(FECOGAP) têm sido reconhecidas em 
premiações regionais. 

Um exemplo é a Cooperativa dos Garim-
peiros de Moraes Almeida e Transgarim-
peira (COOPERTRANS), que foi contem-
plada com o Prêmio Líder na categoria 
Cooperativa Destaque em Itaituba, no 
Pará. O momento marca uma conquista 
inédita, sendo a primeira vez que uma 
cooperativa mineral é reconhecida.

Com o apoio e orientação do Sistema 
OCB/PA, a COOPERTRANS está prepara-
da para dar um passo ainda maior em 
sua trajetória de crescimento. A coope-
rativa iniciou o Avaliacoop Governança 
e Gestão (PDGC), um programa focado 
na melhoria contínua dos processos or-
ganizacionais, uma resultante do traba-

COOPERATIVAS DE MINERAÇÃO SÃO 
RECONHECIDAS EM PREMIAÇÕES 
REGIONAIS

COOPERTRANS RECEBEU O 
PRÊMIO LÍDER ITAITUBA

FECOGAP RECONHECIDA NO PRÊMIO 
MELHORES DO ANO ITAITUBA

lho do Diagnóstico de Identidade.

Além do recente prêmio, a COOPER-
TRANS já conquistou o Prêmio SomosCo-
op|PA na categoria Identidade no nível 
Ouro por dois anos consecutivos, 2022 
e 2023. Este prêmio avalia critérios ri-
gorosos baseados no monitoramento 
e cumprimento dos requisitos estabe-
lecidos na legislação e com boas práti-
cas cooperativistas. O reconhecimento 
e os prêmios conquistados reforçam o 
compromisso da COOPERTRANS com a 
excelência e a responsabilidade social, 
fortalecendo sua posição como um mo-
delo de boas práticas no ramo mineral 
na região de Itaituba.

A própria Federação das Cooperativas 
de Garimpeiros do Pará (FECOGAP) tam-
bém recebeu em setembro o prêmio de 
Honra ao Mérito pelo trabalho que vem 
sendo desenvolvido em prol legalidade 
para Cooperativas de Garimpeiros em 
na região.
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O município de Tucuruí foi palco para 
debater avanços e ações para o ramo 
do transporte no estado. O Encontro Pa-
raense das Cooperativas de Transporte 
Complementar Intermunicipal foi um 
evento que reuniu representantes de 
cooperativas para um dia de imersão em 
novas oportunidades e criação de estra-
tégias para promover e desenvolver o 
setor. O encontro foi realizado pelo Sis-
tema OCB Pará com apoio da Central das 
Cooperativas de Transporte do Estado 
do Pará (CENCOPA). O evento teve início 
com a apresentação dos serviços e opor-
tunidades oferecidos pelo Sistema OCB 
Pará, como auxílio jurídico, contábil, 
marketing e capacitações.

Para o Presidente do Sistema OCB Pará, 
Ernandes Raiol, a realização do encon-
tro foi de extrema importância para o 
fortalecimento do setor. “Este evento 
proporcionou uma oportunidade única 
para que possamos discutir novas opor-
tunidades, entender as dificuldades e 
criar soluções”, falou.

Em seguida, foi ministrada uma pales-
tra pelo Bruno Krug, abordando temas 

como liderança e inteligência emocio-
nal. O objetivo era inspirar os partici-
pantes a se tornarem líderes dentro de 
suas equipes, impulsionando o cresci-
mento e a eficiência das cooperativas. 

Além disso, Jacques, representante da 
JCT Consultoria, esclareceu dúvidas re-
lacionadas à transição da ARCON para 
ARTRAN e como isso impacta no funcio-
namento das cooperativas de transpor-
te de passageiros. Foram discutidas so-
bre as ações de regularização, controle 
e fiscalização dos serviços públicos de 
transporte, visando melhorar e ade-
quar a qualidade dos serviços presta-
dos ao público.

A participação da VOGA Consultoria 
também foi fundamental. O consultor 
Fábio Barra apresentou um diagnóstico 
de viabilidade econômica e financei-
ra realizado com dez cooperativas do 
ramo, mostrando que 90% são viáveis 
e cada uma possui suas especificida-
des. Juliana Barra, consultora da VOGA, 
apresentou oportunidades de compras 
coletivas, incentivando uma aborda-
gem estratégica para o setor.

ENCONTRO DAS COOPERATIVAS DE TRANSPORTE 
IMPULSIONOU DESENVOLVIMENTO DO SETOR

LIDERANÇAS DAS SINGULARES VINCULADAS À CENCOPA
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As articulações com o Ministério Públi-
co do Trabalho (MPT), a participação em 
eventos estratégicos e diagnóstico or-
ganizacional e produtivo foram as prin-
cipais ações do Sistema OCB/PA com as 
cooperativas de reciclagem. Destaca-se 
o processo de fortalecimento das inicia-
tivas de viabilidade financeira e opera-
cional das cooperativas.

O processo foi iniciado por meio das co-
operativas de Belém, em virtude da falta 
de apoio da prefeitura da antiga gestão 
para a execução das atividades dos co-
operados, que estavam sem a estrutura 
necessária para cumprir suas rotas. 

Começando pela capital, o MPT tem 
notificado todas as prefeituras para dar 
viabilidade para as cooperativas e orga-
nizar o setor. Também tem convocado 
a OCB/PA para auxiliar no desenvolvi-
mento da viabilidade do negócio coope-
rativo com as entidades que estão sendo 
atendidas.

COOPERATIVAS DE RECICLAGEM SÃO 
FORTALECIDAS A PARTIR DA ARTICULAÇÃO 
COM O MPT E AÇÕES ESTRATÉGICAS

COOPERATIVAS DA COLETA SELETIVA NA EXPOCATADOR EM SP

Outra ação relevante foi o apoio do Sis-
tema OCB/PA para a participação das 
cooperativas no maior evento de eco-
nomia circular da América Latina, a Ex-
poCatadores em São Paulo. A comitiva 
paraense se juntou aos mais de 6 mil 
catadores de materiais recicláveis, parti-
cipando de palestras, painéis de debate 
e apresentações sobre as novas tecnolo-
gias que estão transformando o setor de 
reciclagem no Brasil e no mundo, além 
de fomentar parcerias e negócios entre 
empresas, cooperativas de catadores e 
catadores autônomos. 

Outra iniciativa do Sistema OCB/PA foi 
a entrega do diagnóstico das coopera-
tivas de reciclagem da região metropo-
litana de Belém. Foi apresentado plano 
de ação para o melhor desempenho das 
cooperativas no âmbito organizacional e 
produtivo.
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As cooperativas de crédito desempe-
nham um papel fundamental no finan-
ciamento rural e na inclusão financeira 
no Brasil. No Pará, o Sistema OCB/PA 
fortalece essas instituições, ampliando 
o acesso ao crédito para agricultores e 
pequenos empreendedores. Dados do 
BNDES mostram que mais da metade 
dos recursos comprometidos no Plano 
Agrícola e Pecuário 2024/2025 foi des-
tinada às cooperativas. A Sicredi, Cresol 
e Sicoob juntas somam mais de R$ 12 bi-
lhões em financiamentos. Esse protago-
nismo reforça a importância das coope-
rativas no desenvolvimento sustentável 
e na economia das regiões onde os ban-
cos tradicionais têm menor presença.

Um dos sistemas que vêm se destacan-
do nesse cenário é o Sicredi, com mais de 
120 anos de história, tem ampliado suas 
linhas de crédito e fortalecido sua atua-
ção no Pará com mais de 8,5 milhões de 
associados e 2.800 agências. No estado, 
o Sicredi conta com diversas unidades, 
como o Sicredi Norte, Sicredi Grandes 
Rios e a Sicredi Sudoeste, que têm traba-

lhado de forma integrada para oferecer 
soluções financeiras e contribuído para 
o crescimento sustentável das comuni-
dades paraenses.

O Sistema Cresol, com mais de 25 anos 
de parceria com o BNDES, também de-
sempenha um papel crucial no apoio 
à agricultura familiar e no fortaleci-
mento do cooperativismo no Brasil. 
Segundo Lucas Gelain, diretor da Cresol 
Transamazônica, “a Cresol é a maior 
operadora do BNDES no segmento da 
agricultura familiar, com operações 
em linhas como o PRONAF e PRONAMP, 
além de repasses para produtores e PJ. 

O Sicoob também está entre os maio-
res sistemas de cooperativas de crédito 
do Brasil, foi considerada a 3ª melhor 
instituição financeira do país segundo 
o ranking “Melhores Bancos do Mundo 
2023 e 2024” da Forbes, e tem se forta-
lecido cada vez mais no Pará com várias 
filiais espalhadas pelo estado, como a 
Sicoob PRIMAVERA, Sicoob COIMPPA e a 
Sicoob COOESA.

COOPERATIVAS LIDERAM FINANCIAMENTO 
DE CRÉDITO RURAL E AMPLIAM O 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO NO PARÁ
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O Sistema OCB/PA, Sistema OCB Na-
cional e a cooperativa COOPTUR-PR 
reuniram lideranças de cooperativas, 
representantes do setor de turismo para 
compartilhar os pontos observados nas 
visitas técnicas realizadas nas coope-
rativas, TURIARTE, COOMFLONA (San-
tarém), CAMTA (Tomé-Açú) e COOPERT-
TRANS COMBU (Belém), participantes do 
Projeto Piloto Turismo Cooperativo.

O projeto é uma iniciativa da OCB Na-
cional com o apoio do Sistema OCB/PA 
que visa potencializar a atuação das co-
operativas, fomentar o turismo de base 
sustentável, comunitária e local. Além 
de promover a intercooperação entre 
as cooperativas e parceiros, voltado ao 
fornecimento de produtos e serviços tu-
rísticos, de maneira integrada.

Durante a apresentação, foram com-
partilhados os principais pontos obser-
vados nas visita técnicas, que tiveram 
como objetivo conhecer de perto as po-
tencialidades e os desafios enfrentados 
pelas cooperativas do projeto. As visitas 

incluíram conversas com os coopera-
dos, roteiros turísticos já estruturados e 
a análise das práticas utilizadas. “Iden-
tificamos grandes diferenciais nas coo-
perativas visitadas, como o vínculo com 
as comunidades locais, à sustentabi-
lidade e o compromisso com o desen-
volvimento socioeconômico da região. 
Tudo isso em um roteiro que alia cultu-
ra, gastronomia típica e contato direto 
com a natureza amazônica”, destacou 
Márcio Miranda, vice-presidente da Co-
optur-PR.

 O levantamento destacou o potencial 
das cooperativas paraenses, aprovei-
tando as riquezas naturais, culturais 
e históricas do estado. Com base nos 
dados coletados, as entidades parcei-
ras trabalharão na elaboração de um 
plano de ação que inclui capacitações, 
mentorias e consultorias das coopera-
tivas. Durante o encontro, lideranças 
da OCB Nacional, OCB/PA reforçaram o 
compromisso com o sucesso da iniciati-
va, que tem o potencial de tornar o Pará 
uma referência nacional no segmento.

PROJETO PILOTO DE TURISMO 
COOPERATIVO FOMENTA MERCADO PARA 
AS COOPERATIVAS DO PARÁ

O OBJETIVO É FOMENTAR O TURISMO DE BASE SUSTENTÁVEL, COMUNITÁRIA E LOCAL
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O Sistema OCB/PA por meio do Comitê de 
Mulheres, realizou a formação “Mulheres 
Agentes de Cooperativismo”, uma 
iniciativa voltada para o fortalecimento 
e a ampliação da participação feminina 
no cooperativismo paraense.  

O curso foi idealizado para proporcionar 
às mulheres cooperadas, colaboradoras 
e lideranças das cooperativas o 
desenvolvimento de competências 
essenciais para atuar ativamente em 
cargos de liderança.  

A iniciativa visa incentivar mais 
mulheres a ocuparem cargos de 
liderança e ampliar sua participação no 
cooperativismo. O programa reafirma 
o compromisso com a igualdade de 
gênero e o empoderamento feminino 
no ambiente cooperativo, ampliando 
as oportunidades de liderança para 
mulheres em todo o Pará. 

A formação ministrada pela instrutora 
Flávia Gil, abrangeu os seguintes 
módulos: Aspectos doutrinários; Gestão 

de cooperativas; O papel da mulher nas 
cooperativas e o Empreendedorismo 
coletivo, desenvolvimento e trabalho 
em equipe. 

Enquanto instituição representativa, o 
Sistema OCB/PA apoia a representativi-
dade e o reconhecimento das mulheres 
por meio de ações voltadas à formação 
profissional, promoção social e gestão 
cooperativista – áreas pilares do SESCO-
OP. Essas iniciativas estão à disposição 
do Comitê Elas pelo Coop, com o objeti-
vo de impulsionar as atividades socio-
produtivas e melhorar a qualidade de 
vida das mulheres paraenses, sejam 
elas cooperadas, funcionárias, familia-
res ou membros de suas comunidades.

Participaram deste encontro as 
cooperativas CoopSóstenes, Sicoob 
Cooesa, Sicoob Coimppa, Coofarmi, 
Coesa, CEAC, além da Secretaria 
Estadual de Mulheres. Em seguida 
a formação foi realizada com as 
cooperativas das regiões  sul e sudeste 
do estado.

SISTEMA OCB/PA E COMITÊ DE MULHERES 
CAPACITA MULHERES PARA FORTALECER O 
COOPERATIVISMO FEMININO PARAENSE

A FINALIDADE É ESTIMULAR A PARTICIPAÇÃO ATIVA DE MULHERES 
EM CARGOS DE LIDERANÇA.
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Nas encantarias dos rios e florestas do 
Arquipélago do Marajó, a comunidade 
Santo Ezequiel Moreno, em Portel, atra-
vés da Cooperativa COOPIAÇÁ é exem-
plo de como o cooperativismo transfor-
ma realidades, gera competitividade no 
mercado e prosperidade para os coope-
rados. No dia 22 de junho, foi realizado o 
Dia C Marajó: Rios e Florestas onde serão 
entregues 51 casas revitalizadas.

A ação foi uma iniciativa do Sistema 
OCB/PA, SICOOB COOESA, Unimed Be-
lém, Unisegur, COOPIAÇÁ, IFPA Campus 
Castanhal e contou com apoio do Depu-
tado Estadual Fábio Freitas e do Gover-
no do Estado por meio da Secretaria de 
Estado de Desenvolvimento Econômico, 
Mineração e Energia (SEDEME).

Além da revitalização das casas da co-
munidade, o evento contou com a apre-
sentação cultural do grupo de carimbó 
da comunidade, trazendo música e 
dança que refletem a cultura local.  “O 
cooperativismo é uma força transfor-
madora. Em Santo Ezequiel Moreno, ve-
mos o poder da união em ação, trazendo 

melhorias tangíveis e duradouras. Este 
evento é um exemplo claro de como 
cooperativas podem fazer a diferen-
ça, não apenas economicamente, mas 
também social e ambientalmente” 
disse o presidente do Sistema OCB/PA, 
Ernandes Raiol.

Com ações práticas de revitalização e 
a promoção da cultura e sustentabili-
dade, o evento foi uma celebração da 
união e do trabalho coletivo em prol de 
um futuro melhor para todos.

Para o presidente da cooperativa CO-
OPIAÇÁ, Teofro Gomes, a realização do 
Dia de Cooperar aproxima a comunida-
de do cooperativismo, dos seus princí-
pios e benefícios, criando uma cultura e 
conscientização cooperativista. “Reali-
zar esse evento na comunidade é mos-
trar a potência do cooperativismo, com 
a sua relevância econômica e financei-
ra. Além disso, a entrega das casas re-
vitalizadas é fruto do cooperativismo. 
Estamos imensamente felizes por esse 
momento especial e simbólico”, disse. 

DIA DE COOPERAR MARAJÓ 
AJUDOU A TRANSFORMAR COMUNIDADE EM 
PORTEL, NO MARAJÓ.

COMUNIDADE SANTO EZEQUIEL MORENO RECEBEU MAIS UMA EDIÇÃO DO DIA C
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O Dia de Cooperar tem proporcionado 
momentos de valorização do esporte, 
da saúde e da solidariedade em todo o 
Pará. O “Pedal da Cooperação e a Corri-
da e Caminhada da Cooperação” já são 
eventos do calendário esportivo de Be-
lém, mas também tem alcançado outros 
municípios como Castanhal, Santarém e 
São Miguel.

Em abril ocorreu a Corrida e Caminhada 
da Cooperação em Belém. A ação foi rea-
lizada pelo Sistema OCB Pará em conjun-
to com as cooperativas Unimed Belém, 
Uniodonto Belém, Sicredi Norte, SICOOB 
Cooesa, SICOOB Coimppa, SICOOB Pri-
mavera, CRESOL, COOFARMI, CONCAVES 
e Unisegur e conta com o apoio da Pre-
feitura de Belém, da Federação Paraen-
se de Atletismo e da academia Health 

PEDAL, CORRIDA E CAMINHADA DA 
COOPERAÇÃO MOVIMENTARAM AS 
RUAS DE BELÉM

PEDAL REUNIU REUNIU 2 MIL PARTICIPANTES

Fit. Com objetivo de incentivar a prática 
esportiva, a cooperação, o voluntariado 
e a solidariedade, a Corrida e Caminha-
da teve largada e chegada no Portal da 
Amazônia, onde cada modalidade teve 
um percurso diferente.  A corrida tota-
lizou 10 km e a caminhada 3 km, sendo 
realizado dentro do Portal da Amazônia. 

Todos os alimentos arrecadados foramo 
doados para três instituições: A Creche 
Lar Cordeirinho de Deus, em Belém, que 
atende crianças com famílias em situ-
ação de vulnerabilidade, a Creche Pro-
fessora Edelburga Queiroz, que atende 
filhos de catadores de materiais reciclá-
veis e da comunidade, em Icoaraci, e o 
Projeto Anjos da Guarda, no Tapanã, que 
atende crianças e adolescentes em situ-
ação de vulnerabilidade. 
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Já em setembro ocorreu o Pedal da 
Cooperação, promovido pelo Sistema 
OCB-SESCOOP/PA, em parceria com as 
cooperativas  Sicredi Norte, Cresol, Si-
coob Primavera, Coenfi, Unimed Belém, 
Uniodonto Belém, Coofarmi, Concaves, 
Filhos do Sol, ACCSB, Unicred e o apoio 
da Prefeitura de Belém, Polícia Militar, 
Guarda Municipal, Semob, PSCRONOS, 
Academia Health Fit, Amazônia Aventu-
ra, Ponto do Ciclista. 

A atividade teve como objetivo promo-
ver a saúde e a integração entre os par-
ticipantes, além de reforçar os valores 
do cooperativismo que incluem a ajuda 
mútua, responsabilidade, igualdade e 
solidariedade. A programação reuniu 
2 mil participantes de todas as idades 
e trouxe resultados positivos com a ar-
recadação de mais de 4 toneladas de 
alimentos, que foram imediatamente 
destinados às instituições carentes.  
 
A parceria entre o Sistema OCB/PA com 
as cooperativas envolvidas também 
destacou a importância da união de 

esforços. Ao integrar a comunidade e 
promover o bem-estar coletivo, o even-
to reafirmou o compromisso das coope-
rativas em gerar impacto positivo para 
além dos negócios. Além disso, o evento 
fortaleceu o diálogo sobre a importân-
cia do consumo consciente e da respon-
sabilidade social, temas que são pilares 
dentro do cooperativismo. 

“Esse evento mostra que, juntos, pode-
mos fazer mais pela nossa comunidade. 
O Pedal da Cooperação une esporte e 
solidariedade, fazendo com que o coo-
perativismo vá além de negócios, sendo 
uma forma de transformar vidas”, afir-
mou Ernandes Raiol, presidente do Sis-
tema OCB/PA. 
 
O evento destacou a importância do co-
operativismo como uma força motriz na 
sociedade. Além disso, o Pedal da Coo-
peração serviu como uma plataforma 
para conscientizar sobre a importância 
do voluntariado e do papel das coopera-
tivas no desenvolvimento sustentável.  

O EVENTO ARRECADOU MAIS DE 4 TONELADAS DE ALIMENTOS DESTINADOS 
A INSTITUIÇÕES CARENTES PREVIAMENTE CADASTRADAS.  
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SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

CONTRIBUIÇÃO COOPERATIVISTA

Com vistas ao amparo da execução de todas as atividades estatutárias e regimentais ao cumprimento 
de sua missão, a OCB/PA conta com as seguintes contribuições:

LEI Nº 5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971. 
Define a Política Nacional de Cooperativismo, institui o regime jurídico das sociedades 

cooperativas, e dá outras providências.

CONTRIBUIÇÕES DE CARÁTER REPRESENTATIVO SINDICAL

TAXA DE MANUTENÇÃO MENSAL

1. CONTRIBUIÇÃO SINDICAL
A Contribuição Sindical é um tributo anual 
facultativo que tem a finalidade de custear as 
atividades sindicais. Disciplinada nos artigos 578 
e 579 da CLT. 

2. CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA
A Contribuição Confederativa é uma contribuição 
facultativa, criada pela Constituição Federal de 
1988, aprovada em assembleia geral, conforme 
prevê o artigo 8º inciso IV da Constituição Federal e 
alínea “e” do art. 513 da CLT, independentemente 
da contribuição sindical, sua finalidade é 
fortalecer o Sistema Confederativo. Foi instituída 

A taxa de Manutenção Mensal está consolidada 
no Item IV do Art. 32, do Estatuto Social da OCB/
PA. O valor a ser pago mensalmente foi aprovado 
na Assembleia Geral Ordinária – AGO do ano de 
2005 e reajustada na Assembleia Geral Ordinária 
e Extraordinária – AGO/ AGE de 2011, cujo valor 

Art. 107. As cooperativas são obrigadas, para seu 
funcionamento, a registrar-se na Organização das 
Cooperativas Brasileiras ou na entidade estadual, 
se houver, mediante apresentação dos estatutos 
sociais e suas alterações posteriores.

Parágrafo único. Por ocasião do registro, a 
cooperativa pagará 10% (dez por cento) do maior 
salário mínimo vigente, se a soma do respectivo 
capital integralizado e fundos não exceder de 
250 (duzentos e cinquenta) salários mínimos, e 
50% (cinquenta por cento) se aquele montante for 
superior.

Art. 108. Fica instituída, além do pagamento 
previsto no parágrafo único do artigo anterior, 
a Contribuição Cooperativista, que será 
recolhida anualmente pela cooperativa após o 
encerramento de seu exercício social, a favor da 

Organização das Cooperativas Brasileiras de que 
trata o artigo 105 desta Lei.

§ 1º A Contribuição Cooperativista constituir-se-á de 
importância correspondente a 0,2% (dois décimos 
por cento) do valor do capital integralizado e fundos 
da sociedade cooperativa, no exercício social do ano 
anterior, sendo o respectivo montante distribuído, 
por metade, a suas filiadas, quando constituídas. 
 
§ 2º No caso das cooperativas centrais ou 
federações, a Contribuição de que trata o parágrafo 
anterior será calculada sobre os fundos e reservas 
existentes.

§ 3° A Organização das Cooperativas Brasileiras 
poderá estabelecer um teto à Contribuição 
Cooperativista, com base em estudos elaborados 
pelo seu corpo técnico.

pela Assembleia Geral Ordinária de 2019, com 
cálculo baseado no modelo de cobrança da 
contribuição sindical excluído o percentual de 20% 
(vinte por cento), com vencimento no dia 30 do 
mês de junho e repasse de 30% (trinta por cento) as 
entidades sindicais superiores.  

Art. 8º É livre a associação profissional ou sindical, 
observado o seguinte: IV - a assembleia geral fixará 
a contribuição que, em se tratando de categoria 
profissional, será descontada em folha, para 
custeio do sistema confederativo da representação 
sindical respectiva, independentemente da 
contribuição prevista em lei;

vigente é de R$ 100,00 (cem reais).  Ressaltamos 
que a Taxa de Manutenção Mensal destina-se a 
manutenção das condições estruturais desta OCB/
PA, para a consecução das atribuições Estatutárias 
para as cooperativas.
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CONTRIBUIÇÃO 
COOPERATIVISTA

TOTAL: 
R$ 923.113,74

AGROPECUÁRIO

R$ 5.992,43

R$ 270.934,63

R$ 431.611,28

R$ 145.958,27

R$ 23.524,42
TRANSPORTE CONSUMO

SAÚDE

CRÉDITO

R$ 45.092,71

TRABALHO,
PRODUÇÃO DE 

BENS E SERVIÇOS

COMPARATIVO DOS ÚLTIMOS 5 ANOS

2020 20242021 2022 2023
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CONTRIBUIÇÃO
COOPERATIVISTA
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TAXA DE
MANUTENÇÃO

TOTAL
R$ 174.103,35

AGROPECUÁRIO

R$ 4.300,00

R$ 5.200,00

R$ 8.800,00

R$ 69.331,70

R$ 39.160,00
TRANSPORTE CONSUMO

SAÚDE

CRÉDITO

R$ 47.311,65

TRABALHO,
PRODUÇÃO DE 

BENS E SERVIÇOS

COMPARATIVO DOS ÚLTIMOS 5 ANOS

2020 20242021 2022 2023
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MANUTENÇÃO



RELATÓRIO DE GESTÃO
2024

OCB/PA
FECOOP NORTE | OCB/PA | SESCOOP/PA

38

ARECADAÇÃO
CONFEDERATIVA

TOTAL
 R$ 261.697,10

AGROPECUÁRIO

R$ 2.969,79

R$ 9.644,58 R$ 5.123,69

R$ 44.978,97

R$ 8.720,82
TRANSPORTE CONSUMO

SAÚDE INFRAESTRUTURA

R$ 178.005,50
CRÉDITO

R$ 12.253,75

TRABALHO, PRODUÇÃO DE 
BENS E SERVIÇOS

COMPARATIVO DOS ÚLTIMOS 5 ANOS

2020 20242021 2022 2023

 R
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CONFEDERATIVA



RELATÓRIO DE GESTÃO
2024

OCB/PA
FECOOP NORTE | OCB/PA | SESCOOP/PA

39

BALANÇO
PATRIMONIAL

NE 2024 2023 NE 2024 2023
1.008.087,72     947.229,29        73.861,45               59.267,45               

3 423.886,14          354.576,03          11 53.627,45                 50.789,45                 

244.406,62          162.130,51          34.774,70                 35.292,09                 

179.479,52          192.445,52          18.852,75                 15.497,36                 

4 495.584,00          495.057,86          10 488,23                      513,74                      

303.391,37          245.406,27          488,23                      513,74                      

145.868,03          77.037,83            
170.220,00          312.841,32          10 8.233,97                   7.964,26                   

(123.895,40)         (140.227,56)         8.233,97                   7.964,26                   

5 47.428,58            16.500,00            11.511,80                 -                            

53.928,63            16.500,00            -                            -                            

(6.500,05)             -                       -                            -                            

6 8.256,94              36.892,19            11.511,80                 -                            

8.256,94              36.892,19            

1.4- ADIANTAMENTOS 7 32.932,06            44.203,21            688.538,96             688.538,96             

Adiantamentos - Funcionários 32.932,06            43.405,57            

-                       797,64                 688.538,96               688.538,96               

688.538,96               688.538,96               
723.205,80        760.323,09        -                            -                            

8 54.365,54            53.885,54            

13.051,09            12.571,09            968.893,11             959.745,97             

1.279,32              1.279,32              13 880.986,28               524.546,98               

40.035,13            40.035,13            959.745,97               518.270,19               

9 668.840,26          706.437,55          (78.759,69)                6.276,79                   

900.000,00          900.000,00          13 87.906,83                 435.198,99               

11.818,80            11.818,80            87.906,83                 435.198,99               

5.117,19              5.117,19              

Veículos 3.298.879,84        44.115,00            

(-) Depreciação Acumulada (292.210,73)         (254.613,44)         

(3.254.764,84)      -                       

1.731.293,52   1.707.552,38   1.731.293,52       1.707.552,38       

Reconhecemos a exatidão da presente Demonstração encerrada em 31 de dezembro de 2024. Belém, Pará.

(-) Juros a apropriar s/ financiamento

Encargos Sociais s/ Folha a Pagar
Provisões Trabalhistas 

Tributos a Recolher

Contas a Pagar

Financiamento de Imóvel - SEDE

3.2- OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS

3.3- OUTRAS OBRIGAÇÕES COM TERCEIROS

3.4- OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS A CURTO PRAZO

B A L A N Ç O     P A T R I M O N I A L 

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS 

CNPJ: 15.330.418/0001-34

NO ESTADO DO PARÁ - OCB/PA

Financiamento de Imóvel - SEDE
(-) Juros a apropriar s/ financiamento

CPF: 933.041.022-72

         Ernandes Raiol da Silva
        Diretor Presidente

          RG: 1329259 - PC/PA / CPF: 141.744.802-49

Ian Blois Pinheiro
Contador - CRC/PA 015903/O-7

Belém, Pará, 25/03/2025.

Equipamentos de Informática

2.1- INVESTIMENTOS

2.2- IMOBILIZADO

2- ATIVO NÃO CIRCULANTE

TOTAL DO ATIVO TOTAL DO PASSIVO + PAT. LÍQUIDO

              __________________________________________ ___________________________________________

Bens em Cessão de Uso 

Capital Social - COOESA

Capital Social - SICREDI

Deficit/Superávit do Período

Patrimônio Social

5.1- PATRIMÔNIO SOCIAL

5.2- RESULTADO DO EXERCÍCIO

5- PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Depósitos Bancários
Aplicações Financeiras 

Cooperativista

Taxa de Incubação - INCUBCOOP

Valores a Serem Ressarcidos

Taxa de Manutenção

(-) Provisão p/ crédito de Liquid. Duvidosa

1.4- OUTROS VALORES A RECEBER

Confederativa

Consórcio Sicoob Não Contemplado

Imóvel - Sede

(-) Provisão p/ crédito de Liquid. Duvidosa

1.3- TAXAS DE INCUBAÇÃO A RECEBER 

Móveis e Utensílios

Impostos a Recuperar

Emprestimos Consignados 

Ajustes de Exercícios Anteriores

ENCERRADO EM 31.12.2024
(Em R$ 1,00)

3.1- OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS/TRABALHISTAS1.1- CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

ATIVO
1- ATIVO CIRCULANTE 3- PASSIVO CIRCULANTE

PASSIVO

1.2- CONTRIBUIÇÕES E TAXAS A RECEBER

4- PASSIVO NÃO CIRCULANTE

4.1- FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO

Página 1

IAN BLOIS 

PINHEIRO:933041

02272

Assinado de forma digital por 

IAN BLOIS 

PINHEIRO:93304102272 

Dados: 2025.03.31 16:43:32 

-03'00'

ERNANDES 

RAIOL DA 

SILVA:14174480

249

Assinado de forma 

digital por ERNANDES 

RAIOL DA 

SILVA:14174480249 

Dados: 2025.04.01 

09:19:36 -03'00'
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O SIND E ORG DAS COOP BRAS DO EST PARA

15.330.418/0001-34

Empresa:

C.N.P.J.:

0001

0001

Folha:

Número livro:

BALANCETE

Período: 01/01/2024 - 31/12/2024

Código Descrição da contaClassificação Saldo AtualSaldo Anterior Débito Crédito

1 1 ATIVO 1.731.293,52D1.707.552,38D 8.047.348,55 8.023.607,41

2 1.1 CIRCULANTE 1.008.087,72D947.229,29D 4.792.103,71 4.731.245,28

3 1.1.01 DISPONIBILIDADES 423.886,14D354.576,03D 3.084.610,09 3.015.299,98

4 1.1.01.01 CAIXA 0,000,00 7.311,56 7.311,56

5 1.1.01.01.0001 CAIXA GERAL 0,000,00 7.311,56 7.311,56

10 1.1.01.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 244.406,62D162.130,51D 2.544.559,59 2.462.283,48

11 1.1.01.02.0001 BANCO SICOOB COOESA - CC 1544-0 52.891,76D42.264,31D 2.007.915,59 1.997.288,14

12 1.1.01.02.0002 BANCO DO ESTADO DO PARÁ S A  C/C - 9543341 0,000,00 200.088,74 200.088,74

13 1.1.01.02.0003 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL C/C - 1760-9 41.567,55D52.811,47D 26.181,73 37.425,65

15 1.1.01.02.0005 BANCO SICREDI S/A AG. 02001 C/C 51772-2 50.509,60D50.564,60D 0,00 55,00

5199 1.1.01.02.0006 BANCO SICOOB COOESA - CC 12.401-0 0,03D12.050,48D 176.653,12 188.703,57

17 1.1.01.02.0007 BANCO SICOOB COOESA - CC 7263-0 99.437,68D4.439,65D 133.720,41 38.722,38

30 1.1.01.03 BANCOS CONTA APLICAÇÃO 179.479,52D192.445,52D 532.738,94 545.704,94

33 1.1.01.03.0003 APLICAÇÃO FINANCEIRA - CEF 0,01D0,01D 0,00 0,00

5218 1.1.01.03.0021 APLICAÇÃO FINANCEIRA SICOOB COOESA - RDC N° 24 0,001.102,18D 38,31 1.140,49

5229 1.1.01.03.0022 APLICAÇÃO FINANCEIRA SICOOB COOESA - RDC N° 25 2.050,50D1.882,13D 168,37 0,00

5228 1.1.01.03.0023 APLICAÇÃO FINANCEIRA SICOOB COOESA - RDC N° 26 706,82D2.169,17D 137,65 1.600,00

5230 1.1.01.03.0024 APLICAÇÃO FINANCEIRA SICOOB COOESA - RDC N° 27 714,77D5.694,00D 34,59 5.013,82

5198 1.1.01.03.0025 APLICAÇÃO FINANCEIRA SICOOB COOESA - RDC Nº 28 11.364,76D0,00 397.241,76 385.877,00

5195 1.1.01.03.0026 APLICAÇÃO FINANCEIRA SICOOB COOESA - RDC N° 29 34.625,07D0,00 121.175,07 86.550,00

5192 1.1.01.03.0031 SICREDINVEST EXCLUSIVO Titulo 0904500181-3 Conta 05177-2 23.831,27D21.273,05D 2.558,22 0,00

5193 1.1.01.03.0032 SICREDINVEST EXCLUSIVO Titulo 0904500195-3 Conta 05177-2 61.572,26D54.962,43D 6.609,83 0,00

5194 1.1.01.03.0033 SICREDINVEST EXCLUSIVO Titulo 0904500258-5 Conta 05177-2 44.614,06D40.279,41D 4.334,65 0,00

23 1.1.01.03.0034 APLICAÇÃO FINANCEIRA SICOOB COOESA 7263-0  N°01 0,0065.083,14D 440,49 65.523,63

100 1.1.02 CREDITOS 584.201,58D592.653,26D 1.699.183,36 1.707.635,04

101 1.1.02.01 CONTRIBUIÇÕES E TAXAS A RECEBER 495.584,00D495.057,86D 1.547.321,97 1.546.795,83

102 1.1.02.01.0001 COOPERATIVISTA 303.391,37D245.406,27D 1.057.892,94 999.907,84

103 1.1.02.01.0002 CONFEDERATIVA 145.868,03D77.037,83D 121.055,75 52.225,55

104 1.1.02.01.0003 TAXA DE MANUTENÇÃO 170.220,00D312.841,32D 87.932,30 230.553,62

120 1.1.02.01.0020 (-) PROVISÃO P/ CRÉDITO DE LIQUIDAÇÃO DUVIDOSA 123.895,40C140.227,56C 280.440,98 264.108,82

106 1.1.02.02 TAXAS DE INCUBAÇÃO A RECEBER - INCUBCOOP 47.428,58D16.500,00D 88.499,07 57.570,49

108 1.1.02.02.0002 COOPASMIG 0,00500,00D 0,00 500,00

114 1.1.02.02.0004 COOPERMODAS 4.500,00D5.000,00D 3.927,70 4.427,70

118 1.1.02.02.0008 DIRITUIA 1.500,00D3.500,00D 0,00 2.000,00

5222 1.1.02.02.0009 COOPAFAMITA 10.500,00D500,00D 10.500,00 500,00

5225 1.1.02.02.0010 CCMRFS 0,001.000,00D 2.000,00 3.000,00

5226 1.1.02.02.0011 CAFAS 8.428,63D3.000,00D 7.000,00 1.571,37

5227 1.1.02.02.0012 COPEDIC 8.000,00D3.000,00D 6.000,00 1.000,00

5282 1.1.02.02.0013 CAFAR 500,00D0,00 4.000,00 3.500,00

5283 1.1.02.02.0014 COOPIAÇA 3.500,00D0,00 9.000,00 5.500,00

5284 1.1.02.02.0015 CPRAT 0,000,00 4.500,00 4.500,00

5285 1.1.02.02.0016 COOPAING 1.500,00D0,00 4.000,00 2.500,00

5286 1.1.02.02.0017 COAMA 6.000,00D0,00 6.000,00 0,00

5287 1.1.02.02.0018 COOPERAMOR 3.500,00D0,00 3.500,00 0,00

5288 1.1.02.02.0019 COPERV 6.000,00D0,00 6.000,00 0,00

5300 1.1.02.02.0025 (-) PROVISÃO P/ CRÉDITO DE LIQUIDAÇÃO DUVIDOSA 6.500,05C0,00 22.071,37 28.571,42

110 1.1.02.03 OUTROS VALORES A RECEBER 8.256,94D36.892,19D 51.633,38 80.268,63

111 1.1.02.03.0001 OUTRAS CONTAS A RECEBER 0,0014.600,18D 8.300,50 22.900,68

112 1.1.02.03.0002 REEMBOLSOS 968,98D968,98D 0,00 0,00

125 1.1.02.03.0004 PAGUE SEGURO 1.000,00D1.000,00D 0,00 0,00

5223 1.1.02.03.0005 CLIENTES A RECEBER 0,000,00 19.127,00 19.127,00

5221 1.1.02.03.0005 VALORES A SEREM RESSARCIDOS 6.287,96D20.323,03D 24.205,88 38.240,95

200 1.1.02.12 ADIANTAMENTOS 32.932,06D43.405,57D 11.728,94 22.202,45

204 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTO 13º SALÁRIO 0,000,00 3.920,12 3.920,12

202 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTO DE DESPESAS 32.932,06D42.174,82D 0,00 9.242,76

203 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTO DE FÉRIAS 0,000,00 7.808,82 7.808,82

201 1.1.02.12.0001 ADIANTAMENTO DE SALÁRIOS 0,001.230,75D 0,00 1.230,75

250 1.1.02.16 IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 0,00797,64D 0,00 797,64

251 1.1.02.16.0001 CSLL A RECUPERAR/COMPENSAR 0,00368,36D 0,00 368,36

260 1.1.02.16.0010 IRRF A RECUPERAR/COMPENSAR 0,00388,43D 0,00 388,43

262 1.1.02.16.0012 PIS A RECUPERAR/COMPENSAR 0,0040,85D 0,00 40,85

410 1.1.04 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 0,000,00 8.310,26 8.310,26

420 1.1.04.02 VALE TRANSPORTE A APROPRIAR 0,000,00 4.598,54 4.598,54

421 1.1.04.02.0001 VALE TRANSPORTE 0,000,00 4.598,54 4.598,54

416 1.1.04.03 PLANO ODONTOLOGICO A APROPRIAR 0,000,00 480,24 480,24

417 1.1.04.03.0001 UNIODONTO 0,000,00 480,24 480,24

418 1.1.04.04 PLANO DE SAUDE A APROPRIAR 0,000,00 3.231,48 3.231,48

419 1.1.04.04.0001 UNIMED 0,000,00 3.231,48 3.231,48

500 1.2 ATIVO NÃO CIRCULANTE 723.205,80D760.323,09D 3.255.244,84 3.292.362,13

560 1.2.02 INVESTIMENTOS 54.365,54D53.885,54D 480,00 0,00

561 1.2.02.01 PARTICIPAÇÕES SOCIETÁRIAS 14.330,41D13.850,41D 480,00 0,00

Sistema licenciado para BLOIS E OLIVEIRA ASSESSORIA CONTABIL LTDA

BALANCETE DE
VERIFICAÇÃO
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O SIND E ORG DAS COOP BRAS DO EST PARA

15.330.418/0001-34

Empresa:

C.N.P.J.:

0002

0001

Folha:

Número livro:

BALANCETE

Período: 01/01/2024 - 31/12/2024

Código Descrição da contaClassificação Saldo AtualSaldo Anterior Débito Crédito

5106 1.2.02.01.0001 CAPITAL SOCIAL - COOESA 13.051,09D12.571,09D 480,00 0,00

5191 1.2.02.01.0001 CAPITAL SOCIAL - SICREDI 1.279,32D1.279,32D 0,00 0,00

5165 1.2.02.02 PARTICIPAÇÕES EM CONSÓRCIOS 40.035,13D40.035,13D 0,00 0,00

5166 1.2.02.02.0001 CONSÓRCIO - SICOOB NÃO CONTEMPLADO 40.035,13D40.035,13D 0,00 0,00

570 1.2.03 IMOBILIZADO 668.840,26D706.437,55D 3.254.764,84 3.292.362,13

571 1.2.03.01 BENS MÓVEIS 3.315.815,83D61.050,99D 3.254.764,84 0,00

572 1.2.03.01.0001 VEÍCULOS 3.298.879,84D44.115,00D 3.254.764,84 0,00

573 1.2.03.01.0002 MÓVEIS E UTENSÍLIOS 11.818,80D11.818,80D 0,00 0,00

575 1.2.03.01.0004 EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 5.117,19D5.117,19D 0,00 0,00

600 1.2.03.02 BENS IMÓVEIS 900.000,00D900.000,00D 0,00 0,00

601 1.2.03.02.0001 IMÓVEL - SEDE 900.000,00D900.000,00D 0,00 0,00

620 1.2.03.04 (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA 292.210,73C254.613,44C 0,00 37.597,29

621 1.2.03.04.0001 (-) DEPREC.DE VEÍCULOS 44.115,00C44.115,00C 0,00 0,00

622 1.2.03.04.0002 (-) DEPREC.DE MÓVEIS E UTENSÍLIOS 9.714,84C8.533,08C 0,00 1.181,76

623 1.2.03.04.0003 (-) DEPREC.DE EDIFICAÇÕES E CONSTRUÇÕES 233.600,00C197.600,00C 0,00 36.000,00

624 1.2.03.04.0004 (-) DEPREC.DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTIC 4.780,89C4.365,36C 0,00 415,53

650 1.2.03.06 BENS EM CESSÃO DE USO 3.254.764,84C0,00 0,00 3.254.764,84

651 1.2.03.06.0001 VEÍCULOS EM CESSÃO DE USO - TD 0.0149.00/2022 CODEVASF 2.317.140,00C0,00 0,00 2.317.140,00

652 1.2.03.06.0002 VEÍCULOS EM CESSÃO DE USO - TD 0.0076.00/2022 CODEVASF 937.624,84C0,00 0,00 937.624,84

2000 2 PASSIVO + PATRIMÕNIO LÍQUIDO 1.731.293,52C1.707.552,38C 4.964.093,22 4.987.834,36

2001 2.1 CIRCULANTE 73.861,45C59.267,45C 1.189.092,91 1.203.686,91

2002 2.1.01 OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 5.388,47C5.328,46C 234.052,51 234.112,52

2003 2.1.01.01 FORNECEDORES 5.388,47C5.328,46C 234.052,51 234.112,52

2007 2.1.01.01.0004 FORNECEDORES DIVERSOS 2.558,57C2.498,56C 31.084,25 31.144,26

2008 2.1.01.01.0005 FORNECEDORES DE SERVIÇOS 0,000,00 200.000,00 200.000,00

2009 2.1.01.01.0006 COOP. DOS TAXISTAS DA DUQUE DE CAXIAS 2.829,90C2.829,90C 2.968,26 2.968,26

2030 2.1.02 OBRIGAÇÕES ADMINISTRATIVAS 2.845,50C2.635,80C 33.966,30 34.176,00

2031 2.1.02.01 CONTAS E SERVIÇOS A PAGAR 2.845,50C2.635,80C 33.966,30 34.176,00

2032 2.1.02.01.0001 ASSESSORIA CONTÁBIL A PAGAR 2.845,50C2.635,80C 33.966,30 34.176,00

2050 2.1.03 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 53.627,45C50.789,45C 766.893,81 769.731,81

2051 2.1.03.01 FOLHA DE PAGAMENTO - EMPREGADOS 0,000,00 98.462,57 98.462,57

2052 2.1.03.01.0001 SALÁRIOS A PAGAR 0,000,00 85.735,65 85.735,65

2053 2.1.03.01.0002 FÉRIAS A PAGAR 0,000,00 8.806,82 8.806,82

2055 2.1.03.01.0004 13º SALÁRIO A PAGAR 0,000,00 3.920,10 3.920,10

2080 2.1.03.02 PROVISÕES DE FÉRIAS E 13º SALÁRIO 18.852,75C15.497,36C 21.136,84 24.492,23

2081 2.1.03.02.0001 PROVISÃO DE FÉRIAS 14.207,08C11.678,51C 8.806,83 11.335,40

2082 2.1.03.02.0002 PROVISÃO DE INSS S/FÉRIAS 3.367,07C2.767,81C 1.391,46 1.990,72

2083 2.1.03.02.0003 PROVISÃO DE FGTS S/FÉRIAS 1.136,54C934,25C 469,69 671,98

2087 2.1.03.02.0004 PROVISÃO PIS S/ FÉRIAS 142,06C116,79C 64,92 90,19

2084 2.1.03.02.0005 PROVISÃO DE 13º SALÁRIO 0,000,00 7.840,22 7.840,22

2085 2.1.03.02.0006 PROVISÃO DE INSS S/13º SALÁRIO 0,000,00 1.858,12 1.858,12

2086 2.1.03.02.0007 PROVISÃO FGTS S/13º SALÁRIO 0,000,00 627,20 627,20

2088 2.1.03.02.0008 PROVISÃO PIS S/ 13º SALÁRIO 0,000,00 78,40 78,40

2120 2.1.03.04 OBRIGAÇÕES C/ DIRETORIA 22.589,81C28.057,22C 606.223,71 600.756,30

2121 2.1.03.04.0001 PRO-LABORE A PAGAR 0,000,00 410.795,32 410.795,32

5116 2.1.03.04.0002 INSS A RECOLHER 10.549,63C12.825,69C 94.712,58 92.436,52

5117 2.1.03.04.0003 IRRF A RECOLHER 12.040,18C15.231,53C 100.715,81 97.524,46

2140 2.1.03.05 ENCARGOS 12.184,89C7.234,87C 41.070,69 46.020,71

2142 2.1.03.05.0002 FGTS A PAGAR 1.568,02C1.274,00C 7.658,03 7.952,05

2143 2.1.03.05.0003 INSS A RECOLHER 8.006,52C4.454,86C 29.334,29 32.885,95

2145 2.1.03.05.0005 PIS EMPRESA A RECOLHER 235,20C127,39C 886,19 994,00

2146 2.1.03.05.0006 IRRF A RECOLHER 2.375,15C1.378,62C 3.192,18 4.188,71

2160 2.1.04 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 488,23C513,74C 14.960,48 14.934,97

2161 2.1.04.01 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 488,23C513,74C 14.960,48 14.934,97

2162 2.1.04.01.0001 INSS RETIDO A RECOLHER 0,000,00 1.980,00 1.980,00

2164 2.1.04.01.0003 IRRF A RECOLHER - PESSOA JURÍDICA 157,64C192,00C 626,40 592,04

2165 2.1.04.01.0004 ISS RETIDO A RECOLHER 177,52C177,52C 10.508,92 10.508,92

2166 2.1.04.01.0005 PIS/COFINS/CSLL RETIDO A RECOLHER 153,07C144,22C 1.845,16 1.854,01

2230 2.1.05 OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS 11.511,80C0,00 139.219,81 150.731,61

2231 2.1.05.01 EMPRÉSTIMOS/ FINANCIAMENTOS 11.511,80C0,00 139.219,81 150.731,61

2236 2.1.05.01.005 EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS 11.511,80C0,00 139.219,81 150.731,61

2500 2.2 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 688.538,96C688.538,96C 0,00 0,00

2501 2.2.01 EXÍGIVEL A LONGO PRAZO 688.538,96C688.538,96C 0,00 0,00

2502 2.2.01.01 FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO - SFN 688.538,96C688.538,96C 0,00 0,00

2503 2.2.01.01.0001 FINANCIAMENTO DE IMÓVEL - SEDE 688.538,96C688.538,96C 0,00 0,00

2700 2.4 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 968.893,11C959.745,97C 3.775.000,31 3.784.147,45

2701 2.4.01 PATRIMÔNIO SOCIAL 959.745,97C518.270,19C 0,00 441.475,78
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2702 2.4.01.01 PATRIMÔNIO SOCIAL 959.745,97C518.270,19C 0,00 441.475,78

2703 2.4.01.01.0001 PATRIMÔNIO SOCIAL 959.745,97C518.270,19C 0,00 441.475,78

2730 2.4.02 RESULTADOS DO EXERCÍCIO ENCERRADO 9.147,14C441.475,78C 3.775.000,31 3.342.671,67

2740 2.4.02.02 AJUSTES DE AVALIAÇÃO PATRIMONIAL 0,000,00 3.254.764,84 3.254.764,84

2741 2.4.02.02.0001 AJUSTE DE AVALIAÇÃO PATRIMONIAL 0,000,00 3.254.764,84 3.254.764,84

2800 2.4.02.04 PREJUÍZOS ACUMULADOS 78.759,69D6.276,79C 85.036,48 0,00

2802 2.4.02.04.0003 AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 78.759,69D6.276,79C 85.036,48 0,00

2820 2.4.02.05 RESULTADO DO EXERCÍCIO 87.906,83C435.198,99C 435.198,99 87.906,83

2821 2.4.02.05.0001 SUPERÁVIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO 87.906,83C435.198,99C 435.198,99 87.906,83

3000 3 CONTAS DE RESULTADO - CUSTOS E DESPESAS 0,000,00 2.166.633,83 2.166.633,83

3200 3.2 DESPESAS OPERACIONAIS 0,000,00 2.166.633,83 2.166.633,83

3201 3.2.01 DESPESAS COM PESSOAL 0,000,00 149.411,61 149.411,61

3202 3.2.01.01 DESPESAS TRABALHISTAS - PROVENTOS 0,000,00 149.411,61 149.411,61

3203 3.2.01.01.0001 13º SALÁRIO 0,000,00 7.840,22 7.840,22

3208 3.2.01.01.0001 ASSISTÊNCIA MÉDICA 0,000,00 13.500,22 13.500,22

3212 3.2.01.01.0001 FÉRIAS 0,000,00 11.335,40 11.335,40

3214 3.2.01.01.0001 GRATIFICAÇÕES 0,000,00 2.850,00 2.850,00

3207 3.2.01.01.0001 PLANO ODONTOLÓGICO 0,000,00 2.154,54 2.154,54

3221 3.2.01.01.0001 SALÁRIOS 0,000,00 86.935,65 86.935,65

3222 3.2.01.01.0001 VALE REFEIÇÃO 0,000,00 22.146,12 22.146,12

3223 3.2.01.01.0001 VALE TRANSPORTE 0,000,00 2.649,46 2.649,46

3350 3.2.02 DESPESAS TRABALHISTAS - ENCARGOS 0,000,00 1.191.116,06 1.191.116,06

3351 3.2.02.01 DESPESAS TRABALHISTAS - ENCARGOS 0,000,00 33.331,29 33.331,29

3361 3.2.02.01.0001 FGTS 0,000,00 8.154,34 8.154,34

3364 3.2.02.01.0001 INSS EMPRESA 0,000,00 24.157,68 24.157,68

3366 3.2.02.01.0001 PIS EMPRESA 0,000,00 1.019,27 1.019,27

5134 3.2.02.02 DESPESAS COM DIRETORIA 0,000,00 492.954,32 492.954,32

5135 3.2.02.02.0001 DESPESAS C/ PRÓ-LABORE - PRESIDENTE 0,000,00 410.795,32 410.795,32

5139 3.2.02.02.0005 DESPESAS C/ INSS PATRONAL S/ PRÓ-LABORE 0,000,00 82.159,00 82.159,00

3403 3.2.02.03 DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS 0,000,00 394.500,56 394.500,56

3407 3.2.02.03.0001 BRINDES 0,000,00 2.007,36 2.007,36

3408 3.2.02.03.0001 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 0,000,00 217,50 217,50

3411 3.2.02.03.0001 CONDUÇÃO 0,000,00 10.811,61 10.811,61

3412 3.2.02.03.0001 CONFRATERNIZAÇÕES 0,000,00 3.000,00 3.000,00

3413 3.2.02.03.0001 COPA, COZINHA E REFEITÓRIO 0,000,00 210,00 210,00

3414 3.2.02.03.0001 CÓPIAS E REPRODUÇÕES 0,000,00 20,00 20,00

3415 3.2.02.03.0001 CORREIOS E MALOTES 0,000,00 42,60 42,60

5155 3.2.02.03.0001 DESPESA COM AGO 0,000,00 490,00 490,00

5179 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM EMPÓRIO 0,000,00 7.155,53 7.155,53

3416 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM LANCHES E REFEIÇÕES 0,000,00 6.091,64 6.091,64

3431 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM LOCAÇÕES/ALUGUEIS 0,000,00 2.160,00 2.160,00

3447 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM PATROCÍNIOS/CONVÊNIOS 0,000,00 6.000,00 6.000,00

3444 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM PROVISÕES ADMINISTRATIVAS 0,000,00 202.739,59 202.739,59

3419 3.2.02.03.0001 DESPESAS COM VEÍCULOS 0,000,00 9.223,84 9.223,84

3420 3.2.02.03.0001 DESPESAS DE CARTÓRIO 0,000,00 789,00 789,00

3423 3.2.02.03.0001 EVENTOS/CONGRESSOS/SIMPÓSIOS/CURSOS 0,000,00 32.959,54 32.959,54

3428 3.2.02.03.0001 JORNAIS, REVISTAS E PERIÓDICOS 0,000,00 2.746,78 2.746,78

3432 3.2.02.03.0001 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO 0,000,00 14.877,50 14.877,50

3437 3.2.02.03.0001 MARKETING 0,000,00 42.081,90 42.081,90

3435 3.2.02.03.0001 MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,000,00 48,00 48,00

3436 3.2.02.03.0001 MATERIAL DE LIMPEZA 0,000,00 50,00 50,00

5156 3.2.02.03.0001 MULTAS DE TRÂNSITO 0,000,00 457,96 457,96

3439 3.2.02.03.0001 SEGURANÇA E VIGILÂNCIA 0,000,00 1.051,47 1.051,47

3440 3.2.02.03.0001 SEGUROS 0,000,00 3.450,38 3.450,38

5196 3.2.02.03.0002 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,000,00 35.280,00 35.280,00

5197 3.2.02.03.0003 DESPESA COM SAÚDE OCUPACIONAL 0,000,00 60,00 60,00

5129 3.2.02.03.0099 OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,000,00 10.478,36 10.478,36

3500 3.2.02.04 DESPESAS COM CONSULTORIAS/ASSESSORIAS/AUDITORIAS 0,000,00 56.721,70 56.721,70

3501 3.2.02.04.0001 DESPESAS COM ASSESSORIA CONTÁBIL 0,000,00 36.019,70 36.019,70

3503 3.2.02.04.0003 DESPESAS COM AUDITORIA 0,000,00 3.850,00 3.850,00

3505 3.2.02.04.0005 DESPESA COM CONSULTORIAS 0,000,00 16.852,00 16.852,00

5205 3.2.02.05 DESPESAS COM FEIRA FENCOOP 0,000,00 213.608,19 213.608,19

5206 3.2.02.05.0001 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,000,00 1.200,00 1.200,00

5213 3.2.02.05.0004 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS 0,000,00 211.980,00 211.980,00

5207 3.2.02.05.0007 DESPESAS DIVERSAS 0,000,00 428,19 428,19

3520 3.2.03 DESPESAS FINANCEIRAS 0,000,00 72.269,47 72.269,47

3521 3.2.03.01 DESPESAS COM SERVIÇOS BANCÁRIOS 0,000,00 7.074,15 7.074,15

3522 3.2.03.01.0001 DESPESAS BANCÁRIAS 0,000,00 7.074,15 7.074,15

3550 3.2.03.02 JUROS/MULTAS 0,000,00 65.195,32 65.195,32

3551 3.2.03.02.0001 JUROS 0,000,00 1.241,82 1.241,82
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3554 3.2.03.02.0004 MULTAS 0,000,00 63.953,50 63.953,50

3570 3.2.04 DESPESAS TRIBUTÁRIAS 0,000,00 2.031,13 2.031,13

3571 3.2.04.01 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES 0,000,00 2.031,13 2.031,13

3574 3.2.04.01.0003 IMPOSTOS E TAXAS MUNICIPAIS 0,000,00 1.531,13 1.531,13

5215 3.2.04.01.0010 ATRASO DCTF 0,000,00 500,00 500,00

3620 3.2.05 DESPESAS COM CONSELHOS 0,000,00 282.870,05 282.870,05

3621 3.2.05.01 DESPESAS C/ CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 0,000,00 61.242,28 61.242,28

3622 3.2.05.01.0001 DESPESAS C/ AJUDA DE CUSTO 0,000,00 61.242,28 61.242,28

3650 3.2.05.02 DESPESAS C/ CONSELHO FISCAL 0,000,00 12.250,00 12.250,00

5132 3.2.05.02.0001 DESPESAS C/ AJUDA DE CUSTO 0,000,00 12.250,00 12.250,00

5130 3.2.05.03 DESPESAS C/ CONSELHO DE ÉTICA 0,000,00 8.000,00 8.000,00

5159 3.2.05.03.0001 DESPESAS C/ AJUDA DE CUSTO 0,000,00 8.000,00 8.000,00

5144 3.2.05.07 DESPESAS C/ REPRES. DO SISTEMA OCB/PA 0,000,00 201.377,77 201.377,77

5146 3.2.05.07.001 DIRETORIA 0,000,00 67.192,28 67.192,28

5147 3.2.05.07.002 FUNCIONÁRIOS 0,000,00 43.951,22 43.951,22

5170 3.2.05.07.003 INCENTIVO DE COBRANÇA 0,000,00 90.234,27 90.234,27

3651 3.2.06 CUSTOS COM INCUBAÇÃO DE COOPERATIVAS 0,000,00 13.511,68 13.511,68

3652 3.2.06.01 CUSTOS C/ INCUBAÇÃO 0,000,00 13.511,68 13.511,68

5168 3.2.06.01.0004 SISTEMA OPERACIONAL - SOFTWARE 0,000,00 13.511,68 13.511,68

5120 3.2.07 DESPESAS ESTATUTÁRIAS/SOCIAIS 0,000,00 408.583,78 408.583,78

5121 3.2.07.01 DESPESAS COM OCB NACIONAL 0,000,00 408.583,78 408.583,78

5122 3.2.07.01.0001 REPASSES ESTATUTÁRIOS OCB - NACIONAL 0,000,00 354.702,52 354.702,52

5161 3.2.07.01.0002 REPASSES CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA 0,000,00 53.881,26 53.881,26

5123 3.2.08 DESPESAS COM AÇÕES SINDICAIS 0,000,00 9.242,76 9.242,76

5128 3.2.08.01.0005 DESPESA C/ REPRESENTAÇÃO SINDICAL 0,000,00 9.242,76 9.242,76

5151 3.2.09 DESP. C/ APROV./ AJUSTES PATRIMONIAIS 0,000,00 37.597,29 37.597,29

5152 3.2.09.01 DESPESAS C/ DEPRECIAÇÃO/ AMORTIZAÇÃO 0,000,00 37.597,29 37.597,29

5153 3.2.09.01.0001 DEPESAS COM DEPRECIAÇÃO 0,000,00 37.597,29 37.597,29

4000 4 CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS 0,000,00 2.254.540,65 2.254.540,65

4001 4.1 RECEITA OPERACIONAL 0,000,00 1.880.412,27 1.880.412,27

4002 4.1.01 RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 0,000,00 1.789.495,78 1.789.495,78

4003 4.1.01.01 RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES LEGAIS 0,000,00 1.333.880,12 1.333.880,12

4004 4.1.01.01.0001 RECEITAS C/ CONTRIBUIÇÃO COOPERATIVISTA 0,000,00 1.065.210,12 1.065.210,12

4006 4.1.01.01.0003 RECEITAS C/ CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA 0,000,00 268.670,00 268.670,00

4050 4.1.01.02 CONTRIBUIÇÕES ESTATUTÁRIAS 0,000,00 232.441,20 232.441,20

4051 4.1.01.02.0001 RECEITAS C/ TAXA DE MANUTENÇÃO MENSAL 0,000,00 229.800,00 229.800,00

4052 4.1.01.02.0002 RECEITAS C/ TAXAS DE REGISTRO 0,000,00 2.641,20 2.641,20

4100 4.1.01.03 RECEITA BRUTA DE SERVIÇOS 0,000,00 9.127,00 9.127,00

4101 4.1.01.03.0001 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 0,000,00 9.127,00 9.127,00

5113 4.1.01.10 RECEITAS COM REPASSES INSTITUCIONAIS 0,000,00 214.047,46 214.047,46

5114 4.1.01.10.0001 REPASSES OCB NACIONAL 0,000,00 214.047,46 214.047,46

4300 4.1.03 RECEITAS FINANCEIRAS 0,000,00 19.310,21 19.310,21

4320 4.1.03.02 GANHOS COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS 0,000,00 19.310,21 19.310,21

4321 4.1.03.02.0001 RECEITAS C/ APLICAÇÕES FINANCEIRAS 0,000,00 18.857,71 18.857,71

4324 4.1.03.02.0004 SOBRAS CAPITAL 0,000,00 452,50 452,50

4400 4.1.04 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,000,00 71.606,28 71.606,28

4420 4.1.04.02 RECEITAS COM TAXAS - INCUBCOOP 0,000,00 71.606,28 71.606,28

4422 4.1.04.02.0002 TAXA MENSAL DE INCUBAÇÃO 0,000,00 56.356,28 56.356,28

5219 4.1.04.02.0004 TAXA DE SERVIÇO 0,000,00 15.250,00 15.250,00

4470 4.2 RESULTADOS NÃO OPERACIONAIS 0,000,00 374.128,38 374.128,38

4600 4.2.03 OUTRAS RECEITAS NÃO OPERACIONAIS 0,000,00 374.128,38 374.128,38

4620 4.2.03.02 OUTRAS RECEITAS 0,000,00 374.128,38 374.128,38

4621 4.2.03.02.0001 OUTRAS RECEITAS 0,000,00 126.039,48 126.039,48

5154 4.2.03.02.0002 PATROCÍNIOS 0,000,00 248.088,90 248.088,90

5000 5 CONTAS DE FECHAMENTO DE BALANÇO 0,000,00 2.254.540,65 2.254.540,65

5001 5.1 RESULTADO DO EXERCÍCIO 0,000,00 2.254.540,65 2.254.540,65

5002 5.1.01 RESULTADO OPERACIONAL 0,000,00 2.254.540,65 2.254.540,65

5100 5.1.01.02 RESULTADO FINAL DO EXERCÍCIO 0,000,00 2.254.540,65 2.254.540,65
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5101 5.1.01.02.0001 RESULTADO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO 0,000,00 2.254.540,65 2.254.540,65

ATIVO

PASSIVO + PATRIMÕNIO LÍQUIDO

CONTAS DE RESULTADO - CUSTOS E DESPESAS

CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS

PROVISÃO IMPOSTOS E CONTRIB. S/ O LUCRO

RESULTADO FINAL DO EXERCÍCIO

1.731.293,52D

1.731.293,52C

0,00

0,00

0,00

0,00

8.023.607,41

4.987.834,36

2.166.633,83

2.254.540,65

0,00

2.254.540,65

8.047.348,55

4.964.093,22

2.166.633,83

2.254.540,65

0,00

2.254.540,65

1.707.552,38D

1.707.552,38C

0,00

0,00

0,00

0,00

CONTAS DEVEDORAS

CONTAS CREDORAS

1.731.293,52D

1.731.293,52C

12.444.781,89

7.242.375,01

12.468.523,03

7.218.633,87

1.707.552,38D

1.707.552,38C

RESULTADO DO MES

RESULTADO DO EXERCÍCIO

0,000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RESUMO DO BALANCETE

_______________________________________
IAN BLOIS PINHEIRO
Reg. no CRC/PA sob o No.015903/O-7
CPF:933.041.022-72

_______________________________________
ERNANDES RAIOL DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 141.744.802-49

0,00

Sistema licenciado para BLOIS E OLIVEIRA ASSESSORIA CONTABIL LTDA

IAN BLOIS 
PINHEIRO:9330410
2272

Assinado de forma 
digital por IAN BLOIS 
PINHEIRO:93304102272

ERNANDES RAIOL 
DA 
SILVA:14174480249

Assinado de forma digital 
por ERNANDES RAIOL DA 
SILVA:14174480249 
Dados: 2025.04.14 
15:48:30 -03'00'

BALANCETE DE
VERIFICAÇÃO
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DEMONSTRAÇÃO DO
RESULTADO DO PERÍODO

NE 2024 2023
(+) RECEITA OPERACIONAL BRUTA 14 1.804.745,78                    1.730.594,42                    

1.065.210,12                    964.232,88                       
-                                    2.779,66                           

268.670,00                       230.392,10                       
229.800,00                       269.336,17                       

2.641,20                           2.620,40                           
9.127,00                           35.890,00                         

214.047,46                       121.000,00                       
-                                    92.987,71                         

15.250,00                         13.150,00                         
-                                    (1.794,50)                          

(408.583,78)                      (386.416,57)                      

(-) Repasse para a OCB Nacional 26 (354.702,52)                      (323.968,73)                      
(-) Repasse Contribuição Confederativa 26 (53.881,26)                        (62.447,84)                        
(-) Provisão para Crédito de Liquidação Duvidosa -                                    -                                    

1.396.162,00                    1.344.177,85                    

(1.451.046,13)                   (1.098.221,97)                   

Despesas c/ Pessoal/Encargos/Benefícios 19 (182.742,89)                      (165.688,47)                      
Despesas com Serviços Essenciais - PJ/PJ 20 (56.721,70)                        (58.819,68)                        
Despesas com Representação do Sistema 24 (201.377,77)                      (161.797,37)                      
Despesas com Diretoria/Conselho de Administração 23 (554.196,60)                      (508.544,56)                      
Despesas com Conselho Fiscal/Ética 23 (20.250,00)                        (17.115,45)                        
Despesas Tributárias 22 (2.031,13)                          (3.420,66)                          
Despesas Administrativas Gerais 20 (394.500,56)                      (144.796,14)                      
Despesas com Feira Fenncoop 20 (1.628,19)                          -                                    
Despesas c/ Depreciação de Bens 28 (37.597,29)                        (38.039,64)                        

(54.884,13)                        245.955,88                       

449.794,87                       218.997,53                       

Receitas com Incubação de Cooperativas 16 56.356,28                         32.100,00                         
Receitas com Patrocínios / Doações 17 126.039,48                       159.315,38                       
Receitas com Aplicações Financeiras 15 18.857,71                         23.370,70                         
Receitas com Sobras - Sicoob Cooesa 15 452,50                               949,47                               
Outras Entradas 17 248.088,90                       894,76                               
Reversões de Provisões trabalhistas 18 -                                    2.367,22                           

(-) ISS S/ SERVIÇO

(-) DESPESAS OPERACIONAIS

(+) OUTRAS RECEITAS

(=) RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

(=) RESULTADO OPERACIONAL LÍQUIDO

NO ESTADO DO PARÁ - OCB/PA

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO
ENCERRADO EM 31.12.2024

(Em R$ 1,00)

Campanha SOMOSCOOP

Receitas com Taxa de Manutenção
Receitas com Taxas de Registro
Prestação de Serviços
Repasse da OCB Nacional

DESCRIÇÃO DAS CONTAS

CNPJ: 15.330.418/0001-34

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS 

(-) DEDUÇÕES DA RECEITA BRUTA

Receitas com Contribuição Cooperativista
Receitas com Contribuição Sindical Patronal
Receitas com Contribuição Confederativa

COCOACTION
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(307.003,91)                      (29.754,42)                        

Despesas com Serviços/Feencoop 20  (211.980,00)                      -                                    
Despesas c/ Representação Sindical 27 (9.242,76)                          (8.915,16)                          
Despesas Financeiras 21 (72.269,47)                        (7.333,01)                          
Despesas c/ Incubação de Cooperativas 25 (13.511,68)                        (13.506,25)                        

SUPERÁVIT/DÉFICIT LÍQUIDO DO PERÍODO 87.906,83                   435.198,99                 

Reconhecemos a exatidão da presente Demonstração encerrada em 31 de dezembro de 2024. Belém, Pará.

Belém, Pará, 25/03/2025.

(-) OUTRAS DESPESAS

        Contador - CRC/PA 015903/O-7  
                      RG: 1329259 - PC/PA / CPF: 141.744.802-49                  CPF: 933.041.022-72 
                                           Diretor Presidente
                            Ernandes Raiol da Silva               Ian Blois Pinheiro

IAN BLOIS 

PINHEIRO:93304102272

Assinado de forma digital por IAN 

BLOIS PINHEIRO:93304102272 

Dados: 2025.03.31 16:44:12 

-03'00'

ERNANDES RAIOL DA 

SILVA:14174480249

Assinado de forma digital por 

ERNANDES RAIOL DA 

SILVA:14174480249 

Dados: 2025.04.01 09:20:11 -03'00'

DEMONSTRAÇÃO DO
RESULTADO DO PERÍODO
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RELATÓRIO DA
AUDITORIA EXTERNA

GRC Gestão, Consultoria e Auditoria 
Av. Rômulo Maiorana, 700, Edif. Vitta Office 
Sala 1703 – Belém – Pará – Brasil 
Tel.: (91) 98127-2714 / (91) 98804-7965  

 

Relatório do auditor independente sobre as demonstrações financeiras 
 
Aos 
Cooperados e Diretores do 
O Sindicato e Organização das Cooperativas Brasileiras no Estado do Pará – 
OCB/PA. 
Belém – PA 
 
 
Opinião 
 
Examinamos as demonstrações financeiras do O Sindicato e Organização das 
Cooperativas Brasileiras no Estado do Pará – OCB/PA, que compreendem o balanço 
patrimonial em 31 de dezembro de 2024, e a respectiva demonstração do resultado 
do exercício, demonstração das mutações do patrimônio líquido e demonstração dos 
fluxos de caixa, para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes 
notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 
 
Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira 
do O Sindicato e Organização das Cooperativas Brasileiras no Estado do Pará em 31 
de dezembro de 2024 e o desempenho de suas operações para o exercício findo 
nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às 
entidades sem finalidade de lucros (ITG 2002 (R1)). 
 
 
Base para opinião 
 
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais 
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão 
descritas na seção a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações financeiras”. Somos independentes em relação à entidade, de acordo 
com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do 
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de 
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com 
essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e 
apropriada para fundamentar nossa opinião. 
 
 
Outras informações que acompanham as demonstrações financeiras e o 
relatório do auditor 
 
A administração da Entidade é responsável por essas outras informações que 
compreendem o relatório da administração. Nossa opinião sobre as demonstrações 
financeiras não abrange o relatório da administração e não expressamos qualquer 
forma de conclusão de auditoria sobre esse relatório. 
 
Em conexão com a auditoria das demonstrações financeiras, nossa responsabilidade 
é a de ler o relatório da administração e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório está, 

1 
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DEMONSTRAÇÃO DO
FLUXO DE CAIXA
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DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DE
PATRIMÔNIO LÍQUIDO
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL
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PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA
PARA 2025

RECEITAS PREVISTAS PREVISTO % A.V. REALIZADO RESIDUAL % Utilizado

CONTRIBUIÇÃO COOPERATIVISTA 1.000.000,00         53,59% 1.000.000,00         0%
CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA 200.000,00             10,72% 200.000,00             0%
TAXA DE MANUTENÇÃO MENSAL 230.000,00             12,33% 230.000,00             0%
TAXA DE REGISTRO DE COOPERATIVAS 2.000,00                 0,11% 2.000,00                 0%
REPASSES OCB/NACIONAL PARA A OCB/PA 132.000,00             7,07% 132.000,00             0%
RECEITAS FINANCEIRAS/PATRIMONIAIS 20.000,00               1,07% 20.000,00               0%
RECEITAS DE PATROCÍNIOS/DOAÇÕES 228.000,00             12,22% 228.000,00             0%
OUTRAS RECEITAS 4.000,00                 0,21% 4.000,00                 0%
RECEITAS COM INCUBADORA - INCUBCOOP 50.000,00               2,68% 50.000,00               0%                                                                                                                                                                                                                                                                      
TOTAL 1.866.000,00   100% -                     1.866.000,00   0%

DESPESAS/CUSTOS PREVISTOS PREVISTO % A.V. REALIZADO RESIDUAL % Utilizado

DESPESAS COM PROVENTOS - FUNCIONÁRIOS 152.823,26             8,57% 152.823,26             0%
DESPESAS C/ ENCARGOS SOCIAIS - FUNCIONÁRIOS 59.431,27               3,33% 59.431,27               0%
DESPESAS C/ PGTO DE FÉRIAS E 13º SALÁRIO 16.980,36               0,95% 16.980,36               0%
DESPESAS COM BENEFÍCIOS - FUNCIONÁRIOS 78.162,07               4,38% 78.162,07               0%
DESPESAS COM ASSESSORIA CONTÁBIL 39.300,00               2,20% 39.300,00               0%
DESPESAS COM AUDITORIAS/CONSULTORIAS 20.000,00               1,12% 20.000,00               0%
DESPESAS FINANCEIRAS 8.277,83                 0,46% 8.277,83                 0%
DEPESAS COM PRÓ-LABORE - PRESIDENTE 420.037,67             23,55% 420.037,67             0%
DESPESAS COM INSS PATRONAL S/ PRÓ-LABORE - PRESIDENTE 84.007,53               4,71% 84.007,53               0%
DESPESAS COM INCENTIVO DE COBRANÇA 132.000,00             7,40% 132.000,00             0%
DESPESAS COM DIRETORIA (diárias e gastos gerais) 50.000,00               2,80% 50.000,00               0%
DESPESAS C/ CÉDULA DE PRESENÇA - CONS. ADMINISTRAÇÃO 68.000,00               3,81% 68.000,00               0%
DESPESAS C/ REUNIÕES - CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 62.000,00               3,48% 62.000,00               0%
DESPESAS C/ CÉDULA DE PRESENÇA - CONSELHO FISCAL 14.000,00               0,78% 14.000,00               0%
DESPESAS C/ CÉDULA DE PRESENÇA - CONSELHO ÉTICA 8.500,00                 0,48% 8.500,00                 0%
REPASSES 40% DA CONT. COOPERATIVISTA - OCB/NACIONAL 400.000,00             22,43% 400.000,00             0%
REPASSES 40% DA CONT. CONFEDERATIVA - OCB/NACIONAL 80.000,00               4,49% 80.000,00               0%
DESPESAS C/ REPRESENTAÇÃO SINDICAL 30.000,00               1,68% 30.000,00               0%
DESPESAS COM TRIBUTOS 5.000,00                 0,28% 5.000,00                 0%
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 30.000,00               1,68% 30.000,00               0%
DESPESAS COM INCUBADORA - INCUBCOOP 25.000,00               1,40% 25.000,00               0%

TOTAL 1.783.520,00   100% -                     1.783.520,00   0%

INVESTIMENTOS PREVISTO % A.V. REALIZADO RESIDUAL % Utilizado

GASTOS COM AQUISIÇÃO DA SEDE 72.000,00               87,29% 72.000,00               0%
GASTOS COM AQUISIÇÃO DE IMOBILIZADO 10.000,00               12,12% -                           10.000,00               0%
INTEGRALIZAÇÃO DE CAPITAL SOCIAL 480,00                     0,58% -                           480,00                     0%                                                                                                                                                                                                                                                                      
TOTAL 82.480,00         100% -                     82.480,00         100%

TOTAL DAS RECEITAS 1.866.000,00      100% -                       1.866.000,00      0%
TOTAL DAS DESPESAS/CUSTOS 1.783.520,00      100% -                       1.783.520,00      0%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 82.480,00           100% -                       82.480,00           100%
RESULTADO FINAL -                     

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DO PARÁ
ORÇAMENTO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2025

0,00-                                      0,00-                                              

Ernandes Raiol da Silva Ian Blois Pinheiro
Diretor Presidente Contador - CRC/PA 015903/O-7 

RG: 1329259 - PC/PA / CPF: 141.744.802-49 CPF: 933.041.022-72 

ERNANDES RAIOL 
DA 
SILVA:14174480249

Assinado de forma digital 
por ERNANDES RAIOL DA 
SILVA:14174480249 
Dados: 2025.04.14 14:04:40 
-03'00'

IAN BLOIS 
PINHEIRO:9330
4102272

Assinado de forma digital 
por IAN BLOIS 
PINHEIRO:93304102272 
Dados: 2025.04.14 15:33:15 
-03'00'
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1° Festival de Sabores da Roça é promovido 
pela Cooperativa CPRAT.

Assembleia Geral para a constituição da COOPPAF 
(Cooperativa de Produtos de Palma da Agricultura 

Familiar) São Domingos do Capim.

Capacitação em cooperativismo para novos 
cooperados da UNIMED Belém.

Constituição da cooperativa de apicultores 
CoopAgroOdivelas

A vila de Joana Peres, no municípo de Baião, foi 
palco do 1° Encontro dos Saberes na Reserva 

Extrativista Ipaú-Anilzinho.

Buscando apoio para frear os avanços do 
PLP 68-2024 que tramitava na Câmara dos 

Deputados, Raiol, esteve reunido com forças 
políticas em Brasília. 

COAFRA faturou mais de R$ 3 milhões em 
vendas no 1° semestre de 2024

COOPAFLORA realiza a II Feira de 
Bioeconomia em Oriximiná

01
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GALERIA

COOPATRANS foi uma das ganhadoras 
do prêmio do Festival Internacional do 

Chocolate e Cacau
Cooperativas de coleta seletiva 

participaram das programações do Círio.

10
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GALERIA

COOPERCAU é reconhecida no Concurso 
Nacional do Cacau especial do Brasil, na 

categoria Mistura 2024 do Brasil.

Deputados federais Airton Faleiro (PT) e  
Raimundo Santos no Lançamento da Agenda 

Institucional do Cooperativismo 2024.

O cooperativismo foi destaque no 1° Fórum 
de Belém, promovido pela ABRH-PA.

Oficina de precificação com 12 (doze) produtos 
na cooperativa COAFRA, em Castanhal

Palestra sobre o Cooperativismo a um grupo de 
agricultores da comunidade de Vista Alegre, 

no município de Terra Alta. Participação da OCB Nacional da AGO 2024

Oficina de precificação e de licitações

Ernandes Raiol, foi reconhecido como uma das 
personalidades na Sessão Solene em Homenagem 

aos Profissionais de Administração pelos 59 anos 
de Regulamentação da Profissão.

Ernandes Raiol, foi homenageado durante a 
Sessão Solene em celebração aos 205 anos 

da Associação Comercial do Pará (ACP).

Curso para Conselheiros Administrativos 
e Fiscais na COOPMARAJÓ
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21

23

25

27

29

26

30

24

22

Participação das cooperativas CAMTA e COAFRA 
no II Encontro de Cooperativas Agropecuárias 

de Pernambuco

Participação do Sistema OCB/PA no 
Lançamento do Guia do Investidor em 

Cametá .

Participação das cooperativas no WCM

Participação no SICOOPES e FECITIS 
promovido pelo IFPA Castanhal

Presidente Itinerante visitou coops do 
sul do Pará

Projeto Esse Rio é Minha Rua em parceria 
com a SEDEME em Guajará-Mirim

Reinauguração do novo espaço da  
COOSTAFE Reunião com João Carlos Leão Ramos, 

Secretário Adjunto da SEDAP, para tratar da 
cessão de uso de equipamentos para a CASP

Pró-reitora da UEPA e voluntária da startup 
Amazoniei, Natácia Silva, apresentou plano de 

ação para investir em rótulos e embalagens para 
cooperativas com foco na COP30.

Programa NegóciosCoop com as 
cooperativas de reciclagem

GALERIA

28
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Visitas técnica para registro da 
COOPTRANSCAP.

31

33

35

37

39

36

38

40

34

32

40

Reunião com os representantes da 
Cooperativa de Ostras COOPAA em Augusto 

Correa

Reunião com o senador Paulo Rocha, 
juntamente com o Aharon Alcolumbre, 

Diretor de Promoção do Desenvolvimento 
Sustentável da SUDAM.

Sistema OCB-PA e SECTET buscam impulsionar a 
capacitação cooperativista no estado

Sistema OCB Pará, CRESOL e CONAB estreitam 
relações para impulsionar o cooperativismo no 

estado

SICREDI Grandes Rios MT-PA-AM promove Dia C 
com Cinema Inclusivo em Santarém

Reunião de alinhamento com a Sagra-Semas 
sobre os programas Biocoop e Regulariza Pará

Reunião estratégica com a Universidade de 
Hohai e da empresa Zhuhai Sino-Lac Supply 

Chain, no campus da Ufra

Sistema OCB Pará reinaugura 
Escritório em Santarém

Sistema OCB-PA destaca Sustentabilidade e ESG 
no 1º Congresso Amazônico do Meio Ambiente

Turiarte Amazônia compartilhou suas obras 
com a atual Ministra do Meio Ambiente e 

Mudança do Clima, marinasilvaoficial

GALERIA
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FENCOOP 2024

Cirede Carloto presidindo o 
comitê Elas Pelo Coop Comitê de Mulheres na FENCOOP

CRESOL e COAFRA Estande da COOPAA

COOASAFRA apresentou produtos 
derivados do abacaxi.

Deputado Fábio Freitas foi um dos 
grandes apoiadores da FENCOOP.

Diego Ribas foi o palestrante da 
abertura da Feira Estante da D’Irituia

Cooperativas mostraram a força da 
Agricultura familiar

Deputado Fábio Freitas no 
estande da Agromel
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Participação das cooperativas na 
AGO 2024.

Estande da COOPATRANS (CacauWay)
FENCOOP movimentou a 

capital paraense

Estande da COOPABEN

Estande da CCAMPO apresentou 
produtos derivados da mandioca.

Estande da COEX

Estande da COOPAFLORA

FENCOOP teve diversas 
atrações culturais

Senador Zequinha Marinho no 
estande da TURIARTE.

Senador Zequinha Marinho no estande 
da CAFAS
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AV. VISCONDE DE SOUZA FRANCO, 567 
CEP 66055-005 – UMARIZAL, BELÉM - PA,

FONE (91) 3226-4140
WWW.PARACOOPERATIVO.COOP.BR


